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KATA PENGANTAR

Puji syukur dari hati yang paling dalam diucapkan kepada Allah SW.T
karena hanya dengan bimbingan-Nya maka penyusunan Laporan Hasil Monitoring
Mutu Tridharma Perguruan Tinggi Program Studi Manajemen, Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Bung Hatta Semester Ganjil 2019/2020 telah
dapat diselesaikan.

Laporan ini merupakan hasil audit yang telah dilaksanakan oleh Tim Gugus
Kendali Mutu Fakultas (GKMF) di Fakultas Ekonomi dan Bisnis berdasarkan
Standar Mutu Pendidikan Tinggi yang berlaku di Universitas Bung Hatta. Standar
dimaksud juga telah disesuaikan dengan Standar Nasional Pendidikan Tinggi
untuk setiap aspek mutu yakni mutu pendidikan, penelitian, dan pengabdian pada
masyarakat. Laporan ini memuat beberapa temuan yang secara keseluruhan telah
mendapat tanggapan dari pihak teraudit. Disamping itu, laporan ini juga
memuat akar permasalahan dan rekomendasi yang disarankan dalam
menindaklanjuti temuan-temuan tersebut.

Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang
telah membantu dan berlaku kooperatif selama proses penyampaian laporan ini.
Semoga laporan ini makin meningkatkan performa dosen Universitas Bung Hatta

di Fakultas Ekonomi dan Bisnis khususnya Program Studi Manajemen.

Padang, Mei 2020
Ketua GKMF FEB

Daniati Puttri, SE, M.Si
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Pada prinsipnya Penjaminan Mutu (quality assurance) pendidikan tinggi
meliputi proses penetapan dan pemenuhan standar mutu pendidikan secara konsisten
dan berkelanjutan sehingga stakeholders memperoleh kepuasan. Serta Proses untuk
menjamin agar mutu lulusan sesuai dengan kompetensi yang ditetapkan/dijanjikan
sehingga mutu dapat dipertahankan secara konsisten dan ditingkatkan secara
berkelanjutan.

Dengan kata lain, perguruan tinggi dikatakan bermutu apabila mampu
menetapkan dan mewujudkan visi perguruan tinggi melalui pelaksanaan misinya (aspek
deduktif), serta mampu memenuhi kebutuhan stakeholders (aspek induktif) yaitu
kebutuhan mahasiswa, masyarakat, dunia kerja dan profesional. Karenanya, perguruan
tinggi dituntut untuk dapat merencanakan, menjalankan dan mengendalikan suatu
proses yang menjamin pencapaian mutu.

Untuk mewujudkan itu semua, diperlukan syarat-syarat normatif yang wajib
dipenuhi oleh setiap Perguruan Tinggi. Syarat-syarat tersebut tertuang dalam beberapa
asas, yaitu komitmen, internally driven, tanggung jawab, pengawasan melekat serta
kepatuhan kepada Rencana dan Evaluasi Peningkatan Mutu Berkelanjutan.

Adapun tuntutan paradigma baru yang berkaitan dengan prinsip mutu
pendidikan tinggi semakin jelas dengan terbitnya Peraturan Menteri Nomor 49 Tahun
2014 dan Peraturan Menristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi. Standar Nasional Pendidikan Tinggi yang dimaksud terdiri dari:

a. Standar Nasional Pendidikan

b. Standar Nasional Penelitian, dan

c. Standar Nasional Pengabdian kepada Masyarakat
Ketiga standar tersebut merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dalam
pelaksanaan tridharma perguruan tinggi yang wajib dipenuhi oleh setiap perguruan
tinggi untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional. Dan juga sebagai dasar
pengembangan dan penyelenggaraan sistem penjaminan mutu internal, serta penetapan
kriteria sistem penjaminan mutu eksternal.

Untuk pengawasan pendidikan yang bermutu maka kegiatan monitoring

dan evaluasi di Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
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Universitas Bung Hatta telah dilakukan dengan periode amatan semester Genap
TA.2018/2019. Kegiatan diawali dengan Monitoring dan Evaluasi mutu
pembelajaran yang berpedoman pada Manual Mutu KPI dosen yang telah disusun
oleh Badan Penjaminan Mutu (BPM). Monitoring dan Evaluasi mutu pembelajaran
bertujuan untuk mengetahui sejauh mana dosen memenuhi aturan/standar mutu yang
berlaku dalam penyelenggaraan proses pembelajaran. Hasil Monitoring dan Evaluasi
diharapkan dapat memberikan gambaran bagaimana proses pembelajaran setiap dosen
dan tridharma dosen setiap semesternya. Kemudian, Monitoring dan Evaluasi

dilanjutkan dengan melihat mutu penelitian dan mutu pengabdian kepada masyarakat.

1.2. Tujuan Monitoring dan Evaluasi

Tujuan dari Monitoring dan Evaluasi mutu internal ini adalah sebagai berikut :

a. Meneliti kepatuhan semua dosen Program Studi Manajemen di Fakultas
Ekonomi dan Bisnis dalam menjalankan Tridharma Perguruan Tinggi yang
bermutu.

b. Memastikan apakah pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi oleh semua
dosen Program Studi Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis sudah

tercapai berdasarkan standar mutu yang ditetapkan.

1.3.Ruang lingkup Monitoring dan Evaluasi

Aspek yang di monitor dan dievaluasi terkait mutu pembelajaran dibagi atas 3 aspek, yaitu

a. Aspek Pelaksanaan Pembelajaran yang meliputi kesesuaian antara rencana

perkuliahan yang tertuang dalam RPS dengan pelaksanaannya, kesesuaian waktu
pelaksanaan, dan upload bahan ajar di portal.

b. Aspek Mutu Soal Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam perancangan
soal yang bermutu.

c. Aspek Penilaian Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam menilai hasil
ujian mahasiswa.

d. Aspek Kuesioner, yakni penilaian dari mahasiswa untuk dosen dengan menjawab
pertanyaan-pertanyaan seputar proses pembelajaran berupa perencanaan kuliah,
keterampilan mengajar, suasana pembelajaran, dan kedisiplinan.

Dan aspek yang di Monitor dan dievaluasi terkait mutu penelitian dan mutu pengabdian
kepada masyarakat, adalah penilaian proses dan hasil yang meliputi unsur-unsur berikut
ini:

a. Edukatif, merupakan penilaian untuk memotivasi peneliti agar terus
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meningkatkan mutu penelitian maupun mutu pengabdian kepada masyarakat

b. Objektif, merupakan penilaian berdasarkan kriteria yang bebas dari pengaruh
subjektivitas

c. Akuntabel, merupakan penilaian penelitian yang dilaksanakan dengan kriteria
dan prosedur yang jelas dan dipahami oleh peneliti atau pelaksana pengabdian
kepada masyarakat

d. Transparan, merupakan penilaian yang prosedur dan hasil penilaiannya dapat

diakses oleh semua pemangku kepentingan.

1.4.Metoda dan Tahapan Monitoring dan Evaluasi.

Hasil Monitoring dan Evaluasi mutu pembelajaran, mutu penelitian, dan mutu
pengabdian kepada masyarakat akan dianalisa dengan metode analisis deskriptif
dengan menggunakan instrumen yang sudah dirancang dalam manual mutu
pembelajaran. Masing-masing aspek Monitoring dan Evaluasi diberi skor dengan skala
0 — 100 dengan kriteria sebagai berikut:

a. Jika skor akhir >85 maka kategori Sangat Baik

b. Jika skor akhir 70 s/d <85 maka kategori Baik

c. Jika skor akhir 55 s/d <70 maka kategori Cukup Baik

d. Jika skor akhir <55 maka kategori Kurang Baik
Semua aspek akan direkapitulasi untuk setiap dosen Program Studi Manajemen yang
mengajar di Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bung Hatta, dalam bentuk Hasil

Kinerja Dosen.

Adapun teknik yang digunakan dalam melaksanakan Monitoring dan Evaluasi
diuraikan sebagai berikut:
1. Monitoring dan Evaluasi Mutu Pembelajaran, diantaranya:
a. Mutu Pelaksanaan Pembelajaran, dilihat dari Skor Konten yakni kesesuaian
materi dalam berita acara perkuliahan di portal dengan RPS yang juga diupload
di portal. Berikutnya Skor Tatap Muka yakni melihat jumlah tatap muka, dan

kesesuaian jadwal perkuliahan dengan kehadiran dosen yang tercantum di portal.

b. Mutu Soal, yakni berdasarkan Naskah Soal Ujian yang dibuat oleh dosen, baik
soal Ujian Tengah Semester maupun soal Ujian Akhir Semester
c. Mutu Penilaian, diperoleh dari nilai yang ada di portal dan wawancara apakah

sesuai dengan yang tertuang dalam RPS.
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d. Hasil Kuesioner Mahasiswa, diperoleh dari portal yang telah diisi oleh

mahasiswa untuk setiap mata kuliah.

2. Monitoring dan Evaluasi Penelitian

a.

Penilaian proses dan hasil penelitian harus memenuhi prinsip penilaian yakni
edukatif, objektive, akuntabel dan transparan.

Menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat
mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil
penelitian

Mempertimbangkan sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan
penelitian.

Dan mengacu pada standar lainnya yang diatur dalam standar penelitian

3. Monitoring dan Evaluasi Pengabdian kepada Masyarakat

a.

Penilaian proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat harus memenuhi
prinsip penilaian yakni edukatif, objektive, akuntabel dan transparan.
Menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat
mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil
pengabdian kepada masyarakat

Mempertimbangkan sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan
pengabdian kepada masyarakat.

Mengacu pada standar lainnya yang diatur dalam standar pengabdian kepada

masyarakat

Secara keseluruhan proses Monitoring dan Evaluasi dilaksanakan setelah selesainya

proses perkuliahan di setiap semester.
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BAB II
HASIL MONITORING DAN EVALUASI TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI

2.1. Deskripsi Hasil Monitoring dan Evaluasi

Secara umum hasil Monitoring dan Evaluasi Tridharma Perguruan Tinggi Dosen
di Program Studi Manajemen pada Semester Ganjil 2019/2020 khususnya Mutu

Pembelajaran terlihat pada tabel 1 di bawah ini.

Tabel 1. Rekapitulasi mutu pembelajaran dosen Prodi Manajemen 2019.1

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN  : Ganijil/ 2019-2020
. Mutu Mutu | Mutu | Kuisioner |Rata-rata per . Rata kinerja
N Mata Kuliah K
No ama Pembelajaran [ Soal | Penilaian | mahasiswa | Matakuliah Hil Pembelajaran
1 [or. Akmal, £ Msi Metodologi Penelitian Bisnis 28,00 85,71 96,62 85,00 57,88 Cukup Ba{k 5784
MSDM 28,00 8571 | 9523 85,63 57,80 Cukup Baik
2 |Dahiliana Kamener, Bs. VBA Komunikasi 'BIS!’NS 100,00 100,00 | 98,13 84,75 98,29 Sangat Ba!k 98,63
Pengantar Bisnis 100,00 100,00 | 99,28 90,38 98,97 Sangat Baik
Budaya Minang dalam Bisni i
3 [Dr. Dahnil Johar, S.£,M.p udaya |néng alam Bisnis 25,00 100,00 | 99,17 80,47 60,46 Cukup Ba{k 6033
Pengantar Bisnis 24,00 100,00 | 99,00 83,06 60,21 Cukup Baik
Statistik Multivariate 86,67 100,00 | 83,33 87,40 90,41 Sangat Baik
4 |Elfitra Azliyanti, SE.,M.Sc MSDM Internasional 100,00 100,00 | 100,00 91,00 99,10 Sangat Baik 96,17
Perilaku Organisasi 100,00 100,00 | 99,50 90,44 98,99 Sangat Baik
5 |Ice Kamela, S.E,M.M MSDM 100,00 100,00 | 99,50 79,50 97,90 Sangat Baik 97,90
P tar Bisni i
6 [irda SEMA engantar {sn{s : 76,67 100,00 | 99,45 85,03 86,78 Sangat Ba!k 0276
Pengantar Bisnis dan Manajemen 100,00 100,00 | 99,67 87,81 98,75 Sangat Baik
Etika Bisni i
7 |tinda wati, £ Msi ika .|sn|s 85,33 100,00 | 99,58 89,28 91,55 Sangat Bafk 9321
Manajemen Pemasaran 1 93,33 100,00 | 99,57 82,44 94,87 Sangat Baik
g Dr. Listiana Sri Mulatsih, Manajemen Keuangan 1 95,33 100,00 | 100,00 86,88 96,35 Sangat Baik %22
S.E,MM Metodologi Penelitian Bisnis 95,33 100,00 | 99,60 84,63 96,09 Sangat Baik '
p Bisni i
9 [Mery Trianita, S.£,MM enga.nggaran isnis 93,33 100,00 | 99,50 88,25 95,44 Sangat Ba!k 9439
Manajemen Perbankan 88,67 100,00 | 99,50 90,50 93,33 Sangat Baik
10 [Nailal Husna, S.E.,M.Si Kewirausahaan 100,00 100,00 | 99,17 86,46 98,56 Sangat Baik 98,56
Perilaku Organisasi i
11 [Purbo Jadmiko, ., M.c erlla lu rgahls§5| 93,33 100,00 | 99,83 89,50 95,60 Sangat Bafk 9536
Statistik Multivariate 93,33 100,00 | 99,00 85,50 95,12 Sangat Baik
Teknik Neaoisas! Bisni -
12 |Reni Yuliviona, S£ MM ekni eg0|sas! |§n|s 95,33 100,00 | 99,67 90,25 96,66 Sangat Ba!k 96,18
Penganggaran Bisnis 94,00 100,00 | 99,50 87,50 95,70 Sangat Baik
Manaj K 1 i
13 [Rike Desiyanti, SE M. anaJemen' eyangan 98,00 100,00 | 98,83 84,81 97,36 Sangat Bafk 97.49
Pengantar Bisnis 98,00 100,00 | 100,00 86,25 97,63 Sangat Baik
14 |Sefnedi, S.E,M.M.,Ph.D Manajemen Pemasaran 86,67 100,00 | 98,50 86,44 91,83 Sangat Baik 91,83
Perilaku Organisasi 90,00 100,00 | 98,17 81,22 92,94 Sangat Baik
15 |Surya Dharma, S.E.,M.Si Matematika Finansial 77,33 100,00 | 99,58 87,50 87,38 Sangat Baik 90,83
Statistik Multivariate 86,67 100,00 | 100,00 88,31 92,16 Sangat Baik
16 [Tyara Dwi Putri, S.E,M.Sc  [Matematika Finansial 100,00 100,00 | 98,95 87,38 98,63 Sangat Baik 98,63
17 [Wiry Utami, S.£,M.5c Manajemen Pemasaran 1 93,33 100,00 | 99,67 85,83 95,22 Sangat Ba!k 916
Pemasaran Global 88,67 100,00 | 99,00 88,63 93,10 Sangat Baik
Manajemen Keuangan 1 100,00 100,00 | 98,00 83,13 98,11 Sangat Baik
18 IYuhelmi, S.E., M.M Analisa Laporan Keuangan 100,00 100,00 | 100,00 89,06 98,91 Sangat Baik 98,70
Seminar Proposal 100,00 - 100,00 90,81 99,08 Sangat Baik
Etika Bisnis 100,00 100,00 | 98,67 82,75 98,14 Sangat Baik
19 |Zeshasina Rosha, S.E,M.Si  [Pengantar Bisnis 100,00 100,00 | 97,50 87,75 98,53 Sangat Baik 98,45
Seminar Proposal 100,00 - 99,50 87,25 98,68 Sangat Baik
Skor Rerata Keseluruhan 91,91

Sumber: Hasil pengolahan data GKMF Prodi Manajemen-TA 2019-1

Hasil Monitoring dan Evaluasi yang diperoleh menunjukkan bahwa

pembelajaran di program studi Manajemen TA.2019.1 secara keseluruhan telah
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terlaksana dengan baik pada setiap mata kuliah yang dibina. Rerata skor keseluruhan
mutu pembelajaran telah menunjukkan hasil yang diharapkan yakni sebesar 92,28. Hasil

tersebut berada dalam skala kategori “Sangat Baik”.

Kinerja mutu pembelajaran pada program studi Manajemen TA 2019.1 ini
tidak jauh berbeda dengan perolehan kinerja pada TA 2018.1 yang perolehan rerata skor
keseluruhannya adalah sebesar 89,30. Ini juga terlihat pada masing-masing mata kuliah
yang dilaksanakan pada semester tersebut dimana hampir seluruhnya memperoleh nilai
dalam skala kategori “Sangat Baik”, walaupun masih ada 4 mata kuliah yang berada
dalam skala kategori “Cukup Baik”. Dapat diartikan bahwa dosen pengampu mata
kuliah di program studi Manajemen telah memperhatikan dan mengimplementasikan
standar mutu pelaksanaan pembelajaran yang ada. Semakin membaiknya mutu
pembelajaran di Program Studi Manajemen dikarenakan semakin berkurangnya temuan-
temuan dalam setiap aspek Monitoring dan Evaluasi mutu pembelajaran yang terjadi
pada semester ganjil 2018.1.

Diawali dengan aspek mutu pelaksanaan pembelajaran. Dari 2 indikator yang
digunakan yakni kesesuaian konten dan kesesuaian tatap muka. Pada TA.2019.1 ini
di program studi Manajemen, dosen yang sama dengan semester sebelumnya masih
belum menyusun RPS/Silabus untuk mata kuliah yang diampunya, yakni Dr. Dahnil
Johar, SE, M.P. Di semester ini pada dua mata kuliah yang dibina yakni Budaya
Minang dalam Bisnis dan Pengantar Manajemen. Walaupun dosen tersebut telah
mengisi Berita Acara Perkuliahan namun Monitoring dan Evaluasi kesesuaian
konten/materi ajar tetap tidak dapat dilakukan. Penilaian kesesuaian konten/materi ajar
juga menjadi kendala untuk mata kuliah Metodologi Penelitian dan MSDM yang dibina
oleh Dr. Amal, SE M.Si, karena tidak mengisi Berita Acara Perkuliahan di portal untuk
kedua mata kuliah tersebut. Maka, kedua hal tersebut dapat menjadi penyebab
rendahnya rerata skor nilai aspek mutu pelaksanaan pembelajaran di Prodi Manajemen.
Namun demikian ketidaksesuaian konten / materi ajar di dalam pengajaran dengan yang
direncanakan dalam RPS/Silabus sudah semakin berkurang.

Kemudian untuk evaluasi aspek mutu soal, pada TA.2019.1 hampir semua
dosen mendapat nilai sempurna yakni 100. Dalam penulisan naskah soal dosen
pengampu mata kuliah di Prodi Manajemen telah sepenuhnya mengikuti format
penyusunan naskah soal ujian yang telah ditetapkan Fakultas. Hanya terdapat 1 orang
dosen saja yang masih menyerahkan tidak sesuai format dan tidak mencantumkan bobot

penilaian pada naskah soal ujian yakni mata kuliah yang dibina oleh Dr. Akmal, SE,
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M.Si. Hal ini dapat memberikan indikasi bahwa kualitas setiap butir soal pada
prinsipnya memiliki bobot yang sama, dan tidak mempertimbangkan tingkat kesulitan
pada setiap butir soal.

Selanjutnya untuk aspek mutu penilaian, nilai maksimum yakni 100,00 (Sangat
Baik) sedangkan nilai minimum yang diperoleh yaitu 83,33 (Baik). Hal ini
menunjukkan bahwa semua dosen sudah lebih baik lagi dalam memahami metode
pemberian nilai kepada mahasiswa.

Dan aspek mutu penilaian dari mahasiswa adalah pertimbangan keempat
dalam melakukan Monitoring dan Evaluasi mutu pembelajaran. Berdasarkan hasil
penyebaran kuesioner, umumnya nilai yang diperoleh oleh dosen pengampu mata kuliah
di Prodi Manajemen berada pada kisaran kategori baik dan sangat baik. Ini dibuktikan
dengan nilai rata-rata yang diperoleh di setiap mata kuliah seperti yang ditunjukkan
pada tabel 3, yakni dengan nilai minimum adalah adalah 79,50.

Selanjutnya adalah kinerja Mutu Penelitian dan Mutu Pengabdian kepada
Masyarakat serta hasil keseluruhan Kinerja Dosen Program Studi Manajemen di
TA.2019.1, yang hasilnya dapat dilihat pada tabel 4. Berdasarkan tabel 4, rerata skor
hasil Monitoring dan Evaluasi mutu penelitian di program studi Manajemen yang
diperoleh pada TA. 2019.1 sebesar 67,84. Walaupun nilai tersebut masih berada pada
kategori “Cukup Baik” namun nilai ini mengalami penurunan dibanding TA.2018.1
yakni 78,50. Pada TA. 2019.1 hanya terdapat 1 orang dosen yakni Yuhelmi, SE., MM
dengan nilai “Sangat Baik” dikarenakan penelitian yang dilakukan telah dipublikasikan
pada jurnal internasional yang terindeks scopus. Namun disisi lain terdapat 1 orang
dosen dengan nilai terendah karena tidak menginformasikan penelitian dan publikasinya
pada periode amatan, yakni Dr. Dahnil Johar, SE,MP (tidak ada penelitian yang
tercantum dalam EKD 2019.1 dosen tersebut). Temuan lainnya terkait Mutu Penelitian
masih seperti semester sebelumnya, yakni sebagian besar dosen belum memiliki luaran
penelitian melainkan baru sebatas laporan penelitian, serta masih kurangnya jumlah
penelitian dosen dengan pendanaan eksternal, lebih dominan dengan pendanaan

mandiri.
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Tabel 2. Rekapitulasi Kinerja Dosen Prodi Manajemen 2019.1

No Nama Dosen Pembelajaran | Penelitian PKM Penunjang | Jabfung + Pendidikan | Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah
1 |Dr. Akmal, S.E.,M.Si 57,84 72,00 84,00 80,00 90,00 66,82 Cukup Baik -

2 |Dahliana Kamener, BS.,MBA 98,63 66,00 78,00 80,00 85,00 84,56 Baik -

3 |Dr. Dahnil Johar, S.E.,M.P 60,33 0,00 0,00 70,00 85,00 37,92 Kurang Baik -

4 |Elfitra Azliyanti, SE.,M.Sc 96,17 76,00 88,00 80,00 80,00 87,08 Sangat Baik okkk
5 |lce Kamela, S.E.,M.M 97,90 75,00 78,00 70,00 85,00 86,85 Sangat Baik -

6 |[Irda, S.E,M.A 92,76 63,00 78,00 70,00 85,00 80,08 Baik -

7 |Linda Wati, S.E.,M.Si 93,21 63,00 78,00 80,00 85,00 80,81 Baik -

8 |Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.M 96,22 66,00 78,00 80,00 95,00 83,86 Baik -

9 [Mery Trianita, S.E.,M.M 94,39 67,00 78,00 70,00 85,00 82,29 Baik -
10 [Nailal Husna, S.E.,M.Si 98,56 63,00 78,00 80,00 85,00 83,48 Baik -
11 |Purbo Jadmiko, S.E.,M.Sc 95,36 84,00 82,00 70,00 80,00 88,68 Sangat Baik -
12 [Reni Yuliviona, S.E.,M.M 96,18 78,00 94,00 70,00 85,00 87,84 Sangat Baik *x
13 |[Rika Desiyanti, S.E.,M.Si 97,49 72,00 78,00 80,00 90,00 86,35 Sangat Baik -
14 |Sefnedi, S.E.,M.M.,Ph.D 91,83 63,00 0,00 80,00 90,00 76,46 Baik -
15 [Surya Dharma, S.E.,M.Si 90,83 67,00 78,00 80,00 90,00 81,26 Baik -
16 |Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc 98,63 63,00 78,00 80,00 80,00 83,27 Baik -
17 [Wiry Utami, S.E.,M.Sc 94,16 76,00 78,00 80,00 80,00 85,58 Sangat Baik *x
18 [Yuhelmi, S.E., M.M 98,70 100,00 78,00 100,00 90,00 97,75 Sangat Baik *xk
19 |Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si 98,45 75,00 78,00 100,00 85,00 88,62 Sangat Baik okkk

Skor Rerata Keseluruhan 91,98 67,84 71,68 78,95 85,79 81,56 Baik
Sumber: Hasil pengolahan data GKMF Prodi Manajemen - TA 2019.1
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Sementara untuk mutu pengabdian kepada masyarakat di program studi Manajemen
pada TA.2019.1 berada pada kategori “Baik™ dengan rerata skor nilai mutu sebesar 71,68. Nilai
ini lebih rendah dibandingkan TA.2018.1 sebesar 79,56 dan TA.2018.2 sebesar 73.30. Hal ini
terjadi karena jumlah PKM yang terlaksana pada TA.2019.1 di program studi Manajemen masih
belum memenuhi standar mutu yang ditetapkan, bahwa setiap dosen harus melaksanakan
minimal 1 tema setiap tahun, sehingga capaian jumlah PKM belum setara dengan jumlah dosen
tetap. Kegiatan PKM umumnya masih secara bersama sama, tidak terbagi dalam beberapa
kelompok.

Dan untuk hasil keseluruhan, Kinerja Dosen program studi Manajemen, berdasarkan
hasil Monitoring dan Evaluasi mutu pembelajaran, Monitoring dan Evaluasi mutu penelitian
Monitoring dan Evaluasi mutu pengabdian pada masyarakat dan beberapa aspek mutu tambahan
dengan skor rerata keseluruhan sebesar 81,56 (Baik), dimana 8 orang dosen dalam kategori

“Sangat Baik”, 9 orang dosen dalam kategori “Baik”, 1 orang dosen dalam kategori “Cukup

Baik” dan 1 orang dosen dalam kategori “Kurang Baik”. (tabel 2)

2.2. Deskripsi Temuan

Berikut ini adalah deskripsi temuan Monitoring dan Evaluasi pada TA 2019.1 terkait

pelaksanaan tridharma perguruan tinggi:

Tabel 3. Deskripsi temuan dan rekomendasi

No Deskripsi AKkar penyebab Akibat Rekome;ndasn Renc?na
temuan perbaikan perbaikan
1 | Masih ada dosen Masih belum ada | Skor konten Mengevaluasi Meminta RPS
yang belum tindak lanjut dari | kosong, karena dosen yang kepada dose
melengkapi pimpinan tidak dapat masih belum pengampu sebelum
perkuliahan fakulltas/prodi, melakukan menyusun RPS. | perkuliahan dimulai
dengan Rencana karena pada evaluasi antara sebagai sarat untuk
Pembelajaran semester kesesuaian Meningkatkan dapat membina ata
Semester (RPS) sebelumnya rencana materi | peran prodi dan | kKuliah yang akan
dan/atau tidak dosen yang perkuliahan diampu
. : UKMP agar
menyerahkan RPS | dimaksud juga dengan setiap dosen beri
ke Prodi, namun tidak pelaksanaannya P . an membert
dalam jumlah menyediakan yang mengajar | apresiasi bagi dosen
sangat minor (1 RPS memiliki RPS yang aktif .
orang) sebelum proses memperbaharu}
pembelajaran RPS nya sesuai
dimulai dan dengan perubahan
dik Ikan k kurikulum dan
lkumpuikan xe keinginan
prodi stakeholder
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No Deskripsi AKkar penyebab Akibat Rekom?ndasi Renc?na
temuan perbaikan perbaikan
2 | Masih ada dosen Dosen kurang Rendahnya nilai | Dijelaskan Membagikan hasil
yang tidak disiplin dalam evaluasi mutu kembali penilaian kinerja
mengisi atau pun waktu dan sinyal | proses penting-nya dosen, dan
kurang lengkap portal sampai pembelajaran, pengisian Memberikan
mengisi berita sekarang masih | terutama materi ajar pada | teguran dan sanksi
acara perkuliahan | menjadi kendala | penilaian Berita Acara kepada dosen yang
di portal yang seringkali kesesuaian Perkuliahan, tidak mengisi
lambat bahkan konten atau terutama saat berita acara
error saat materi ajar rapat fakultas perkuliahan di
perkuliahan, dengan RPS dan/atau prodi. portal ,
sechingga aturan | mata kuliah dan
pengambilan Jaringan internet
absen mahasiswa kampus diperkuat
dan pegisian BAP sehingga pengisian
di 20 menit awal bisa dilakukan di
perkuliahan tidak setiap pertemuan
terealisasi
3 | Pengisian EKD Pemahaman Pengisian EKD | Sosialisasi Menguatkan fungsi
masih belum yang minim seringkali tidak | tentang manfaat | EKD yang optimal
optimal tentang disertai upload pengisian EKD | dalam berbagai
pentingnya dokumen yang optimal persyaratan bbagi
portal dan EKD | pendukung kienrja dosen
4 | Ketidaksesuaian Dosen kurang Materi Menganjurkan Menginformasikan
antara rencana memperhatikan | perkuliahan agar setiap dosen | hasil evaluasi
materi perkuliahan | urutan materi tidak terstruktur |mengikuti materi | kepada para dosen
(RPS) dengan ajar dalam RPS | dan tidak sesuai |ajar yang telah
kenyataan yang telah dengan rencana |disusun dalam
pelaksanaannya mereka susun RPS/silabus saat
memberi
perkuliahan
5 | Masih kurangnya | Masih kurangnya | Jumlah publikasi |Mengupayakan Setiap Prodi
jumlah publikasi motivasi dosen | penelitian belum |setiap dosen membuat skema
penelitian yang untuk menghasil- | memenuhi untuk giat penelitian sesuai
berkualitas kan penelitian capaian standar |penelitian visi misi fakultas-
sampai pada mutu penelitian prodi dan
tahap publikasi | perguruan tinggi membagikannya
kepada para dosen,
dan memiliki
target luaran.
Reward bagi dosen
dengan publikasi
terindeks setiap
semester
6 | Masih kurangnya | Peneclitian dan sumber Meningkatkan Memperluas
jumlah penelitian | PKM dengan pendanaan lagi jumlah bidang kerjasama,
dan PKM yang pendanaan penelitian belum |penelitian dan tidak hanya pada
didanai baik mandiri lebih memenuhi PKM dengan bidang pendidikan
internal maupun dominan capaian standar |pendanaan tetapi juga pada
eksternal jumlahnya mutu penelitian |internal/eksternal | bidang penelitian
dibandingkan dan pkm dan PKM
pendanaan perguruan tinggi
perguruan tinggi

atau eksternal
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No Deskripsi AKkar penyebab Akibat Rekom?ndasi Renc?na
temuan perbaikan perbaikan
7 | Kurangnaya ragam | karena kegiatan | capaian standar |Mengupayakan rsrfetzglf;rtosdl;ema
judul kegiatan pengabdian mutu PKM setiap dosen PKM sesuai visi
PKM, kepada belum dalam giat misi fakultas-prodi
masyarakat terpenuhi, pengabdian dan
umumnya Jumlah kegiatan |kepada membagikannya
dilakukan secara | pengabdian masyarakat yang Kkepad d
. epada para dosen,
bersama sama, pada sesuai dengan serta memiliki
tidak terbagi masyarakat visi misi prodi, taroet luaran
dalam beberapa | setiap semester |fakultas, dan & '
kelompok masih belum universitas Reward bagi dosen

setara dengan
jumlah dosen
tetap di masing-
masing program
studi

yang melakukan
PKM dengan tema
berbeda setiap
semester

Sumber: Hasil Monitoring dan Evaluasi GKMF 2019-1
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BAB 3
KESIMPULAN

Berdasarkan pemantauan Tim GKMF pada program studi Manajemen di Fakultas Ekonomi

dan Bisnis terkait kinerja dosen dalam tridharma perguruan tinggi pada TA.2019.1, dapat

disimpulkan bahwa:

1.

Secara umum capaian mutu pembelajaran di program studi Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis semakin membaik dan sesuai dengan yang diharapkan. Namun
demikian masih terdapat beberapa hal yang perlu perhatian khusus terkait temuan yang
sama dengan semester sebelumnya, diantaranya ketidakdisiplinan dosen dalam menyusun
rencana perkuliahan (RPS/silabus), ketidaksesuaian konten/materi ajar saat pelaksanaan
perkuliahan dengan RPS, dan tidak mengisi/ kurang lengkap mengisi berita acara
perkuliahan di portal. Perlu tindakan evaluasi di setiap semester baik di tingkat fakultas
maupun di tingkat Universitas untuk perubahan ke arah yang lebih baik.

Jumlah penelitian yang sesuai dengan standar mutu penelitian masih terbatas. Perlu upaya
dari pimpinan baik di tingkat fakultas/prodi maupun di tingkat Universitas untuk
meningkatkan motivasi dosen dalam menghasilkan penelitian.dan pengabdian kepada
Masyarakat yang sesuai dengan standar mutu penelitian.dan pengabdian kepada
Masyarakat.

Memotivasi setiap dosen untuk melakukan 1 pkm dengan tema yang berbeda setiap
semester dengan membagi daam beberapa kelompok sesuai skema pkm yang
direncanakan prodi.

Mengupayakan setiap dosen dalam giat penelitian dan giat pengabdian kepada masyarakat

dengan pendaaan internal (perguruan tinggi) dan eksternal.
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REKAPITULASI HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

Prodi : Manajemen
Semester/tahun  : Gasal/2019-2020
Uraian
No Nama Matakuliah Responden | Perencanaan | Keterampilan | Suasana | Kedisiplinan | Nilai Rr:::' Skor | Keterangan
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran
1| Ahmad Kaml PENGANTAR LOGIKA & PEMROGRAVAN % 243 238 242 237 | 240 | 240 | 6000 | Cukup
2| Akma METODOLOGI PENELITIAN BISNIS M 3,52 346 3,50 350 | 350 _
3 Akmal METODOLOGI PENELITIAN BISNIS % 3,30 330 3.28 33 [ aar] o4 | 813 | Sangat Baik
2| Akmal MSDM % 350 341 342 337 | 343 | 343 | 8575 |Sangal Bak
5| AT Furgan AGAVA 5 367 369 367 365 | 367 | 367 | 91,75 |Sangat Bak
6|Danliana Kamener _|[KOMUNIKASI BISNIS % 340 337 339 38130 | T o | o
7|Dahliana Kamener _ |KOMUNIKASI BISNIS 2 3,36 340 3,38 337 | 3% | :
8| Dahliana Kamener _|PENGANTAR BISNIS 7 367 361 3,59 359 | 361 | 361 | 90.25 [Sangat Bak
o[ Dannil Johar BUDAYA MINANG DALAN BISNIS m 324 321 325 329 | 324 .
70[Dahnil Johar BUDAYA MINANG DALAN BISNIS m 31 318 323 o I R e
T[Dandes Ria AKUNTANSI BIAYA 26 3.20 319 318 319 | 319
T2|Danat Putt AKUNTANSI BIAYA 5 316 313 3,06 310 | 341 ,
13|Danat Putr AKUNTANSI BIAYA 26 347 346 341 3 3| 2% | 8194 Bak
T4|Danat Putt AKUNTANSI BIAYA 26 342 337 334 336 | 337
15|Efitra Azlyant STATISTIK MULTVARIATE 3 366 371 359 362 | 365
T6|Efitra Azlyant STATISTIK MULTIVARIATE 3 3,56 3,60 3,58 359 | 358 | 350 | 8742 | SangatBaik
17|Efitra Azliyant STATISTIK MULTVARIATE ® 321 329 3,26 328 | 326
18|Eftra Azlyant MDSM INTERNASIONAL 2 364 3,64 361 367 | 364 | 364 | 91,00 |Sangal Bak
19|Efitra Azlyant PERILAKU ORGANISAS] 5 366 356 360 365 | 362 | 3,62 | 9050 |Sangat Bak
20|Ermi Febrina Harahap _|PENGANTAR MIKRO EKONOMI ® 341 3,38 3,38 341 | 339 | 339 | 8475 | Bak
21|Eva Marha KOMUNIKASI BISNIS ) 362 358 363 360 | 361 ,
22|Eva Marha KOMUNIKASI BISNIS 20 358 351 353 351 [ ags| o | 2 | SangatBak
23|Eva Marha PEMASARAN JASA 50 366 360 362 363 | 363 | 3,63 | 90,75 |Sangat Bak
24|Firdaus SY MATEMATIKA EKONOMI 50 348 3,39 3,39 342 | 342
25|Firdaus SY MATEMATIKA EKONOMI I 3,39 3,36 3,35 337 | 337 _
26|Firdaus SY MATEMATIKA EKONOMI 7 334 327 328 332 [ aar | o4 | 819 | Sengat Baik
27|Firdaus Y MATEMATIKA EKONOMI 29 356 350 352 350 | 353
28|Fivi Anggrain AKUNTANSI BIAYA % 207 293 3,03 306 | 299 | 299 | 74,75 |Baik
29| Hasnul Fikr BAHASA INDONESIA m 343 344 3,40 338 | 341 _
30| Hasnul Fikr BAHASA INDONESIA I 358 356 356 355 | ag6 | o4 | &1 | Sengat Baik
31| Helmawat PENGANTAR MIKRO EKONOMI 29 353 349 346 348 | 349 | 349 | 87,25 |Sangat Bak
32]Ice Kamela MSDM m 300 298 303 303 | 301
33 Ice Kamela MSDM I 3.26 325 351 330 | 328 ,
34 Ice Kamela MSDM 5 313 3,00 31 302 [ air] o8| 79%0| Bak
35|Ice Kamela MSDM m 330 335 332 330 | 332
36| neng Nain BAHASA INDONESIA 7 336 335 339 337 | 347 ,
37 |neng Naini BAHASA INDONESIA 7 345 344 342 345 [ aad | o4 | 8019 | SangatBak
30Irda PENGANTAR BISNIS 29 344 344 342 340 | 343 _
39[Irda PENGANTAR BISNIS 28 347 337 333 330 [ags | o4 | 813 | Sengat Baik
20{Irwan Musim PENGANTAR MIKRO EKONOMI 5 334 330 330 328 | 330 ,
[ Iowan Musim PENGANTAR MIKRO EKONOMI 26 369 368 362 365 [ oo | 0 | &0 | SangatBak
22| rwan Musim PEREKONOMIAN INDONESIA ) 3,60 351 351 350 | 35 _
23] Irwan Musim PEREKONOMIAN INDONESIA £ 349 354 3,55 35 | ags | oo | 8898 | Sangat Baik
2] Joni ATfino PERCAKAPAN BAHASA INGGRIS | Y 358 351 352 350 | 353
25| Jon Alfino PERCAKAPAN BAHASA INGGRIS | 7 337 339 340 345 | 340 | 349 | 87,25 | Sangat Baik
26]Joni Alfino PERCAKAPAN BAHASA INGGRIS | 29 3,58 355 351 354 | 354
47| Kasman Karimi PENGANTAR MIKRO EKONOMI 2 341 330 3.29 38| 332 ,
28| Kasman Karimi PENGANTAR MIKRO EKONOMI 20 341 341 345 343 |34 | %8 |48 Bak
29| inda Wat ETIKA BISNIS 38 351 353 354 357 | 354 ,
50|Linda Wat ETIKA BISNIS Y 358 362 360 362 a0 | > | 2 | SangatBak
51|Linda Wat MANAJEMEN PEMASARAN 1 m 3.3 33 3,26 331 | 341 ,
52| Linda Wat MANAJEMEN PEMASARAN 1 » 3,33 327 3.28 525 |3z ] o0 | %% Bak
54| isa Tavriyant PERCAKAPAN BAHASA INGGRIS | 51 351 351 346 38 158 T 00 | songatpa
55|Lisa Tavriyant PERCAKAPAN BAHASA INGGRIS | 7 376 369 368 369 | 371 | :
56|Listiana Sri Mulatsh | MANAJEMEN KEUANGAN 1 m 348 345 348 349 | 348 | 348 | 87,00 [Sangat Bak
57|Listiana Sri Mulatsh _|VETODOLOGI PENELITIAN BISNIS Y 327 351 3,33 336 | 332 ,
58|Listiana Sri Mulatsh _|METODOLOGI PENELITIAN BISNIS 53 349 349 341 342 | aa5 | 00| 469 Bak
E9larsi KE-BUNG-HATTA-AN 5 330 331 333 EEVR K7 U IO B
60| Marsis KE-BUNG-HATTA-AN 26 339 343 346 342 | 343
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Uraian
No Nama Matakuliah Responden | Perencanaan | Keterampilan | Suasana | Kedisiplinan | Nilai Rr:::' Skor | Keterangan
Perkuliahan Mengajar | Pembelajaran

61|Mery Trianita PENGANGGARAN BISNIS 41 342 349 346 348 | 346 .
62 MegTrianita PENGANGGARAN BISNIS 50 362 360 358 35 |30 | o | %% |SangatBaik
83| Mery Trianita MANAJEMEN PERBANKAN m 363 363 362 360 | 362 | 362 | 90,50 |Sangat Bak
64|Naial Husna KEWIRAUSAHAAN 38 347 357 3,55 356 | 353
65|Nafal Husna KEWIRAUSAHAAN ) 336 341 334 339 | 337 | 346 | 8642 | SangatBaik
66|Nafal Husna KEWIRAUSAHAAN 7 344 349 347 347 | 347
67|Novia Rahmawali_|PENGANTAR AKUNTANSI 1 % 359 355 357 357 | 357
68|Novia Rahmawali_|PENGANTAR AKUNTANSI 1 4 334 327 323 327 | 328 | 341 | 85,25 | SangatBaik
69|Novia Rahmawali_|PENGANTAR AKUNTANSI 1 29 341 337 337 336 | 338
70[Nurhuda N MATEMATIKA EKONOMI 25 333 328 328 330 | 330 | 330 | 8250 | Bak
71|Nurul Huda PEREKONOMIAN INDONESIA % 3,64 364 3,62 360 | 363 | 363 | 90,75 [Sangat Bak
72|Nurdl Huda KEBIJAKAN FISKAL DAN MONETER %5 339 340 343 36 150 T mgatea
73|Nurdl Huda KEBIJAKAN FISKAL DAN MONETER 7 3,54 349 3,56 355 | 354 | :
74|Purbo Jadmiko PERILAKU ORGANISAS] 50 367 360 357 38361 | 050 | sangatta
75|Purbo Jadmiko PERILAKU ORGANISAS] 50 3,55 355 3,54 355 | 355 | :
76|Purbo Jadmiko STATISTIK MULTIVARIATE % 347 342 340 337 | 342 | 342 | 8550 |Sangat Bak
77|Reni Yuliviona TEKNIK NEGOSIASI BISNIS 45 365 3,66 367 3836 | T 0025 | songatpa
78|Rent Yuliviona TEKNIK NEGOSIASI BISNIS ] 357 357 3,56 353 | 356 | ’
79|Rent Yuliviona PENGANGGARAN BISNIS 20 351 350 351 350 | 350 | 3,50 | 87,50 |Sangat Bak
80|Rika Desiyant MANAJEMEN KEUANGAN 1 5 3,46 343 342 339 | 342 ,
81|Rika Desiyant MANAJEMEN KEUANGAN 1 %5 338 338 336 R I e e
82|Rika Desiyant PENGANTAR BISNIS 4 345 344 345 346 | 345 | 345 | 86.25 |Sangat Bak
83| Sukmaren PANCASILA 8 342 340 348 348 | 345
84[Sukmarent PANCASILA 2 35 353 357 361 | 356 | 347 | 8675 | Sangat Baik
85| Sukmareni PANCASILA o 3,3 343 340 343 | 340
86|Surya Dharma PERILAKU ORGANISAS] 47 316 315 313 EXCH K [P VR
87|Surya Dharma PERILAKU ORGANISAS] m 329 337 3,36 337 | 3% | ’
88|Surya Dharma SEMINAR PROPOSAL 25 343 337 338 341 | 340 | 340 | 8500 |Sangat Bak
89|Surya Dharma MATEMATIKA FINANSIAL 20 353 350 347 350 | 350 | 350 | 87,50 [Sangat Bak
90[Surya Dharma STATISTIK MULTIVARIATE % 354 356 352 351 | 353 | 3,53 | 8825 |Sangat Bak
O1/SYAMISURIZAL __ |AGAWA " 3,28 325 3,30 34| 327 ,

336 | 84,00 | Baik
92[SYAMSURIZAL __ |AGAWA 2 347 343 344 347 | 345
93[Syofan BAHASA INDONESIA 2 341 335 345 349 | 343 | 343 | 8575 |Sangat Bak
94[Tyara Dwi Put MATEMATIKA FINANSIAL 3 344 351 352 350 | 350
95[Tyara Dwi Putr MATEMATIKA FINANSIAL 41 341 336 345 346 | 341 .
% Tiara Dwi Putr MATEMATIKA FINANSIAL % 351 346 343 346 | ad6 | OO | 8731 | Sangat Baik
97[Tyara Dwi Putr MATEMATIKA FINANSIAL 2 364 361 359 357 | 360
98| Wahidi PENGANTAR AKUNTANS! 1 %5 372 3,69 3,64 366 | 367
99| Wahidi PENGANTAR AKUNTANS! 1 20 348 352 358 357 | 354 | 354 | 8842 | SangatBaik
100|Wahidi PENGANTAR AKUNTANS! 1 20 3,39 337 341 346 | 340
101|Winita BUDAYA MINANG DALAV BISNIS % 328 335 3,3 335 | 333
102|Winita BUDAYA MINANG DALAV BISNIS 45 324 332 331 336 | 330 | 331 | 8275 |  Baik
103|Winita BUDAYA MINANG DALAN BISNIS Y 3,28 3,30 332 332 | 330
104|Wiry Utami MANAJEMEN PEMASARAN 1 %5 352 348 347 34| 347
105|Wiry Utami MANAJEMEN PEMASARAN 1 20 348 34 348 345 | 346 | 343 | 8583 | Sangat Baik
106|Wiry Utami MANAJEMEN PEMASARAN 1 m 338 338 335 3% | 337
107|Wiry Utami PEMASARAN GLOBAL " 3,56 358 352 352 | 355 | 355 | 88,75 |Sangat Bak
108|Yarmis Syokur DASAR-DASAR PSIKOLOGI 28 353 341 342 346 | 345
109] Yarmis Syukur DASAR-DASAR PSIKOLOGI % 3,50 339 340 339 | 342 | 342 | 8542 | SangatBaik
10| Yarmis Syukur DASAR-DASAR PSIKOLOGI ) 342 342 337 333 | 338
11| Yempita Efend KE-BUNG-HATTA-AN 20 332 334 334 EECHN IEECN [PV VR R
12| Yempita Efend KE-BUNG-HATTA-AN ) 3,33 3.28 321 323 | 36 | :
113 Yahelmi ANALISA LAPORAN KEUANGAN 7 355 357 357 35 | 356 | 3,56 | 89,00 |Sangat Bak
114 Yuhelmi MANAJEMEN KEUANGAN 1 5 328 328 329 35 | 327 ,
115 Yuhelmi MANAJEMEN KEUANGAN 1 20 342 335 336 T I R e
116 Yuhelmi SEMINAR PROPOSAL 2 3,64 3,60 3,64 365 | 363 | 363 | 90.75 [Sangat Bak
17 usrizal PANCASILA % 340 335 337 338 | 338 .
18| Yusrizal PANCASILA m 3,60 3,60 358 357 | age | 2% | 813 | SancatBak
119 Zeshasina Rosha __|ETIKA BISNIS 50 3,26 33 3.3 332 | 331 | 331 | 6275 | Bak
120|Zeshasina Rosha _|PENGANTAR BISNIS % 354 351 352 348 | 351 | 351 | 87,75 |Sangat Bak
121|Zeshasina Rosha | SEMINAR PROPOSAL 5 3,55 347 351 343 | 349 | 349 | 87.25 [Sangat Bak
122 Zulian Fikry DASAR DASAR PSIKOLOGI % 349 339 335 N IEECN DU (OO B
123 Zulian Fikry DASAR-DASAR PSIKOLOGI o 318 327 329 33 | 326 | :
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Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN Ganijil/ 2019-2020
No Nama Dosen Jumlah Kegiatan Penunjang Skor
1 |Dr. Akmal, S.E.,M.Si 3 80
2 Dahliana Kamener, BS.,MBA 3 80
3 Dr. Dahnil Johar, S.E.,M.P 0 70
4  |Elfitra Azliyanti, SE.,M.Sc 3 80
5 Ice Kamela, S.E.,M.M 2 70
6 Irda, S.E.,M.A 2 70
7 |Linda Wati, S.E.,M.Si 3 80
8 Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E.,M.M 4 80
9 Mery Trianita, S.E.,M.M 1 70
10 |Nailal Husna, S.E.,M.Si 3 80
11 |Purbo Jadmiko, S.E.,M.Sc 2 70
12 |Reni Yuliviona, S.E.,M.M 1 70
13 |Rika Desiyanti, S.E.,M.Si 3 80
14 |Sefnedi, S.E.,M.M.,Ph.D 4 80
15 |Surya Dharma, S.E.,M.Si 3 80
16 |Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc 3 80
17 |Wiry Utami, S.E.,M.Sc 3 80
18 [Yuhelmi, S.E., M.M 8 100
19 |Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si 8 100
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Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER/TAHUN AJARAN

EKONOMI DAN BISNIS

MANAJEMEN
Ganjil/ 2019-2020

No Nama Dosen Jabatan Fungsional Pendidikan Skor
1 |Dr. Akmal, S.E.,M.Si 80 100 90
2 |Dahliana Kamener, BS.,MBA 80 90 85
3 |Dr. Dahnil Johar, S.E.,M.P 80 90 85
4 |Elfitra Azliyanti, SE.,M.Sc 70 90 80
5 [|lce Kamela, S.E.,M.M 80 90 85
6 |[Irda, S.E.,M.A 80 90 85
7 |Linda Wati, S.E.,M.Si 80 90 85
8 |Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E.,M.M 90 100 95
9 [Mery Trianita, S.E.,M.M 80 90 85
10 [Nailal Husna, S.E.,M.Si 80 90 85
11 |[Purbo Jadmiko, S.E.,M.Sc 70 90 80
12 |Reni Yuliviona, S.E.,M.M 80 90 85
13 |Rika Desiyanti, S.E.,M.Si 90 90 90
14 |Sefnedi, S.E.,M.M.,Ph.D 80 100 90
15 |Surya Dharma, S.E.,M.Si 90 90 90
16 |[Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc 70 90 80
17 |Wiry Utami, S.E.,M.Sc 70 90 80
18 |Yuhelmi, S.E., M.M 90 90 90
19 |[Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si 80 90 85

Padang, April 2020

Tim Monev

Wiri Utami, SE., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Dr. Akmal, S.E.,M.Si
MK :Metodologi Penelitian Bisnis
Kode 1211935339
Tahun :2019-1
) o Skor Konten | Rata- | Skor Tatap Muka| Rata-
™ Rencana Materi Realisasi
KisA | KsB | Rata | KisA | KisB | Rata
Kontrak Perkuliahan dan Pengantar A
1 ) . tidak isi portal 0 0 0,00 1 1 1,00
Metodologi Penelitian
Pengantar Metodologi Penelitian Bisnis dan
2 iy 0 0 0,00 1 1 1,00
lmu Pengetahuan dan Penelitian
3 |Konsep dasar Penelitian 0 0 0,00 1 1 1,00
4 | Perumusan Masalah 0 0 0,00 1 1 1,00
5  |Variabel Penelitian 0 0 0,00 1 1 1,00
6 |Pengukuran Variabel 0 0 0,00 1 1 1,00
; Validitas dan Re!labllltas Instrumen 0 0 000 1 1 100
Pengukuran Variabel
8  ITeori dan Pengembangan Hipotesis 0 0 0,00 1 1 1,00
9  1Sampel dan Metode Penarikan Sampel 0 0 0,00 1 1 1,00
10 [Sumber dan Metode Pengumpulan Data 0 0 0,00 1 1 1,00
11 [Penguijian Hipotesis (1) 0 0 0,00 1 1 1,00
12 |Penguijian Hipotesis (2) 0 0 0,00 1 1 1,00
13 |Perancangan Kuisioner 0 0 0,00 1 1 1,00
14 |Referensi dan Pengutipan 0 0 0,00 1 1 1,00
15 Identllfllka5| l.\/la.salah Penelitian Formal dari 0 0 000 0 0 000
Penelitian bisnis
Jumlah 0,00 Jumlah 14,00
Skor 0,00 Skor 93,33
Skor Akhir 28,00

Padang, April 2020
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Dr. Akmal, S.E. M.Si
MK :MSDM

Kode 1211933328
Tahun :2019-1

- R Realisasi Skor Konten | Rata- | Skor Tatap Muka| Rata-
KISE | KisB | Rata | KIsE | KisB Rata
Penjelasan kontrak perkuliahan silabus dan
1 |pengantar Manajemen Sumberdaya tidak isi portal 0 0,00 1 1,00
Manusia
2 |Kesempatan setara dan hukum 0 0,00 1 1,00
3 |Strategi dan analisis MSDM 0 0,00 1 1,00
4 |Analisis pekerjaan dan Manajemen bakat 0 0,00 1 1,00
5 |Perencanaan personel dan perekrutan 0 0,00 1 1,00
6 [Tes dan seleksi karyawan 0 0,00 1 1,00
7 |Mewawancarai kandidat 0 0,00 1 1,00
8 |Pelatihan dan pengembangan karyawan 0 0,00 1 1,00
9  |Manajemen dan penilaian kinerja 0 0,00 1 1,00
10  |Mengelola retensi keterlibatan dan karier 0 0,00 1 1,00
11 |Menyusun rencana bayaran strategis 0 0,00 1 1,00
12 |Bayaran berdasarkan kinerja 0 0,00 1 1,00
13 |Tunjangan dan layanan 0 0,00 1 1,00
1 Eltika relasi kgryawan dan perlakuan adil 0 0,00 1 100
ditempat kerja
15  |Keselamatan kerja dan kesehatan karyawan 0 0,00 0 0,00
Jumlah 0,00 Jumlah 14,00
Skor 0,00 Skor 93,33
Skor Akhir 28,00

Padang, April 2020
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Dr. Akmal, S.E.,M.Si
Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan Jumiah
Bobot| MK Waiib/ Kesesuaia | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasiyg | memiliki | Soal Sudah di| Waktu yang ur:a
No. Kode MK Nama MK 000 - 4 n dengan |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkap: | bahasayang | level analisis/ | disediakan skor
SKS | Pilihan o . n ) . permata
RPS/SAP | Validasi soal) | penilaian | waktu, sifat mudah evaluasi/ | proporsional "
- " " ; kuliah
ujian, dil dipahami mencipta
1 | 1211935339 |Metodologi Penelitian Bisnis 3 Wajib 1 1 0 1 1 1 1 85,71
2 | 1211933328 [MSDM 3 Wajib 1 1 0 1 1 1 1 85,71
Jumlah Skor 171,43
Rata Skor 85,71
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Dr, Akmal, S.E.,M.Si
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Penilaian Ketepatan . | Jumlah
- Proporsi
No. Kode MK Nama MK Bobot MK.‘.Na"b/ bobot pada - ; Waktu Mahasiswa skor
SKS | Pilihan - .. | Bobot Nilai sesuai | Penyerahan permata
tugas-tugas (PR Penilaian | Penilaian - Yang Lulus .
. Komponen Nilai kuliah
atau makalah) 2| Proses Hasil -
Penilaian pada RPS
20%
1 | 1211935339 |Metodologi Penelitian Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,80 96,62
2 | 1211933328 |MSDM 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,71 95,23
Jumlah Skor 191,85
Rata Skor 95,93
Keterangan: Padang, April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi

GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020
DOSEN Dr. Akmal, S.E.,M.Si
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding/ | = Ketua/ Skor | Sumberdana | Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
Developing Psychological Contracts . Andalas Management L
! of Justice in Improving Employee's Jurnal Nasional Review (AMAR) Ketua 70 Mandiri 75 72
Satisfaction at Perum Damri"

Padang, April 2020
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020
DOSEN Dr. Akmal, S.E.,M.Si
No Judul Pengabdian KetualAnggota | Jenis Publikasi Nama JurnallProceeding | Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor

Melaksanakan kegiatan
pengabdian masyarakat dengan
1 Jjudul "Sosialisasi Kapasitas Ketua Laporan 90 Mandiri 75 84
Ketua RT dan RW Kelurahan
Purus 2019"

Padang, April 2020
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi

: MANAJEMEN

Dosen : Dahliana Kamener, BS. MBA

MK
Kode

: Komunikasi Bisnis
11211935338

Tahun : 20194

: - Skor Konten | Rata- | Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata
KsA | KisB [ Rata | KsA | KisB
Penjelasan Silabus dan Pengertian Komunikasi Bisnis ~[2/a0US 0an peraturan perkulianan Fengertian
1 omunikasi 1 1] 140 | 1 1 1,00
2 |Dasar2 komunikasi Bisnis secara efektif Dasar2 komunikasi Bisnis secara efektif 1 1| 1t 1 1,00
Berkomunikasi dalam Tim dan menjadi ahli dalam Berkomunikasi dalam Tim dan menjadi ahli dalam
3 - - 1 1 1,00 1 1 1,00
mendengar dan komunikasi nonverbal mendengar dan komunikasi nonverbal
4 |Komuniksi Antar Budaya Komuniksi Antar Budaya 1 1] 10| 1 1 1,00
5 |Merencanakan pesanpesan bisnis Merencanakan pesanpesan bishis 1 1] 10| 1 1 1,00
6 [Menulis pesan-pesan bisnis Menulis pesan-pesan bisnis 1 10| 1 1 1,00
7 |Menyelesaikan pesan-pesan hisnis Menyelesaikan pesan-pesan hisnis 1 1] 100 1 1 1,00
8 |Menulis Surat, Memo, Email, dan pesan-pesan instan b l\/'léngguna'kan 3langhah proses menuls utuk Pesan 1 1] 100 1 1 1,00
ositif negative dan membuiuk 2, Membuat permintaan
g Menemukan dan menyampaikan informasi 1. Merencanakan penelitian 2. Menemukan data q 1w | 1 { 100
daninformasi 3. memoroses datainformasi 4, Manfaat
Merencanakan laporan, proposal, menulis laporan dan | Merencanakan laporan, proposal, menulis laporan dan
10 [proposal serta menyelesaikan proposal serta menyelesaikan v fgo| 1 1 1,00
lanoran dan pronosal [anoran dan pronosal
11 [Mempraktekan dan membuat laporan, dan proposal  |Mempraktekan dan membuat laporan, dan proposal 1 1] 100 1 1 1,00
12 |Mendesain dan menyampaikan presentasi lisan Mendesain dan menyampaikan presentasilisan 1 1] 2300 1 1 1,00
3 Mgnulhs pesan pekerjaan dan melakukan wawancara Me.nulhs pesan pekerjaan dan melakukan wawancara ! 1w | 1 ! 100
kerja kerja
14 |Praktek presentasi secara individu Presentasiindividu L1 ]wo] 1|1t 1,00
15 [Lanjutan praktek presentasi inividu dan quiz Diskusi dan quiz 1 1] 200 1 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00

GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1

Padang, April 2020

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Page 22




Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Dahliana Kamener, BS.,MBA
MK :Pengantar Bisnis
Kode :1211921318
Tahun :2019-1
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten Rata- |Skor Tatap Muka| Rata-
Kis A Kis B Rata Kis A Kis B Rata
Kasus pembuka Konsep Bisnis laba Lingkungan External  |Kasus pembuka Konsep Bisnis laba Lingkungan External
1 Sistem ekonomi Perekonomian sistem pasar Indikator Sistem ekonomi Perekonomian sistem pasar Indikator 1 1,00 1 1,00
ekonomi Struktur pasar. ekonomi Struktur pasar.
2 Kasus Pembuka Etika di tempat kerja Tanggung jawab Kasus Pembuka Etika di tempat kerja Tanggung jawab 1 1,00 1 1,00
sosial Bidang tanggung jawab Implementasi Pengelolaan |sosial Bidang tanggung jawab Implementasi Pengelolaan ’ ’
Kasus Pembuka Pengertian bisnis kecil Kewirausahaan Kasus Pembuka Pengertian bisnis kecil Kewirausahaan
3 Kapan dimulai bisnis kecil Trend keberhasilan dan Kapan dimulai bisnis kecil Trend keberhasilan dan 1 1,00 1 1,00
kegagalan bisnis baru Kepemilikan bisnis non korporasi kegagalan bisnis baru Kepemilikan bisnis non korporasi
Korpnorasi Kornorasi
Kasus pembuka Perekonomian global saat ini Kasus pembuka Perekonomian global saat ini
4 Perekonomian Internasional Managemen bisnis Perekonomian Internasional Managemen bisnis 1 1,00 1 1,00
internasional Memahami lingkungan budaya Hambatan  [internasional Memahami lingkungan budaya Hambatan
perdagangan Internasional perdagangan Internasional
5 Kasus pembuka Proses managemen Tipe tipe manager|Kasus pembuka Proses managemen Tipe tipe 1 1.00 1 1.00
Peran dan keterampilan managemen manager Peran dan keterampilan managemen ! !
Kasus pembuka Apakah struktur organisasi itu Unsur |Kasus pembuka Apakah struktur organisasi itu Unsur
6 unsur pembentuk organisasi Menetapkan Hierarki unsur pembentuk organisasi Menetapkan Hierarki 1 1,00 1 1,00
pengambilan keputusan Bentuk2 dasar organisai pengambilan keputusan Bentuk2 dasar organisai
Organisasi informal Organisasi informal
Kasus pembuka Apa arti operasi Pertumbuhan dalam|Kasus pembuka Apa arti operasi Pertumbuhan dalam
sektor barang dan jasa Menciptakan nilai dalam operasi|sektor barang dan jasa Menciptakan nilai dalam operasi
7 Strategi bisnis sebagai penggerak operasi Perencanaan|Strategi bisnis sebagai penggerak operasi Perencanaan 1 100 1 100
Penjadwalan Pengendalian Perbaikan kualitas dan|Penjadwalan Pengendalian Perbaikan kualitas dan ’ ’
manajemen kualitas total Menambah nilai melalui rantailmanajemen kualitas total Menambah nilai melalui rantai
nilai nilai
Kasus pembuka Bentuk bentuk perilaku karwaya Kasus pembuka Bentuk bentuk perilaku karwaya
8 Perpendaan individual Mencocokan pekeerjaan dan Perpendaan individual Mencocokan pekeerjaan dan 1 1,00 1 1,00
individu Beberapa konsep dan dan teori motivasi dasar individu Beberapa konsep dan dan teori motivasi dasar
Kasus pembuka Sifat dasar kepemimpinan Pendekatan|Kasus pembuka Sifat dasar kepemimpinan Pendekatan
9 awal pada kepemimpinan Pendekatan situasionallawal pada kepemimpinan Pendekatan situasional 1 1.00 1 1.00
Kepemimpinan di mata pengikut Perubahan sifat dasar|Kepemimpinan di mata pengikut Perubahan sifat dasar ! !
kepemimpinan Isu yang berkembang kepemimpinan Isu yang berkembang
Kasus pembuka Pengertian MSDM Kontek hukum MSDM|Kasus pembuka Pengertian MSDM Kontek hukum
Penyusunan staf dan organisasi Konpensasi dan|[MSDM Penyusunan staf dan organisasi Konpensasi dan
10  |tunjangan Mengembangkan tenaga kerja Tantangan baruftunjangan Mengembangkan tenaga kerja Tantangan 1 1,00 1 1,00
dalam lingkungan yang berubah Menghadapi tenaga kerjalbaru dalam lingkungan yang berubah Menghadapi
yang terorganisasi tenaga kerja yang terorganisasi
Kasus pembuka Pengertian pemasaran Mengembangakan|Kasus pembuka Pengertian pemasaran
rencana pemasaran Strategi pemasaran Riset pasar Mengembangakan rencana pemasaran Strategi
11 Memahami perilaku konsumen Perilaku pemasaran dan  |pemasaran Riset pasar Memahami perilaku konsumen 1 1,00 1 1,00
pembelian oleh organisasi Bisnis kecil dan bauran Perilaku pemasaran dan pembelian oleh organisasi Bisnis
pemasaran kecil dan bauran pemasaran
Kasus pembuka Apakah itu produk|Kasus pembuka Apakah itu produk|
12 Mengembangperdakan produk baru Siklus kehidupan|Mengembangperdakan produk baru Siklus kehidupan 1 1.00 1 1.00
produk Menetapkan harga beserta strategi Bauran|produk Menetapkan harga beserta strategi Bauran ’ !
distribusi Perdagangan grosis ritel Distribusi fisik promosi |distribusi Perdagangan grosis ritel Distribusi fisik promosi
13 Kasus pembuka Dampak teknologi informasi Fondasi|Kasus pembuka Dampak teknologi informasi Fondasi| 1 1,00 1 1,00
utama Tl Sistem informasi Resiko dan ancaman lutama T Sistem informasi Resiko dan ancaman Tl
Kasus pembuka Pengertian uang Lembaga keuangan|Kasus pembuka Pengertian uang Lembaga keuangan
Perbankan dan keuangan internasional Memaksimalkan|Perbankan dan keuangan internasional Memaksimalkan
14 pertumbuhan modal Berinvestasi Jual beli sekuritas|pertumbuhan modal Berinvestasi Jual beli sekuritas 1 100 1 100
Hubungan resiko pengembalian Membiayai perusahaan|Hubungan resiko pengembalian Membiayai perusahaan ’ ’
bisnis  Menjadi  perusahaan terbuka Meregulasilbisnis Menjadi perusahaan terbuka Meregulasi
perusahaan sekuritas perusahaan sekuritas
15 Mengulangi serta memahami materi dengan baik Quiz Mengulangi serta memahami materi dengan baik Quiz 1 1,00 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00

GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1

Padang, April 2020
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Dahliana Kamener, BS.,MBA
Soal memiliki | Tiap Soal Tingkatan Jumiah
Bobot| MK Waiib/ Kesesuaia | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasi yg memiliki | Soal Sudah di| Waktu yang l;:'oz:
No. Kode MK Nama MK - o n dengan |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkap: bahasa yang | level analisis/ | disediakan
SKS | Pilihan s i ’ 3 . permata
RPS/SAP | Validasi soal) | penilaian | waktu, sifat mudah evaluasi/ | proporsional 5
m . . . kuliah
ujian, dil dipahami mencipta
1211935338 |Komunikasi Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211921318 |Pengantar Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Dahliana Kamener, BS.,MBA
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Penilaian Ketepatan . | Jumlah
" Proporsi
No. Kode MK Nama MK Bobot MK.‘.NaJIb/ bobot pada - ., Waktu Mahasiswa skor
SKS Pilihan - -~ Bobot Nilai sesuai | Penyerahan permata
tugas-tugas (PR | Penilaian | Penilaian - Yang Lulus )
; Komponen Nilai kuliah
atau makalah) 2| Proses Hasil -
Penilaian pada RPS
20%
1 | 1211935338 |Komunikasi Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,89 98,13
2 | 1211921318 |Pengantar Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,96 99,28
Jumlah Skor 197,42
Rata Skor 98,71
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1 Page 24




Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANIJIL/ 2019-2020
DOSEN Dahliana Kamener, BS.,MBA
i ) o Nama Jurnal/Proceeding/ Ketua/ Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi buku/HKI Anggota Skor | Sumber dana Skor skor
Planning the Next Generation for X
. . . International Journal
Family Business: Affecting Factors . i .
1 . Laporan Penelitian Applied Management Ketua 60 Mandiri 75 66
on Successes Succession at Padang i A
. Science (Proses reviu)
City
Padang, April 2020
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020
DOSEN Dahliana Kamener, BS.,MBA
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Melaksanakan Pengabidian kepada
Masyarakat dengan tema " Pemberdayaan
Ekonomi Keluarga Dalam Mewujudkan -
1 Al t L 80 d 75 78
Ekonomi Kreatif bagi Organisasi wanita" di nggota aporan mandirt
Wisma Indah IIl Parupuk Tabing pada tanggal
16 Oktober 2016
Padang, April 2020
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Dr. Dahnil Johar, S.E.,M.P
MK  :Budaya Minang dalam Bisnis
Kode 1211933323

Tahun :2019-1

. L Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka | Rata-
™ Rencana Materi Realisasi

KisD Kis E Rata KisD Kis E Rata

1 Literatur Siklabus dan Entreprenuership 0 0 0,00 1 1 1,00
2 Mahasiswa Demo 0 0 0,00 1 0 0,50
3 Sejarah Minagkabau 0 0 0,00 1 1 1,00
4 Indonesia Dalam Globalisasi 0 0 0,00 1 1 1,00
5 Strul'<tur Sosial dalam Menunjang 0 0 0,00 1 1 100

Kewirausahaan

6 Orang orang Merantau 0 0 0,00 1 1 1,00
7 Entreprenuer orang Minang 0 0 0,00 1 1 1,00
8 uTs 0 0 0,00 1 1 1,00
9 Rahasia Suskses Orang Minang 0 0 0,00 1 1 1,00
10 Antara Kampung dan Rantau 0 0 0,00 1 1 1,00
11 Next Generatioan 0 0 0,00 1 1 1,00
12 Generasi Sukses 0 0 0,00 1 1 1,00
13 Senioritas dan Bimbingan 0 0 0,00 1 1 1,00
14 0 0 0,00 0 0 0,00
15 0 0 0,00 0 0 0,00
Jumlah 0,00 Jumlah 12,50

Skor 0,00 Skor 83,33

Skor Akhir 25,00

Keterangan : Padang, April 2020
TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1

dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Dr. Dahnil Johar, S.E.,M.P
MK  :Pengantar Bisnis
Kode 1111932317
Tahun :2019-1
. L Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka
™ Rencana Materi Realisasi Rata-Rata
Kis D Rata Kis D
1 Silabus Konmrak Kuliah 0 0,00 1 100
Pengertian Bisnis
) Jenis Bisnis dan Lingkungan 0 0,00 1 100
Bisnis
3 SKB 0 0,00 1 1,00
A Bentuk Badan Usaha dan 0 0,00 1 100
Penggabungan
5 Penentuan Lokasi Perusahaan 0 0,00 1 1,00
6 Pengelolaan SDM 0 0,00 1 1,00
7 uTsS 0 0,00 1 1,00
8 Pengelolaan Keuangan 0 0,00 1 1,00
9 Pemasaran 0 0,00 1 1,00
10 Penentuan Produk dan Harga 0 0,00 1 1,00
1 Distribusi 0 0,00 1 1,00
12 Tantangan Bissnis 0 0,00 0 0,00
13 Etika Bisnis 0 0,00 1 1,00
14 0 0,00 0 0,00
15 0 0,00 0 0,00
Jumlah 0,00 Jumlah 12,00
Skor 0,00 Skor 80,00
Skor Akhir 24,00
Keterangan : Padang, April 2020

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Dr. Dahnil Johar, S.E,M.P
Soal memiliki | Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Bobot| MK Waiib/ Kesesuaia | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasiyg [ memiliki | Soal Sudah di] Waktu yang u:\ a
No. Kode MK Nama MK 000 - &l ndengan |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkap: | bahasa yang | level analisis/ | disediakan skor
SKS | Pilihan o -~ ’ ¥ . permata
RPS/SAP | Validasi soal) | penilaian | waktu, sifat mudah evaluasi/ | proporsional .
N . . . kuliah
ujian, dil dipahami mencipta
1 | 1211933323 |Budaya Minang dalam Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1111932317 [Pengantar Bisnis 4 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Dr. Dahnil Johar, S.E.,M.P
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Penilaian Ketepatan Proporsi Jumlah
No. Kode MK Nama MK Bobot MK.‘.NaJIbI bobot pada - . Waktu Mahasiswa skor
SKS Pilihan . - Bobot Nilai sesuai | Penyerahan permata
tugas-tugas (PR| Penilaian | Penilaian - Yang Lulus "
) Komponen Nilai kuliah
atau makalah) 2| Proses Hasil -
Penilaian pada RPS
20%
1 | 1211933323 |Budaya Minang dalam Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,95 99,17
2 | 1111932317 |Pengantar Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,94 99,00
Jumlah Skor 198,17
Rata Skor 99,08
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Effitra Azliyanti, SE.M.Sc
MK : Statistik Multivariate
Kode 1211935341
Tahun : 20191
o SR Realicasi Skor Konten [ Rata- | SkorTatap Muka | Rata-
KisB| KisC[KsD| Rata |KisB|KisC|KisD| Rata
1 [Pengenalan SPSS Dasar Statistik Multivariate dan Pengenalan SPSS L1100 1)1 1] 100
2 [Statistik Deskriptif Berdasarkan Skala Pengukuran Deskripsi Variabel Berdasarkan Skala Pengukuran P11 23001 1] 1] 100
3 [Statistik Inferensia Statistik Inferensia T 1100111 100
4 |Uji Hipotesis Komperatif data Berpasangan Uji Hipotesis Komparatif Data Berpasangan T 100 (1) 1] 1] 100
5 |Pengantar Analisis Multivariate (Manova) Pengantar Analisis Multivariate Manova L1100 1) 1] 1] 1,00
6 |Pengantar Analisis Deskriminan Pengantar Analisis Diksriminan T 100 1) 1] 1] 1,00
7 |Analisis Faktor Analisis Faktor Eksploratori EFA T 110011 1] 100
8 lsurvey Data Primer Analisis Faktor Comfirmatory Validitas Konstruk dan pla e 1] a] 1] w0
Reliabilitas
9 |Pengantar Analsis Cluster Pengantar Analisis Cluster K mean Cluster 111 1011 1] 100
10 [Analisis Korelasi dan Regresi Analisis Korelasi dan Regresi L1100 (1) 1] 1] 100
11 [Anallisis Regresi Dengan Variabel Pemoderasi (Sub Grou[Analisis Regresi dengan Variabel Pemoderasi MRA L1100 (1) 1] 1] 100
12 [Anallisis Regresi Dengan Variabel Pemoderasi (MRA)  [Analisis Regresi dengan Variabel Pemediasi L1100 1)1 1] 100
3 Anallisis Regresi Dengan Variabel Pemoderasi (Analisis Latihan Soal pla e 1] a] ] w0
Jalur)
14 0o of o000 jof0] 0] 000
15 0o of o000 jof0] 0] 000
Jumlah 13,00 | Jumlah 13,00
Skor 86,67 Skor 86,67
Skor Akhir 86,67
Keterangan: Padang, April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Wiry Utami, S.E, M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Elfitra Azliyanti, SE.M.Sc
MK :MSDM Internasional
Kode 1211647308
Tahun : 20191
. - Skor Konten | Rata- | SkorTatap Muka | Rata-
™ Rencana Materi Realisasi
KisA | KisB | Rata Kis A Kls B Rata
1 [Perkenalan dan pembagian silabus Pendahuluan MSDM Internasional 1 1,00 1 1,00
) Perbedaan MSDM Internasional dan Culture Context in IHRM 1 1,00 1 100
domestik, dan strategic view of IHRM
3 [Konteks Budaya pada IHRM The Organizational Context 1 1,00 1 1,00
4 |The Organizational Context The Context of Cross Alliance and SMEs 1 1,00 1 1,00
5 |The Context of Cross Alliance and SME Staffing Intermational Operations for 1 1,00 1 1,00
Sustained Global Growth
6 Staffing International Operations for International Performance Management 1 1,00 1 1,00
Sustained Global
7 |International Performance Management International Training and Development 1 1,00 1 1,00
8  [International Training and Development International Compensation 1 1,00 1 1,00
9 [KompensasiIntemasional International Industrial Relations and Global 1 1,00 1 100
Institutional
10 Hubungan industriinternasional dan IHRM Trends and Future Challange 1 1,00 1 1,00
institusional eloba
11 |Tren|HRM dan tantangan masa depan CASE PERUSAHAAN MNC 1 1,00 1 1,00
12 [Generasi Melenial dan Z CASE PERUSAHAAN MNC 1 1,00 1 1,00
13 [The Essential Skills CASE PERUSAHAAN MNC 1 1,00 1 1,00
u Work life balance challenges for IHRM CASE PERUSAHAAN MNC 1 100 1 100
in future
15  [Review Materi CASE PERUSAHAAN MNC 1 1,00 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, April 2020

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak
diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Elfitra Azliyanti, SE.,M.Sc
MK :Perilaku Organisasi
Kode :1211933329
Tahun 20191
- T Realisasi Skor Konten Rata- | SkorTatap Muka | Rata-
KisD | KisD | Rata | KisD | KisD | Rata
1 gers;erz:saaljr dan Pengenalan Dasar Perilaku zi;;laaljr dan Pengenalan Dasar Perilaku ! 100 ! 100
2 |Sikap dan Kepuasan Kerja Sikap dan Kepuasan Kerja 1 1,00 1 1,00
3 |Emosi dan Moods Emosi dan Moods 1 1,00 1 1,00
4 |Nilai dan Kepribadian Nilai dan Kepribadian 1 1,00 1 1,00
5 Persepsi dan Pengambilan Keputusan Persepsi dan Pengambilan Keputusan 1 1,00 1 1,00
6  |Motivasi Motivasi 1 1,00 1 1,00
7 [Perilaku Kelompok Perilaku Kelompok 1 1,00 1 1,00
8  [Work Teams Work Teams 1 1,00 1 1,00
9 [Komunikasi Komunikasi 1 1,00 1 1,00
10 |Kepemimpinan Kepemimpinan 1 1,00 1 1,00
11 [Politik dan Kekuasaan Politik dan Kekuasaan 1 1,00 1 1,00
12 |Konflik dan Negosiasi Konflik dan Negosiasi 1 1,00 1 1,00
13 |Budaya Organisasi Budaya Organisasi 1 1,00 1 1,00
14 |Praktek dan Kebijakan SDM Praktek dan Kebijakan SDM 1 1,00 1 1,00
15 |Manajemen Stres dan Perubahan Organisasi ~ [Manajemen Stres dan Perubahan Organisasi 1 1,00 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, April 2020
TM = Tatap Muka Tim Monev-In
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Elfitra Azliyanti, SE.,M.Sc
Soal memiliki | Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Bobot| MK Waiib/ Kesesuaia | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasiyg [ memiliki | Soal Sudah di] Waktu yang ::::
No. Kode MK Nama MK - ) ndengan |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkap: | bahasa yang | level analisis/ | disediakan
SKS | Pilihan o - ’ 3 . permata
RPS/SAP | Validasi soal) | penilaian | waktu, sifat mudah evaluasi/ | proporsional .
N " ) . kuliah
ujian, dll dipahami mencipta
1211935341 [Statistik Multivariate 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211647308 [MSDM Internasional 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
3 | 1211933329 |Perilaku Organisasi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 300,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Elfitra Azliyanti, SE.,M.Sc
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Penilaian Ketepatan , Jumlah
. Proporsi
No. Kode MK Nama MK Bobot MK.Yvajlbl bobot pada . ] Waktu Mahasiswa skor
SKS Pilihan - - Bobot Nilai sesuai | Penyerahan permata
tugas-tugas (PR| Penilaian | Penilaian P Yang Lulus .
. Komponen Nilai kuliah
atau makalah) 2| Proses Hasil -
Penilaian pada RPS
20%
1 | 1211935341 |Statistik Multivariate 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.98 83,33
2 | 1211647308 |MSDM Internasional 3 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,00
3 | 1211933329 |Perilaku Organisasi 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,50
Jumlah Skor 282,83
Rata Skor 94,28
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020
DOSEN Elfitra Azliyanti, SE.,M.Sc
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jumal/Proceeding/ | - Ketua/ Skor | Sumberdana | Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
Peran Pemediasi Efikasi Diri Kreatif Pada
Hubungan Antara Persepsi Terhadap
1 |Kepemimpinan Transformasional Pada Jurnal Nasional Journa! Management and Ketua 70 Per‘guru'an 85 76
L. Business Relevance Tinggi
Kreativitas Karyawan
. . . International Journal of
The Relationship of Halal Tourism, R o
R X . Tourism & Hospitality
Islamic Attributes, experiental value, X .
. . . L . . Reviews Eissn: 2395-7654, .
2 |satisfaction and muslim revisit intention Jurnal Internasional Anggota 65 mandiri 75 *
in Framework ; a Aystematic Literature Vol 6, No 1, 2019, pp 50-57
Review ! https://doi.org/10.18510/ijt
hr.2019.614
E-WOM BEHAVIOUR MELALUI SOCIAL Jurnal Manaiemen
3 INETWORKING SITE: SOCIAL CAPITAL Jurnal Nasional Universitas Ban Hatta Ketua 70 mandiri 75 *
DAN HOMOPHILY SEBAGAI ANTESEDEN &
Linking Perceived Educational Support
4 to Entrepreneur Intention: The Jurnal Nasional Andalas Management Anggota - mandiri - "
Mediating Effect of Self-Confidence Review (AMAR) &8
Developing Psychological Contracts of
L . . . Andalas Management .
5 |Justice in Improving Employee's Jurnal Nasional X Anggota 55 mandiri 75 *
) . A Review (AMAR)
Satisfaction at Perum Damri
Padang, April 2020
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANIJIL/ 2019-2020
DOSEN Elfitra Azliyanti, SE.,M.Sc
No Judul Pengabdian KetualAnggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Pelatihan Motivasi Siswa Untuk
. . . . Perguruan
1 |Melanjutkan Ke Jenjang Anggota Jurnal Nasional Al-Khidmah 90 Tingei 85 88
| |
Perguruan Tinggi e
Padang, April 2020
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Ice Kamela, S.E..M.M
MK :MSDM
Kode :1211933328
Tahun :2019-1
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten Rata- | SkorTatap Muka | Rata-
Kis A[Kls B[KIs C|KIs D] Rata |KIs A[KIsB|KIsC|KisD| Rata
1 Penjelasan kontr.ak perkuliahan silabus dan . Penjelasan kontr.ak perkuliahan silabus dan . tlalalaloooalala]e] 1o
pengantar Manajemen Sumberdaya Manusia  |pengantar Manajemen Sumberdaya Manusia
2 |Kesempatan setara dan hukum Kesempatan setara dan hukum 111111100111 f1] 100
3 |Strategi dan analisis MSDM Strategi dan analisis MSDM (1110012 ]1f1] 100
4 |Analisis pekerjaan dan Manajemen bakat Analisis pekerjaan dan Manajemen bakat 111 )p1)p300 1111 100
5 |Perencanaan personel dan perekrutan Perencanaan personel dan perekrutan (1110012 1f1] 100
6 |Tes dan seleksi karyawan Tes dan seleksi karyawan 1111111011 1f1] 100
7 |Mewawancarai kandidat Mewawancarai kandidat 11111110211 1f1] 100
8  |Pelatihan dan pengembangan karyawan Pelatihan dan pengembangan karyawan 1111140012211 200
9 |Manajemen dan penilaian kinerja Manajemen dan penilaian kinerja (1110012 ]1f1] 100
10 gi;f;ﬂa retensiketerliatan dan karier Mengelola retensi keterlibatan dan karierkaryawan | 1 [ 1 [ 1 [ 1] 200 [ 1 { 1] 1] 1| 1,00
11 [Menyusun rencana bayaran strategis Menyusun rencana bayaran strategis {11 )1)10 1111 100
12 |Bayaran berdasarkan kinerja Bayaran berdasarkan kinerja 111140011211 100
13 [Tunjangan dan layanan Tunjangan dan layanan 111 )1)30 1111 100
" E:rl: relasi karyawan dan perlakuan adil ditempat| E:rl: relasi karyawan dan perlakuan adil ditempat tlalalaloooalala]e] 1o
15 |Keselamatan kerja dan kesehatan karyawan Keselamatan kerja dan kesehatan karyawan 111113011211 200
Jumlah 15,00 Jumlah | 15,00
Skor 100,00 Skor | 100,00
Skor Akhir 100,00

Padang, April 2020
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Ice Kamela, S.E,M.M
Soal memiliki | Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Bobot| MK Waiib Kesesuaia | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasiyg [ memiliki | Soal Sudah di] Waktu yang skor
No. Kode MK Nama MK - ) ndengan |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkap: | bahasa yang | level analisis/ | disediakan
SKS | Pilihan o - i’ . ) permata
RPS/SAP | Validasi soal) | penilaian | waktu, sifat mudah evaluasi/ | proporsional .
m " . . kuliah
ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1211933328 |MSDM 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 100,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Ice Kamela, S.E.,M.M
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Penilaian Ketepatan .| Jumlah
m Proporsi
No. Kode MK Nama MK Bobot MK.\.NaubI bobot pada . ’ Waktu Mahasiswa skor
SKS Pilihan - _ Bobot Nilai sesuai | Penyerahan permata
tugas-tugas (PR | Penilaian | Penilaian - Yang Lulus .
, Komponen Nilai kuliah
atau makalah) 2 | Proses Hasil -
Penilaian pada RPS
20%
1 | 1211933328 [MSDM 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,50
Jumlah Skor 99,50
Rata Skor 99,50
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak aday/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020
DOSEN Ice Kamela, S.E.,M.M
. i o Nama Jurnal/Proceeding/ | Ketua/ Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi buku/HKI Anggota Skor | Sumberdana | Skor Skor
The Contribution of Arrival
Number of Halal Tourism and
1 Economic Growth of West Jurnal Int ional b tasi International Journal of Angeot 75 Mandiri 75 75
Sumatera Based on The Supply urnalintemasional bereputasl Supply Chain Management negota andit
Chain Strategy : Using the Co
Integration Test
Padang, April 2020
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020
DOSEN Ice Kamela, S.E.,M.M
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama JurnallProceeding | Skor | Sumberdana | Skor | Rata-Rata Skor
Melakukan PKM dengan tema "
Pengelolaan sampah
berwawasan lingkungan" .
1 ; . |Anggota Laporan 80 [Mandiri 75 78
kepada petugas cleaning service
kampus Il Universitas Bung
Hatta Padang
Padang, April 2020
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen :Irda, S.E,M.A
MK :Pengantar Bisnis
Kode :1211921318
Tahun :2019-1
. . Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka | Rata-
™ Rencana Materi Realisasi
Kis B Kis C Rata Kis B Kis C Rata
1 Pendahuluan ( Kontrak Perkuliahan) Kontrak Perkuliahan dan Pemahaman Bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00
,  |Pemahaman Bisnis dan Bentuk Sistem Lingkungan Bisnis dan Bisnis Global 1 1 | 100 | 1 1 | 1,00
Perekonomian
Menjalankan Bisnis Secara Etis dan i ili
3 j Pengertian Perusahaan dan Bentuk Kepemilikan 0 0 0,00 1 1 100
Bertaggung Jawab Perusahaan
Kewirausahaan dan Kepemilikan Bisnis j isni i
A p Menjalankan Bisnis Secara Etis dan Bertanggung 0 0 0,00 1 1 100
Jawab
5 Mengelolah perusahaan Bisnis Mengelola Bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00
6 |Mengorganisasikan Perusahaan Bisnis Mengorganisasikan Perusahaan Bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00
7 |Mengorganisasikan Perusahaan Bisnis Kewirausahaan dan Bisnis Baru 1 1 1,00 1 1 1,00
Mengelolah sumber Daya Manusia dan isasi i
3 g ' Y Orang.Orang.DaIam Organisasi Memahami 1 1 1,00 1 1 1,00
Hubungan Tenaga Kerja Fungsi Fungsi SDM
9 Proses Pemasaran dan Perilaku Konsumen  |Prinsip Prinsip Pemasaran 1 1,00 1 1 1,00
10 Mengembangkan Bauran Pemasaran I';;'njutan Prinsip Prinsip Pemasaran Marketing 1 1 1,00 1 1 1,00
ix
Memproduksi Barang dan Jasa i i
1 p g Sistem Keuangan dan Isu Isu Dalam Manajemen 0 0 0,00 1 1 1,00
Keuangan
Keuangan Organisasi i i i
0 3 2 Manajem'en Operasi dan Kualitas untuk 0 0 0,00 1 1 100
Menghasilkan Barang dan Jasa
13 |Manjemen Resiko Manajemen Risiko dan Sistem Informasi 1 1 1,00 1 1 1,00
14 Review Materi Berbagai Tantangan dan Isu Isu Bisnis di Masa 1 1 1,00 1 1 1,00
Mendatang
15 Rangkuman dan Kuis 0 0 0,00 1 1 1,00
Jumlah 10,00 Jumlah 15,00
Skor 66,67 Skor 100,00
Skor Akhir 76,67
Keterangan : Padang, April 2020

TM = Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi

nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen :lIrda, S.E.,M.A
MK  :Pengantar Bisnis dan Manajemen
Kode :1311931317
Tahun :2019-1
. L. Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka | Rata-
™ Rencana Materi Realisasi
KisA|KisB|KIisC| Rata |KIsA|KIsB|KIsC| Rata
Kontrak Perkuliahan dan Kontrak Perkuliahan dan
1 Pemahaman Bisnis dan Pemahaman Bisnis dan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Manaiemen Manaiemen
2 Lingkungan Bisnis dan Bisnis  |Lingkungan Bisnis dan Bisnis 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Global Global
Pengertian Perusahaan dan  |Pengertian Perusahaan dan
3 Bentuk Kepemilikan Bentuk Kepemilikan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Doricabhann Dorucabhann
Menjalankan Bisnis Secara Etis|Menjalankan Bisnis Secara
4 . 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
dan Bertanggung Jawab Etis dan Bertanggung Jawab
Prinsip Prinsip Pemasaran dan |Prinsip Prinsip Pemasaran
5 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Manajemen Produksi dan Manajemen Produksi
Pengelolaan Keuangan dan Pengelolaan Keuangan dan
6 Pengelolaan Sumber Daya Pengelolaan Sumber Daya 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
7 Entrepreneurship dan Bisnis  |Entrepreneurship dan Bisnis 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Skala Kecil Skala Kecil
8 Pengelolaan Organisasi Pengelolaan Organisasi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
9 Perencanaan dan Pembuatan |Perencanaan dan Pembuatan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Keputusan Keputusan
10 Pengo‘rgar.nsasmn dan Struktur Pengorganlsa5|.an §an 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Organisasi Struktur Organisasi
11 Kepemimpinan Kepemimpinan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
12 Memotivasi Karyawan Memotivasi Karyawan 1 1 1,00 1 1 1,00
13 Pengendalian Pengendalian 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
14 Komunlk:.j\5| dan Teknologi Komunlk?5| dan Teknologi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Informasi Informasi
15 Manajemen Perubahan dan  |Manajemen Perubahan dan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Pengelolaan Konflik Pengelolaan Konflik
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, April 2020

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Irda, S.E,M.A
Soal memiliki | Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Bobot| MK Waiib/ Kesesuaia | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasiyg | memiliki | Soal Sudah di| Waktu yang skor
No. Kode MK Nama MK - i I dengan |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkap: | bahasa yang | level analisis/ | disediakan
SKS | Pilihan L - ; . . permata
RPS/SAP | Validasi soal) [ penilaian | waktu, sifat mudah evaluasi/ | proporsional N
N " . . kuliah
ujian, dil dipahami mencipta
1 | 1211921318 [Pengantar Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Pengantar Bisnis dan
2 | 1311931317 8 ) 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Manajemen
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Irda, S.E.,M.A
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Penilaian Ketepatan . | Jumlah
Bobot | MK Wajib Waktu | PO o
No. Kode MK Nama MK - bobot pada . . Mahasiswa
SKS Pilihan - - Bobot Nilai sesuai | Penyerahan permata
tugas-tugas (PR| Penilaian | Penilaian i Yang Lulus .
Komponen Nilai kuliah
atau makalah) 2| Proses -
Penilaian pada RPS
20%
1 | 1211921318 [Pengantar Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 0,97 99,45
Pengantar Bisnis dan .
2 | 1311931317 ) 3 Wajib 1 1 1 1 0,98 99,67
Manajemen
Jumlah Skor 199,12
Rata Skor 99,56
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020
DOSEN Irda, S.E.,M.A
Nama Jurnal/Proceedin Ketua Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi / 8l / Skor | Sumberdana | Skor
buku/HKI Anggota Skor
Pengaruh Islamic Attributes Destination
Attributes dan Quality of Service Jurnal Manaj
1 Q y. . Jurnal Nasional .urna. anajemen Anggota 55 Mandiri 75 63
Terhadap Islamic Tourist Satisfaction Universitas Bung Hatta
Pantai Tiram Pariaman
Padang, April 2020
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANIJIL/ 2019-2020
DOSEN Irda, S.E.,M.A
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding | Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Pengabdian Kepada Masyarakat Pengelolaan
1 Sampah Berw-awasan‘ngkugan kepada Anggota Laporan 30 Mandiri 7 .
petugas cleaning service kampus Il
Universitas Bung Hatta Padang
Padang, April 2020
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Linda Wati, S.E.M.Si
MK :Etika Bisnis

Kode 1211935337

Tahun 20191

_ - SkorKonten | Rata- | SkorTatap Muka | Rata-
™ Rencana Materi Realisasi
KsA | KisB | Rata | KisA | KsB [ Rata
1 Silabus, Kontrak Kuliah dan Pengantar Kuliah Etika ~ |Silabus Kontrak Perkuliahan . Materi Pengantar Etika ! 1 100 1 ! 100
Bisnis Bisnis br br br
2 [Pengantar Etika Dalam Bisnis BISNIS DAN ETIKA DALAM DUNIA MODERN 0 0 0,00 1 1 1,00
3 |Bisnis dan Etika Dalam Dunia Modern PENERAPAN FALSAFAH MORAL DALAM ETIKABISNIS | 1 1 1,00 1 1 1,00
4 Teori Falsafah Moral Dalam Bisnis Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Coorporate Social 1 1 100 1 1 100
Responsihility CSR
5 |Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Kasus Tanggung Jawab Sosial Perusahaan 1 1 1,00 1 1 1,00
6 [Etika Produksi dan Pemasaran Etika Produksi dan Pemasaran 1 1|20 1 1] 100
7 [Monopoly dan Kebijakan Pemerintah Bisnis Lingkungan Hidup dan Etika 1 1] 10| 1 1| 1,0
8  |Bisnis, Lingkungan Hidup dan Etika Etika Dalam Bisnis Internasional 1 1 1,00 1 1 1,00
9 |Etika Bisnis Internasional Diskusi Kasus Etika Bisnis Kelompok 1 dan 2 1 1] 20 1 1] 1,00
10 |Diskusi Kasus Etika Bisnis Kelompok 1 dan 2 Diskusi Kasus Etika Bisnis Kelompok 3 dan 4 1 1100 1 1| 100
1 Diskusi Kasus Etika Bisnis Kelompok 3 dand  {Diskusi Kasus Etika Bisnis Kelompok 5 dan 6 1 1] 10| 1 1| 1,0
12 |Diskusi Kasus Etika Bisnis Kelompok 5 dan 6 Diskusi Kasus Etika Bisnis Kelompok 7 dan 8 1 1|10 1 1| 10
13 [Diskusi Kasus Etika Bisnis Kelompok 7 dan 8 Diskusi Kasus Etika Bisnis Kelompok 9 dan 10 1 1] 10| 1 1| 1,0
14 |Diskusi Kasus Etika Bisnis Kelompok 9 dan 10 Diskusi Kasus Etika Bisnis Kelompok 11 dan 12 0 1 0,50 0 1 0,50
15 [Diskusi Kasus Etika Bisnis Kelompok 11 dan 12 0 0 oo | o0 0 | 000
Jumlah 12,50 Jumlah 13,50
Skor 83,33 Skor 90,00
Skor Akhir 85,33
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi :MANAJEMEN
Dosen : Linda Wati, S.E.,M.Si
MK :Manajemen Pemasaran 1
Kode 1211933326
Tahun ;20191
Skor Konten | Rata- | Skor Tatap Muka | Rata-
™ Rencana Materi Realisasi :
KisA | KisB | Rata | KisA | KisB | Rata
1 Silabus, Kontrak Kulizh dan Memahami Manajemen Mendefinisikan Pemasaran untuk Abad ke 21 1 1 1,00 1 1 1,00
Pemasaran
2 |Penyusunan Rencana Dan Strategi Pemasaran Mengembangkan Strategi dan Rencana Pemasaran 1 1 1,00 1 1 1,00
3 Mengumpulkan informas, mencaripeluang di Mengumpulkan Informasi dan Memindai Lingkungan 1 1 1,00 1 1 1,00
lingkungan pemasaran
s Melakukan riset pemasaran dan meramal Melaksanakan Riset Pemasaran dan Meramalkan 1 1 1,00 1 1 100
permintaan Permintaan
5 Menciptakan Nili, Kepuasan dan kesefiaan Menciptakan Nilai Kepuasan dan Loyalitas Pelanggan 1 1 1,00 1 1 1,00
pelanggan
6 |Menganalisisi Pasar Konsumen Menganalisis Pasar konsumen 1 1 1,00 1 1 1,00
7 Menganalisis Pasar Bisnis Membahas Kasus pemasaran tentang prilaku 1 1 1,00 1 1 100
konsumen
8 Memba.ha.s Kasus Tentang Pasar Konsumen dan Menganalisis Pasar Bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00
Pasar Bisnis
9 |Mengidentifikasi Segmen dan Target Pasar Mengidentifikasi Segmen dan Pasar Sasaran 1 1 1,00 1 1 1,00
10 Membahas kasus pemasaran tentang Segmen dan Menciptakan Ekuitas Merek 1 1 100 1 1 100
Target Pasar
11 |Membangun Merek yang Kuat Membentuk Positioning Merek 1 1 1,00 1 1 1,00
12 |Membentuk Positioning Merek Menghadapi Persaingan 1 1 1,00 1 1 1,00
13 |Menghadapi Persaingan Membahas Kasus Pemasaran NIKE 1 1 1,00 1 1 1,00
14 Membahas Kasus Pemasaran tentang Persaingan Pembahasan Kasus Pemasaran 1 1 1,00 1 1 1,00
15 0 0 0,00 0 0 0,00
Jumlah 14,00 Jumlah 14,00
Skor 93,33 Skor 93,33
Skor Akhir 93,33
Keterangan : Padang, April 2020

TM = Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Linda Wati, S.E.,M.Si
Soal memiliki | Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Bobot! MK Waiib Kesesuaia | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasiyg | memiliki | Soal Sudah di| Waktu yang ur:a
No. Kode MK Nama MK 0% - al n dengan ((gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkap: | bahasa yang | level analisis/ | disediakan skor
SKS | Pilihan L - ; ¥ ) permata
RPS/SAP | Validasi soal) | penilaian | waktu, sifat mudah evaluasi/ | proporsional .
- " n . kuliah
ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1211935337 |Etika Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211933326 |Manajemen Pemasaran 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak adajtidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

EVALUASI METODE PENILAIAN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Linda Wati, S.E.,M.Si
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Penilaian Ketepatan . Jumlah
" Proporsi
No. Kode MK Nama MK Bobot MK_‘.Na"bI bobot pada - . Waktu Mahasiswa skor
SKS Pilihan - _ Bobot Nilai sesuai | Penyerahan permata
tugas-tugas (PR| Penilaian | Penilaian I Yang Lulus .
. Komponen Nilai kuliah
atau makalah) 2| Proses Hasil -
Penilaian pada RPS
20%
1 1211935337 |Etika Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,58
2 1211933326 |Manajemen Pemasaran 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,57
Jumlah Skor 199,15
Rata Skor 99,58
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANIJIL/ 2019-2020
DOSEN Linda Wati, S.E.,M.Si
N I/P i K Rata-R:
No Judul Artikel Jenis Publikasi ama Jumal/Proceeding] | - Ketua/ Skor | Sumberdana | Skor ata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
ANALYSIS OF GENDER DIFFERENCES IN
DETERMINING ONLINE PURCHASE ) Andalas Management B
1 DECISION-MAKING STYLE ON FASHION Jurnal Nasional Review Anggota | 55 Mandiri 75 63
PRODUCTS IN PADANG CITY”
Padang, April 2020
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020
DOSEN Linda Wati, S.E.,M.Si
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama JurnallProceeding | Skor | Sumberdana | Skor | Rata-Rata Skor
Pengabdian kepada masyarakat
1 bertema "Prinsip Sukses Orang Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Minangkabau Berdagang atau
Berbisnis"

GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1

Padang, April 2020
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E.,M.M
MK :Manajemen Keuangan 1

Kode :1211933325

Tahun : 20191

] o Skor Konten | Rata- | Skor Tatap Muka| Rata-
™ Rencana Materi Realisasi
Kis A Rata Klis A Rata

1 [Overview financial management 1. Pengantar Manajemen Keuangan 1 1,00 1 1,00
2 Lingkungan Keuangan 2. Lingkungan Keuangan 1 1,00 1 1,00
3 |Analisis Laporan Keuangan 3. Analisis Laporan Keuangan Common Size Index 1 1,00 1 1,00
4 |Analisis Index dan Analisis Common Size |4. Analisa laporan Keuangan Analisis Rasio Keuangan 1 1,00 1 1,00
5 Analisisi Rasio Keuangan (1) 5. Analisis Rasio Keuangan 2 1 1,00 1 1,00
6  |Analisis Rasio Keuangan (2) 6. Perencanaan Keuangan 0 0,00 1 1,00
7 |Analisis Sumber dan Penggunaan Dana  |7. Pembelanjaan Modal Kerja 1 1,00 1 1,00
8  |Manajemen Modal Kerja 8. Manajemen Kas dan Surat Berharga 1 1,00 1 1,00
9  |Manajemen Kas dan Surat Berharga 9. Manajemen Piutang 1 1,00 1 1,00
10  [Manajemen Piutang 10. Manajemen Persediaan 1 1,00 1 1,00
11 [Manajemen Persediaan 11. Time Value of Money 1 1,00 1 1,00
12 [Time value of Money 12. Penganggaran Modal 1 1 1,00 1 1,00
13 [Capital Budgeting (1) 13. Penganggaran Modal 2 1 1,00 1 1,00
14 |Capital Budgeting (2) 14. Analisis Risiko dalam Penganggaran Modal 1 1 1,00 1 1,00
15 [Latihan Hitungan dan Analisis 15. Analisis Risiko dalam Penganggaran Modal 2 1 1,00 1 1,00
Jumlah 14,00 Jumlah 15,00
Skor 93,33 Skor 100,00
Skor Akhir 95,33
Keterangan : Padang, April 2020
TM = Tatap Muka Tim Monev-In
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi
nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Dr, Listiana Sri Mulatsih, S.E.,M.M
MK :Metodologi Penelitian Bisnis
Kode 1211935339
Tahun :2019-1
Skor Konten - | Skor Tatap Muka -
™ Rencana Materi Realisasi Rata 2 Rata
KisC | KisD | Rata KisC | KisD Rata
1 Kontrak Perkuliahan dan Pengantar 1. Pengantar Metodologi Penelitian 1 1 1,00 1 1 1,00
Metodologi Penelitian
) Pengantar Metodologi Penelitian Bisnis dan 2. Masalah Penelitian 1 1 1,00 1 1 1,00
llmu Pengetahuan dan Penelitian
3 Konsep dasar Penelitian 3. Masalah Penelitian 1 1 1,00 1 1 1,00
4 Perumusan Masalah 4. Variabel Penelitian 0 0 0,00 1 1 1,00
5 Variabel Penelitian 5. Pengukuran Variabel 1 1 1,00 1 1 1,00
6 Pengukuran Variabel 6. Validitas dan Reliabilitas 1 1 1,00 1 1 1,00
7 Validitas dan Reliabilitas Instrumen 7. Teori dan Pengembangan Hipotesis 1 1 1,00 1 1 1,00
Pengukuran Variabel
8  |Teori dan Pengembangan Hipotesis 8. Sampel dan Metode Penarikan Sampel 1 1 1,00 1 1 1,00
9 |Sampel dan Metode Penarikan Sampel 9. Sumber dan Metode Pengumpulan Data 1 1 1,00 1 1 1,00
10 |Sumber dan Metode Pengumpulan Data 10. Pengujian Hipotesis 1 1 1,00 1 1 1,00
11 |Pengujian Hipotesis (1) 11. Pengujian Hipotesis Kuantitatif 1 1 1,00 1 1 1,00
12 |Pengujian Hipotesis (2) 12. Perancangan Kuisioner 1 1 1,00 1 1 1,00
13 |Perancangan Kuisioner 13. Referensi dan Daftar Pustaka 1 1 1,00 1 1 1,00
14 |Referensi dan Pengutipan 14, Latihan presentasi Jurnal 1 1 1,00 1 1 1,00
|dentifikasi Masalah Penelitian Formal dari . .
15 . 15. Latihan Presentasi Jurnal 1 1 1,00 1 1 1,00
Penelitian bisnis
Jumlah 14,00 Jumlah 15,00
Skor 93,33 Skor 100,00
Skor Akhir 95,33
Keterangan : Padang, April 2020

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi

nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Page 46




Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E,M.M
Soal memiliki |  Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Bobot! MK Waiib Kesesuaia | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasiyg | memiliki | Soal Sudah di| Waktu yang ur:a
No. Kode MK Nama MK ot - al ndengan |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkap: | bahasayang | level analisis/ | disediakan sor
SKS | Pilihan L - ; X , permata
RPS/SAP | Validasi soal) | penilaian | waktu, sifat mudah evaluasi/ | proporsional .
" ) . ; kuliah
ujian, dIl dipahami mencipta
1211933325 |Manajemen Keuangan 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211935339 |Metodologi Penelitian Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E,M.M
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Penilaian Ketepatan Proporsi Jumlah
No. Kode MK Nama MK Bobot MK.‘.NaJ - bobot pada - n Waktu Mahasiswa Ll
SKS Pilihan - . .| Bobot Nilai sesuai | Penyerahan permata
tugas-tugas (PR| Penilaian | Penilaian - Yang Lulus "
¥ Komponen Nilai kuliah
atau makalah) 2| Proses Hasil -
Penilaian pada RPS
20%
1 | 1211933325 [Manajemen Keuangan 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,00
2 | 1211935339 |Metodologi Penelitian Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,60
Jumlah Skor 199,60
Rata Skor 99,80
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN  GANJIL/ 2019-2020
DOSEN Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E., M.M
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding/ | Ketua/ Skor | Sumber dana | Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
1 |Struktural 60 75 66
2
Padang, April 2020
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANIJIL/ 2019-2020
DOSEN Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E.,M.M
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Pengelolaan sampah .
1 X Anggota Laporan 80 mandiri 75 78
berwawasan lingkungan
2 Pejabat Strusktural 80 75 78
Padang, April 2020
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Mery Trianita, S.E., MM
MK :Penganggaran Bisnis
Kode 1211935340

Tahun ;20191

- e T Realsasi SkorKonten | Rata- | SkorTatap Muka | Rata-
KisA [ KsC | Rata | KisA [ KisC | Rata

1 [Kontrak kuliah Dan Konsep Dasar Penganggaran Kontrak kuliah Dan Konsep Dasar Penganggaran 1 1 1,00 1 1 1,00
) Kérakteristik Perusahaan Manufaktur dan Struktur  |Karakteristik Perusahaan Manufaktur dan Struktur Biaya 1 1 100 1 1 100

Biaya nya nya

3 [Peramalan Penjualan dan Anggaran Penjualan Peramalan Penjualan dan Anggaran Penjualan 1 1 1,00 1 1 1,00
4 |Peramalan Penjualan dan Anggaran Penjualan Peramalan Penjualan dan Anggaran Penjualan 1 1 1,00 1 1 1,00
5 |Anggaran Produksi Anggaran Produksi 1 1 1,00 1 1 1,00
6 |Anggaran Bahan Baku Anggaran Bahan Baku 1 1 1,00 1 1 1,00
7 |Anggaran Tenaga Kerja Anggaran Tenaga Kerja 1 1 1,00 1 1 1,00
8  |Anggaran Overhead Pabrik Anggaran Overhead Pabrik 1 1 1,00 1 1 1,00
9 |Anggaran Biaya Operasional Anggaran Biaya Operasional 1 1 1,00 1 1 1,00
10 [Anggaran Variabel Anggaran Variabel 1 1 1,00 1 1 1,00
11 |Anggaran Piutang Anggaran Piutang 1 1 1,00 1 1 1,00
12 [Anggran Hutang Anggran Hutang 1 1 1,00 1 1 1,00
13 |Anggaran Kas Anggaran Kas 1 1 1,00 1 1 1,00
14 [Anggaran Komprehensif Anggaran Konprehensif 1 1 1,00 1 1 1,00
15 [Anggaran Komprehensif 0 0 0,00 0 0 0,00
Jumlah 14,00 Jumlah 14,00

Skor 93,33 Skor 93,33

Skor Akhir 93,33

Keterangan : Padang, April 2020
TM =Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E.,, M.Sc
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Mery Trianita, S.E.,M.M
MK :Manajemen Perbankan
Kode 1211637316
Tahun : 2019-1
= e Realisasi Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka | Rata-
Kis A KisA | Rata Kis A Rata
1 |Pendahuluan Pendahuluan 1 1,00 1 1,00
2 |Fungsi dan Kegiatan Bank Fungsi dan Kegiatan Bank 1 1,00 1 1,00
3 |Manajemen Dana Bank Manajemen Dana Bank 1 1,00 1 1,00
4 |Manajemen Dana Bank Manajemen Dana Bank 1 1,00 1 1,00
5  [Manajemen Kredit Manajemen Kredit 1 1,00 1 1,00
6  |Manajemen Kredit Manajemen Kredit 1 1,00 1 1,00
7 |SukuBunga Suku Bunga 1 1,00 1 1,00
8  |Pelayanan Jasa Perbankan Pelayanan Jasa Perbankan 1 1,00 1 1,00
9  |Pelayanan Jasa Perbankan Pelayanan Jasa Perbankan 1 1,00 1 1,00
10 |Manajemen Sumber Daya Manusia | Manajemen Sumber Daya 1 1,00 1 1,00
11 |Pemasaran Bank Pemasaran Bank 1 1,00 1 1,00
12 [Perencanaan Organisasi Bank Perencanaan Organisasi Bank 1 1,00 1 1,00
13 [Aset Liability Management Aset Liability Management 1 1,00 1 1,00
14 |Likuiditas Bank Manajemen Resiko Bank 0 0,00 1 1,00
15 |Manajemen Resiko Bank 0,00 0 0,00
Jumlah 13,00 Jumlah 14,00
Skor 86,67 Skor 93,33
Skor Akhir 88,67
Keterangan : Padang, April 2020

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1
dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Mery Trianita, S.E,M.M
Soal memiliki | Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Bobot| MK Waiib/ Kesesuaia | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasiyg | memiliki | Soal Sudah di| Waktu yang u:la
No. Kode MK Nama MK o - ol ndengan |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkap: | bahasa yang | level analisis/ | disediakan skor
SKS | Pilihan L -~ § ¥ . permata
RPS/SAP | Validasi soal) | penilaian | waktu, sifat mudah evaluasi/ | proporsional .
. " . . kuliah
ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1211935340 [Penganggaran Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211637316 |Manajemen Perbankan 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak adajtidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

EVALUASI METODE PENILAIAN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Mery Trianita, S.E.,M.M
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Penilaian Ketepatan . Jumlah
" Proporsi
No. Kode MK Nama MK Bobot MK.‘.NaJIb/ bobot pada i . Waktu Mahasiswa skor
SKS Pilihan - - Bobot Nilai sesuai | Penyerahan permata
tugas-tugas (PR| Penilaian | Penilaian - Yang Lulus .
. Komponen Nilai kuliah
atau makalah) 2| Proses Hasil o]
Penilaian pada RPS
20%
1 1211935340 |Penganggaran Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,50
2 | 1211637316 |Manajemen Perbankan 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,50
Jumlah Skor 199,00
Rata Skor 99,50
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANIJIL/ 2019-2020
DOSEN Mery Trianita, S.E.,M.M
No Judul Artikel Jenis Publikasi R sl Ricseedine | e Skor | Sumber dana Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor

Model Sistem Pengelolaan
Transaksi Berbasis Komputer

Laporan

Untuk Minimarket di Kota Padang

Anggota 45 Dikti 100 67

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Padang, April 2020
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020
DOSEN Mery Trianita, S.E.,M.M
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
1 Pengabdian Pada MasYarakat Pengelolaan Anggota Laporan 20 Mandiri 75 78
Sampah Berwawasan Lingkungan
Melakukan Pengabdian Pada Masyarakat
2 (PPM) dengan tema’ Meningkatkan Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78
Keterampilan Ibu Rumah Tangga dalam g8 P
Mendukung Ekonomi Keluarga"

Padang, April 2020
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Nailal Husna, S.E.,M.Si
MK :Kewirausahaan
Kode 1211925321
Tahun :2019-1
- e Realisasi Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka | Rata-
KisA| KIsB[KisC| Rata |KIsA|KIsB[KisC| Rata
1 Overview Kewirausahaan 1. Pengertian kewirausahaan 2. Hakikat dan Konsep 1 1 1 100 |100] 1 1 1,00
Dasar Kewirusahaan 3. Faktor faktor Motivasi
2 |Karakteristik Kewirausahaan Karakteristik Kewirausahaan 1 1 1 1,00 [ 1,00 1 1 1,00
3 |Berpikir perubahan Berpikir perubahan 1 1 1 1,00 | 1001 1 1 1,00
4 |Kreatif dan Inovatif Kreatif dan Inovatif 1 1 1 1,00 [100f 1 1 1,00
5 |lde dan Peluang Usaha Ide dan Peluang Usaha 1 1 1 1,00 [ 1,00 1 1 1,00
6 |Orientasi pada tindakan Orientasi pada tindakan 1 1 1 1,00 [ 1,00 1 1 1,00
7 |pemasaran 1. Konsep pemasaran Pemasaran 1. Konsep pemasaran 2. Strategi dan taktik 1 1 1 100 |100] 1 1 1,00
pemasaran 3, Bauran pemasaran
8  |Keuangan 1. Pencatatan Keuangan Sederhana 4. Bermain Peran tantangan penjualan Memasarkan 1 1 1 1,00 100 1 1 1,00
Produk Kelompok
Organisasi dan Manajemen Sumber Daya Manusia|Keuangan 1. Pencatatan Keuangan Sederhana 2. Biaya
9 |1. Organisasi dan Bentuk Badan Cost dalam Bisnis 3. Laba Kotor Gross Profit 4, laba| 1 [ 1 | 1 | 100 [100] 1 | 1 | 1,00
Usaha Bersih Net Profit sebelum Pajak 5. Laporan Keuangan 6.
10 Eir::rts;r?l(i)an:I’(tRlE\g::Jvl’J:IZ:)lrg\:i\jls praktik Organisasi dan Manajemen Sumber Daya Manusia 1. 1 1 1 100 | 100] 1 1 1,00
, ) i ' ’ Organisasi dan Bentuk Badan Usaha
Praktek Bisns Sevievy, Kuis 1. Tu.gas praklk 2. Manajemen Sumber Daya Manusia 3. Kepemimpinan
11 [lapangan (prak'tlk berJua.Ian), review, 4. Motivasi Memasarkan Produk Kelompok 11 1] 200 (200 1| 1| 100
tantangan penjualan, kuis
Praktek Bisnis, Review, Kuis 1. Tugas praktik Praktek Bisnis Review Kuis 1. Tugas praktik lapangan
12 |lapangan (praktik berjualan), review, praktik berjualan review tantangan penjualan kuis 1 1 1 1,00 | 1001 1 1 1,00
tantangan penjualan, kuis Memasarkan Produk Kelompok
Praktek Bisnis Review Kuis 1. Tugas praktik lapangan
13 |Perancangan dan Presentasi Proposal Bisnis praktik berjualan review tantangan penjualan kuis 1 1 1 1,00 | 100 1 1 1,00
Memasarkan Produk Kelompok
Praktek Bisnis Review Kuis 1. Tugas praktik lapangan
14 |Etika Bisnis dan Kewirausahaan praktik berjualan review tantangan penjualan kuis 1 (1 1] 200 (200 1| 1| 100
Memasarkan Produk Kelomnok
Perancangan dan Presentasi Proposal Bisnis 1.
Pengertian Proposal bisnis 2. Manfaat Proposal Bisnis 3.
15  [Mempertahankan Jiwa Kewirausahaan Aspek aspek dalam Proposal bisnis 4. Menyusun 1 1 1 1,00 [ 1,00 1 1 1,00
proposal usaha dan studi kelayakannya serta mencoba
mempraktekkannya 5. Presentasi Proposal Bisnis
Memasarkan Produk Kelompok
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Padang, April 2020
Keterangan : Tim Monev-In

TM = Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Nailal Husna, S.E.,M.Si
Soal memiliki | Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Bobot| MK Waiib/ Kesesuaia | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasi yg memiliki | Soal Sudah di| Waktu yang :kor
No. Kode MK Nama MK - O dengan |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkap: | bahasayang | level analisis/ | disediakan
SKS | Pilihan L o 0 . . permata
RPS/SAP | Validasi soal) | penilaian | waktu, sifat mudah evaluasi/ | proporsional 5
. . " . kuliah
ujian, dil dipahami mencipta
1 | 1211925321 |Kewirausahaan 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 100,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN u
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020 3 g
DOSEN : Nailal Husna, S.E.,M.Si
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Penilaian Ketepatan .| Jumlah
m Proporsi
No. Kode MK Nama MK Bobot MK.\.Na||bI bobot pada L . Waktu Mahasiswa skor
SKS Pilihan - - Bobot Nilai sesuai | Penyerahan permata
tugas-tugas (PR | Penilaian | Penilaian - Yang Lulus .
Komponen Nilai kuliah
atau makalah) 2| Proses -
Penilaian pada RPS
20%
1 | 1211925321 [Kewirausahaan 3 Wajib 1 1 1 1 0,95 99,17
Jumlah Skor 99,17
Rata Skor 99,17
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020
DOSEN Nailal Husna, S.E.,M.Si
Nama Jurnal/P; di Ket Rata-Rat
No Judul Artikel Jenis Publikasi ama Jurnal/ Proceeding/ etua/ Skor | Sumberdana | Skor alahata
buku/HKI Anggota Skor
Analisis Expense Ratio, Fund Size,
Tingkat Resiko, Dan Portofolio Jurnal Manajemen
1 g o Jurnal Nasional u . J Anggota 55 Mandiri 75 63
Turnover Terhadap Kinerja Reksa Universitas Bung Hatta
Dana Saham
Padang, April 2020
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020
DOSEN Nailal Husna, S.E.,M.Si
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Sosialisai Bahaya Seks Bebas
1 Dan LGBT di Kalangan Remaja Anggota Laporan /Surat Tugas 80 Mandiri 75 78
Kota Padang Dan Upaya
Pencegahannya
Padang, April 2020
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Purbo Jadmiko, S.E.,M.Sc
MK : Perilaku Organisasi
Kode :1211933329

Tahun :2019-1

— e | Realisasi Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka| Rata-
Kis C Kis D Rata Kis C Kis D Rata
1 Perkenalan, Silabus, dan Pengantar Mata Kuliah PengaFar Perilaku Organisasi dan Kontrak 1 1 1,00 1 1 1,00
Perkuliahan
2 Sikap dan Kepuasan Kerja Sikap dan Kepuasan Kerja 1 1 1,00 1 1 1,00
3 Emosi dan Moods Emosi dan Suasana Hati 1 1 1,00 1 1 1,00
4 Nilai dan Kepribadian Kepribadian dan Nilai 1 1 1,00 1 1 1,00
5 |Persepsi dan Pengambilan Keputusan Persepsi dan Pengambilan Keputusan 1 1 1,00 1 1 1,00
6 Motivasi Motivasi 1 1 1,00 1 1 1,00
7 |Perilaku Kelompok Memahami Kerja Kelompok 1 1 1,00 1 1 1,00
8 Works Teams Kerja Tim 1 1 1,00 1 1 1,00
9 Komunikasi Komunikasi 1 1 1,00 1 1 1,00
10 |Kepemimpinan Kepemimpinan 1 1 1,00 1 1 1,00
11 |Politik dan Kekuasaan Kekuasaan dan Politik 1 1 1,00 1 1 1,00
12 |Konflik dan Negosiasi Konflik dan Negosiasi 1 1 1,00 1 1 1,00
13 |Budaya Organisasi Budaya Organisasi 1 1 1,00 1 1 1,00
14 IPraktik dan Kebijakan SDM Praktik MSDM dan Perubahan Organisasi 1 1 1,00 1 1 1,00
15 |Manajemen Stres dan Perubahan 0 0 0,00 0 0 0,00
Jumlah 14,00 Jumlah 14,00
Skor 93,33 Skor 93,33
Skor Akhir 93,33
Keterangan : Padang, April 2020
TM = Tatap Muka Tim Monev-In
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi
nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Purbo Jadmiko, S.E.,M.Sc
MK  : Statistik Multivariate
Kode : 1211935341
Tahun :2019-1
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka | Rata-
Kis A Rata Kls A Rata
1 [Pengantar Statistik Multivariate Pengantar Statistik Multivariate 1 1,00 1 1,00
2 |Pengenalan Dasar SPSS Pengenalan Dasar SPSS 1 1,00 1 1,00
3 |Deskripsi Variabel Berdasarkan Skala Deskripsi Variabel Berdasarkan Skala 1 1,00 1 1,00
4 [Statistik Inferensia Statistik Inferensia 1 1,00 1 1,00
5 |Uji Komperatid Data Berpasangan Uji Komperatid Data Berpasangan 1 1,00 1 1,00
6  |Pengantar Analisis Multivariate Pengantar Analisis Multivariate 1 1,00 1 1,00
7 |Analisis Diskriminan Analisis Diskriminan 1 1,00 1 1,00
8  |Eksploratori Faktor Analisis Eksploratori Faktor Analisis 1 1,00 1 1,00
9  |Confirmatori Faktor Analisis Confirmatori Faktor Analisis 1 1,00 1 1,00
10  [Analisis Klaster Analisis Klaster 1 1,00 1 1,00
11 [Korelasi dan Regresi Korelasi dan Regresi 1 1,00 1 1,00
12 |Latihan Regresi Berganda Latihan Regresi Berganda 1 1,00 1 1,00
13 |Moderasi dan Moderasi Sub Group Moderasi dan Moderasi Sub Group 1 1,00 1 1,00
14 [Analisis Pemediasi Analisis Pemediasi 1 1,00 1 1,00
15  [Review Materi Perkuliahan 0 0,00 0 0,00
Jumlah 14,00 Jumlah 14,00
Skor 93,33 Skor 93,33
Skor Akhir 93,33
Keterangan : Padang, April 2020

TM = Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak

diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Purbo Jadmiko, S.E.,M.Sc
Soal memiliki | Tiap Soal Tingkatan Jumiah
Bobot| MK Waiib/ Kesesuaia | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasiyg | memiliki | Soal Sudah di| Waktu yang I;kor
No. Kode MK Nama MK - Worf dengan |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkap: | bahasayang | level analisis/ | disediakan
SKS | Pilihan o I " 3 . permata
RPS/SAP | Validasi soal) | penilaian | waktu, sifat mudah evaluasi/ | proporsional 3
. : . . kuliah
ujian, dIl dipahami mencipta
1 | 1211933329 |Perilaku Organisasi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211935341 [Statistik Multivariate 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Purbo Jadmiko, S.E.,M.Sc
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Penilaian Ketepatan .| Jumlah
" Proporsi
No. Kode MK Nama MK Bobot MK.Yvajlbl bobot pada - ’ Waktu Mahasiswa Sl
SKS Pilihan - - Bobot Nilai sesuai | Penyerahan permata
tugas-tugas (PR| Penilaian | Penilaian - Yang Lulus "
) Komponen Nilai kuliah
atau makalah) 2| Proses Hasil -
Penilaian pada RPS
20%
1 | 1211933329 [Perilaku Organisasi 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,99 99,83
2 | 1211935341 |Statistik Multivariate 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,94 99,00
Jumlah Skor 198,83
Rata Skor 99,42
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020
DOSEN Purbo Jadmiko, S.E.,M.Sc
Nama Jurnal/Proceedin, Ketua, Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi / ol / Skor | Sumberdana | Skor
buku/HKI Anggota Skor
PERAN PEMEDIASI ATTITUDE BECOMING SOCIAL
1 ENTREPRENEUR (AT) PADA PENGARUH ANTARA Nasional Terakreditasi Jurnal Benefita Ketua 90 Mandiri 75 84
EMPATI TERHADAP MINAT BERWIRAUSAHA
SOSIAL
Padang, April 2020
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANIJIL/ 2019-2020
DOSEN Purbo Jadmiko, S.E.,M.Sc
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota | Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Pemberdayaan Masyarakat
Perguruan
1 Sukses Berdagang Orang Anggota Laporan 80 Tinggi 85 82
Minangkabau €8

Padang, April 2020
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Reni Yuliviona, S.E,MM
MK : Teknik Negoisasi Bisnis
Kode 1211637319

Tahun : 20191

SkorKonten | Rata- |SkorTatapMuka| Rata-
KisA | KsB [ Rata [ KisA | KisB | Rata

™ Rencana Materi Realisasi

Pengertian serta Gambaran umum tentang Lobby dan Pengertian dan Gambaran Umum Tentang Lobby dan

! Teknik Negosiasi Bisnis Tehnik Negosiasi ! L] o ! ! 100
2 [Solusi Menang - menang Win Win Solution. 1 1 1,00 1 1 1,00
3 |Mengatasi situasi Deadlock Mengatasi Situasi Deadlock 1 1 1,00 1 1 1,00
4 |Strategi Bargain Distributif Strategi Bargain Distributif 1 1 1,00 1 1 1,00
5 |Strategi Bargain Integratif Strategi Bargain Integratif 1 1 1,00 1 1 1,00

Pahami kembali slide materi 5 6 7 Pahami perbedaan
6 [Komunikasi bernegosiasi interpersonal Skill integrative dan distributif Berikan ulasan atas kasus 0 0 0,00 1 1 1,00
yang nanti ya kan ibu uoload di grup WA

7 |identifikasi isu isu topik negosiasi identifikasi isu isu topik negosiasi 1 1 1,00 1 1 1,00
8  [Review dan Remedial Review dan Remedial 1 1 1,00 1 1 1,00
9 |Merencanakan Strategi Bernegosiasi Merencanakan Strategi Bernegosiasi 1 1 1,00 1 1 1,00
10 |Alur Negoisasi: Tahapan dan Fase Bernegosiasi Alur Negoisasi: Tahapan dan Fase Bernegosiasi 1 1 1,00 1 1 1,00
11 |Kekuatan Bernegosisi dan Etika Bernegosiasi Kekuatan Bernegosisi dan Etika Bernegosiasi 1 1 1,00 1 1 1,00
12 |Etik Bernegoisasi Etik Bernegoisasi 1 1 1,00 1 1 1,00
13 |Menyiapkan Presentasi Negoisai Bisnis Menyiapkan Presentasi Negoisai Bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00
14 |Teknik Presentasi Persuasuif Teknik Presentasi Persuasuif 1 1 1,00 1 1 1,00
15 |Simulasi Praktek Bermnegoiasasi Simulasi Praktek Bernegoiasasi 1 1 1,00 1 1 1,00
Jumlah 14,00 Jumlah 15,00
Skor 93,33 Skor 100,00
Skor Akhir 95,33
Keterangan : Padang, April 2020
TM =Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Reni Yuliviona, S.E.,M.M
MK :Penganggaran Bisnis
Kode 1211935340

Tahun :2019-1

™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka [ Rata-
Kls D Rata Kis D Rata
1 ]Konsep Dasar Penyusunan Anggaran Konsep Dasar Penyusunan Anggaran 1 1,00 1 1,00
2 |Anggaran Penjualan Anggaran Penjualan 1 1,00 1 1,00
3 |Anggaran Produksi Anggaran Produksi 1 1,00 1 1,00
4 |Anggaran Bahan Baku/Mentah Anggaran Bahan Baku 1 1,00 1 1,00
5 |Anggaran Tenaga Kerja Anggaran tenaga kerja 1 1,00 1 1,00
6  |Anggaran Biaya Overhead Pabrik Anggaran Biaya Overhead Pabrik BOP 1 1,00 1 1,00
7 |Anggaran Komprehensif Anggaran Komprehensif 1 1,00 1 1,00
8  |Lanjutan Anggaran Komprehensif Lanjutan Anggaran Komprehensif 1 1,00 0 0,00
9  |Anggaran Variabel Anggaran Variabel 1 1,00 1 1,00
10  |Anggaran Piutang Anggaran Piutang 1 1,00 0 0,00
11 |Anggaran Hutang Anggaran Hutang 1 1,00 1 1,00
12 |Anggaran Kas Anggaran Kas 1 1,00 0 0,00
13 |Analisa Break Event Point dalam Anggaran Analisa Break Event Point dalam Anggaran 1 1,00 1 1,00
1 Laporan Pelaksanaa'n anggaran dan Analisa Laporan PeIaksanaa.n anggaran dan Analisa 1 100 1 100
Penyimpangan (Varian) Penyimpangan (Varian)
15 |Review dan Quis Review dan Quis 1 1,00 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 12,00
Skor 100,00 Skor 80,00
Skor Akhir 94,00
Keterangan : Padang, April 2020
TM = Tatap Muka Tim Monev-In
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi
nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Reni Yuliviona, S.E,M.M
Soal memiliki | Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Bobot| MK Waiib/ Kesesuaia| Validasi Soal | Soal memiliki | Informasiyg | memiliki | Soal Sudah di| Waktu yang skor
No. Kode MK Nama MK - Dy dengan |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkap: | bahasayang | level analisis/ | disediakan
SKS | Pilihan L - L ¥ ) permata
RPS/SAP | Validasi soal) | penilaian | waktu, sifat mudah evaluasi/ | proporsional "
- " " . kuliah
ujian, dil dipahami mencipta
1 | 1211637319 |Teknik Negoisasi Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211935340 |Penganggaran Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak adajtidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Reni Yuliviona, S.E,M.M
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Penilaian Ketepatan . | Jumlah
" Proporsi
No. Kode MK Nama MK Bobot MK.‘.NaJIb/ bobot pada - " Waktu Mahasiswa L
SKS Pilihan - - Bobot Nilai sesuai | Penyerahan permata
tugas-tugas (PR| Penilaian | Penilaian - Yang Lulus )
. Komponen Nilai kuliah
atau makalah) 2| Proses Hasil -
Penilaian pada RPS
20%
1 | 1211637319 |Teknik Negoisasi Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,67
2 1211935340 |Penganggaran Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,50
Jumlah Skor 199,17
Rata Skor 99,58
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak adaytidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020
DOSEN Reni Yuliviona, S.E.,M.M
No Judul Artikel Jenis Publikasi o Rioceetine/] iy Skor | Sumberdana | Skor REDREE
buku/HKI Anggota Skor
The Effect of Islamic Attrib’utes of
Destination, Experiential Values on Revisit
1 [Intention among Muslim Tourists: Model Proceeding Internasional WCBM 2019 Ketua 80 Mandiri 75 78
Testing on the Mediating Role of
Satisfaction
THE RELATIONSHIP OF HALAL TOURISM,
ISLAMIC ATTRIBUTES, EXPERIENTIAL VALUE, International Journal of
2 |SATISFACTION AND MUSLIM REVISIT Jurnal Internasional Tourism & Hospitality Ketua 80 Mandiri 75 *
INTENTION IN FRAMEWORK: A SYSTEMATIC Reviews
LITERATURE REVIEW
The Effect of Islamic Attributes of
Destination, Experiential Values on Revisit Journal Of Environmental
3 |intention among Muslim Tourists: Model Jurnal Internasional T X Ketua 80 Mandiri 75 *
reatment Technique
Testing on the Mediating Role of
Satisfaction
Padang, April 2020
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020
DOSEN Reni Yuliviona, S.E,M.M
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama JurnallProceeding | Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Sosialisasi Aplikasi Wisata Pantai
Gondariah Dalam Rangka -
1 ) ) Ketua Laporan Laporan 90 Dikti 100 %
Meningkatkan Tingkat
Kunjungan Wisata

GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1

Padang, April 2020
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Rika Desiyanti, S.E.M.Si
MK :Manajemen Keuangan 1
Kode :1211933325
Tahun : 20191
— Rencana Mater Realisai Skor Konten | Rata- | SkorTatap Muka | Rata-
KisD | KsE | Rata | KsD | KisE | Rata
1 |Kontrak perkuliahan Introduksi manajemen keuangan Kontrak perkuliahan Introduksi manajemen keuangan 1 1 1,00 1 1 1,00
2 [LINGKUNGAN KEUANGAN DAN PASAR KEUANGAN LINGKUNGAN KEUANGAN DAN PASAR KEUANGAN 1 1 1,00 1 1 1,00
] ,IL\NALIS LAPORAN KEUANGAN Common size dan analisis {-\NALIS LAPORAN KEUANGAN Common size dan analisis 1 1 100 1 1 100
indeks indeks
4 |ANALIS LAPORAN KEUANGAN analisis ratio ANALIS LAPORAN KEUANGAN analisis ratio 1 1 1,00 1 1 1,00
5 ANALIS LAPORAN KEUANGAN analisis sumber dan ANALIS LAPORAN KEUANGAN analisis sumber dan { { 100 { 1 100
penggunaan dana penggunaan dana ' '
6 |EVAMVA perencanaan keu indoensia EVA MVA perencanaan keu indoensia 1 1 1,00 0 1 0,50
7 |Manajemen modal kerja hari terikatnya dana Manajemen modal kerja hari terikatnya dana 1 1 1,00 1 1 1,00
8 |Manajemen modal kerja perputaran modal kerja Manajemen modal kerja perputaran modal kerja 1 1 1,00 1 1 1,00
9 |Manajemen kas dan surat berharga Manajemen kas dan surat berharga 1 1 1,00 1 1 1,00
10 |Manajemen Piutang Manajemen Piutang 1 1 1,00 1 1 1,00
11 |Manajemen Persediaan Manajemen Persediaan 1 1 1,00 1 1 1,00
12 |Sumber dan jenis modal Sumber dan jenis modal 1 1 1,00 1 1 1,00
13 |TIME VALUE OF MONEY TIME VALUE OF MONEY 1 1 1,00 1 1 1,00
14 |Obligasi dan penilaian Obligasi dan penilaian 1 1 1,00 1 1 1,00
15 |Saham dan penilaian Saham dan penilaian 1 1 1,00 0 1 0,50
Jumlah 15,00 Jumlah 14,00
Skor 100,00 Skor 93,33
Skor Akhir 98,00
Keterangan : Padang, April 2020

TM =Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Rika Desiyanti, S.E.,M.Si
MK :Pengantar Bisnis
Kode :1211921318
Tahun ;20191
kor K Rata- | Skor Tatap Muka | Rata-
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten ata- | SkorTatap Muka | - Rata
Kis A Rata Kis A Rata
! Pendahuluan konsep bisnis dan laba Pendahuluan konsep bisnis dan laba perekonomnian 1 100 1 100
perekonomnian sistem pasar kewirausahaan sistem pasar kewirausahaan ' '
) etika di tempat kerja serta tanggung jawab sosial |etika di tempat kerja serta tanggung jawab sosial di 1 100 1 100
di perusahaan perusahaan ' '
3 |kewirausahaan Bisnis baru dan kepemilikan bisnis |kewirausahaan Bisnis baru dan kepemilikan bisnis 1 1,00 1 1,00
4 bisnis global saat ini dan yang akan datang bisnis global saat ini dan yang akan datang 1 1,00 1 1,00
5 |pengelolaan bisnis pengelolaan bisnis 1 1,00 1 1,00
6 Jorganisasi perusahaan organisasi perusahaan 1 1,00 1 1,00
7 |Manajemen operasi dan kuantitas Manajemen operasi dan kuantitas 1 1,00 1 1,00
8  |Perilaku dan motivasi karyawan Perilaku dan motivasi karyawan 1 1,00 1 1,00
9 IKepemimpinan dan pengambilan keputusan Kepemimpinan dan pengambilan keputusan 1 1,00 1 1,00
10 [MSDM dan hubungan ketenagakerjaan MSDM dan hubungan ketenagakerjaan 1 1,00 1 1,00
11 |Proses pemasaran dan perilaku konsumen Proses pemasaran dan perilaku konsumen 1 1,00 1 1,00
Mengembangkan dan menetapkan harga produk. | Mengembangkan dan menetapkan harga produk.
v o , N . 1 1,00 1 1,00
Mendistribusikan dan mempromosikan produk  [Mendistribusikan dan mempromosikan produk
Teknologi informasi bagi bisnis Peran akuntansi | Teknologi informasi bagi bisnis Peran akuntansi dan
13 . ) : . , , 1 1,00 1 1,00
dan informasi akuntansi informasi akuntansi
1 Uang perbankan dan sekuritas serta investasi dan [Uang perbankan dan sekuritas serta investasi dan 1 100 1 100
mengelola keuangan bisnis mengelola keuangan bisnis ' '
15 |Review Materi Review Materi 1 1,00 0 0,00
Jumlah 15,00 Jumlah 14,00
Skor 100,00 Skor 93,33
Skor Akhir 98,00
Keterangan : Padang, April 2020

TM = Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Rika Desiyanti, S.E.,M.Si
Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan Jumiah
Bobotl Mk waii | Kesesuaia | Validasi Soal | Soal memilki | Informasiyg |  memiliki | Soal Sudah di| Waktu yang ':;o:
No. Kode MK Nama MK - Oy dengan |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkap: bahasa yang | level analisis/ | disediakan
SKS | Pilihan . i n 3 . permata
RPS/SAP | Validasi soal) | penilaian waktu, sifat mudah evaluasi/ proporsional .
m . 0 . kuliah
ujian, dil dipahami mencipta
1211933325 |Manajemen Keuangan 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211921318 |Pengantar Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Rika Desiyanti, S.E.,M.Si
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Penilaian Ketepatan . | Jumlah
" Proporsi
No. Kode MK Nama MK Bobot MK.‘.NaJ - bobot pada _ . Waktu Mahasiswa skor
SKS Pilihan - . Bobot Nilai sesuai | Penyerahan permata
tugas-tugas (PR | Penilaian | Penilaian - Yang Lulus .
; Komponen Nilai kuliah
atau makalah) 2| Proses Hasil -
Penilaian pada RPS
20%
1 | 1211933325 [Manajemen Keuangan 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,93 98,83
2 | 1211921318 |Pengantar Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,00
Jumlah Skor 198,83
Rata Skor 99,42
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020
DOSEN Rika Desiyanti, S.E.,M.Si
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Ju;::lul;:z:‘.eeding/ I:(:gt::t/a Skor | Sumber dana Skor Ratsak-::ta
Faktor keuangan diantara faktor- R Jurnal Manajemen -
! faktor penentu pengembangan Jurnal Nasional ISBN Universitas Bung Hatta Ketua 0 Mandiri s 2
klaster IKM Rotan
Padang, April 2020
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020
DOSEN Rika Desiyanti, S.E.,M.Si
No Judul Pengabdian KetualAnggota | Jenis Publikasi Nama JurnallProceeding | Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
panitia kegiatan orientasi dunia
1 [profesi* Tantangan dan peluang|  Anggota 80 Mandiri | 75 78
gen-Z"di SMA 1 Padang
Padang, April 2020
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI
Dosen : Sefnedi, S.E.,M.M.Ph.D
MK :Manajemen Pemasaran
Kode 1311933227
Tahun : 20191
™ Rencana Materi Realissi Skor Konten | Rata- | Skor Tatap Muka| Rata-
KsB | KisC | Rata | KisB | KisC | Rata
1 [Understanding of Marketing Management Understanding of Marketing Management 1 1 1,00 1 1 1,00
2 |Marketing Strategy Marketing Strategy 1 1 1,00 1 1 1,00
3 |Marketing Research Marketing Research 1 1 1,00 1 1 1,00
4 Values, Customer Satisfaction, and Customer Values Customer Satisfaction and Customer 1 1 100 1 1 100
Lovalty Lovalty
5 |Menganalisis Pasar Konsumen Analysis of Customer Market 1 1 1,00 1 1 1,00
6 |Market Segmentation Market Segmentation 1 1 1,00 1 1 1,00
7 |Service Quality and Brand Equity Service Quality and Brand Equity 1 1 1,00 1 1 1,00
8 |Product Life Cycle (PLC) Product Life Cycle PLC 1 1 1,00 1 1 1,00
9 [Product and Service Strategies Product and Service Strategies 1 1 1,00 1 1 1,00
10 |Merancang dan Mengelola Jasa Merancang dan Mengelola Jasa 1 1 1,00 1 1 1,00
11 |Strategi Penetapan Harga Strategi Penetapan Harga 1 1 1,00 1 1 1,00
12 [Saluran Distribusi Saluran Distribusi 1 1 1,00 1 1 1,00
ol sl I8 I8 ECY IR R B
14 |Market Orientation 0 0 0,00 0 0 0,00
15 0 0 [o00f o 0 | 000
Jumlah 13,00 Jumlah 13,00
Skor 86,67 Skor 86,67
Skor Akhir 86,67
Keterangan : Padang, April 2020

TM =Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi

nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E.,, M.Sc
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Sefnedi, S.E.,M.M.,Ph.D
Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Bobot| MK Waiib/ Kesesuaia | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasi yg memiliki | Soal Sudah di| Waktu yang ls:kor
No. Kode MK Nama MK - y n dengan |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkap: bahasa yang | level analisis/ | disediakan
SKS | Pilihan o g ; A N permata
RPS/SAP | Validasi soal) | penilaian waktu, sifat mudah evaluasi/ proporsional .
0 . q ] kuliah
ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1311933227 |Manajemen Pemasaran 3 Waijib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 100,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
EVALUASI METODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : AKUNTANSI
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Sefnedi, S.E.,M.M.,Ph.D
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Penilaian Ketepatan . Jumlah
- Proporsi
No. Kode MK Nama MK pobat MK_‘.NaJIbI bobot pada - " HELL Mahasiswa dEr
SKS Pilihan e . Bobot Nilai sesuai | Penyerahan permata
tugas-tugas (PR | Penilaian | Penilaian . Yang Lulus .
. Komponen Nilai kuliah
atau makalah) 2| Proses Hasil Penilai
enilaian pada RPS
20%
1 1311933227 |Manajemen Pemasaran 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,91 98,50
Jumlah Skor 98,50
Rata Skor 98,50
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANIJIL/ 2019-2020
DOSEN Sefnedi, S.E.,M.M.,Ph.D
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding/ Ketua/ Skor | Sumber dana Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
Pengaruh Kualitas Pelayanan
Kesehatan Rawat Inap terhadap
1 |Tingkat Kepuasan dan Loyalitas Jurnal Nasional JIM UPB Anggota 55 Mandiri 75 63
Pasien di RSUD Sungai Dareh
Kabupaten Dharmasraya
Padang, April 2020
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Surya Dharma, S.E.,M.Si
MK :Perilaku Organisasi
Kode 1211933329
Tahun : 20191
. e Skor Konten | Rata- | Skor Tatap Muka| Rata-
™ Rencana Materi Realisasi
KsA | KisB | Rata | KisA | KisB | Rata
1 |Pengantar Perilaku Organisasi Pengantar Perilaku Organisasi 1 1 1,00 1 1 1,00
2 [Sikap Kerja Sikap Kerja 1 1 1,00 1 1 1,00
3 |Dasar Dasar Perilaku Individu Dasar Dasar Perilaku Individu 1 1 1,00 1 1 1,00
4 Persepsi Pengambilan Keputusan Individu Persepsi Pengambilan Keputusan Individu 1 1 1,00 1 1 1,00
5 |Kepribadian dan Nilai Kepribadian dan Nilai 1 1 1,00 1 1 1,00
6 |Motivasi Motivasi 1 1 1,00 1 1 1,00
7 |Emosi Emosi 1 1 1,00 1 1 1,00
8  |Konsep dasar Kepemimpinan Konsep dasar Kepemimpinan 1 1 1,00 1 1 1,00
9 |Isu kontemporer Kepemimpinan Isu kontemporer Kepemimpinan 1 1 1,00 1 1 1,00
10  [Kekuasaan dan Politik Kekuasaan dan Politik 1 1 1,00 1 1 1,00
11 |Budaya Organisasi Budaya Organisasi 1 1 1,00 1 1 1,00
12 [Komunikasi Komunikasi 1 1 1,00 1 1 1,00
13 |Perubahan organisasional Perubahan organisasional 1 1 1,00 1 1 1,00
14 [Konflik dan Negoisasi Overview 1 0 0,50 1 0 0,50
15 |Overview 0 0 0,00 0 0 0,00
Jumlah 13,50 Jumlah 13,50
Skor 90,00 Skor 90,00
Skor Akhir 90,00
Keterangan : Padang, April 2020
TM =Tatap Muka Tim Monev-In
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.S¢

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Surya Dharma, S.E.,M.Si
MK :Matematika Finansial
Kode 1211933327
Tahun 201941
™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten Rata- |Skor Tatap Muka| Rata-
Kis A i Rata | KisA Rata
1 [Pengenalan & Silabus Konsep Time Value of Money 1 1,00 1 1,00
2 Konsep bunga tunggal, pembayaran cicilan dan Simple Interest Persamaan Nilai 1 1,00 1 1,00
persamaan nilai bunea tungeal
3 |Discount Tunggal Diskon Tunggal 1 1,00 1 1,00
4 |Bunga Majemuk dan Periode Pecahan Pengantar Bunga majemuk 1 1,00 1 1,00
5 |Persamaan Nilai Bunga Majemuk Bunga Majemuk Lanjutan 1 1,00 1 1,00
6  |Anuitas Biasa Dasar Dasar Anuitas Biasa diakhir 1 1,00 1 1,00
7 |Mencari R, n dan i pada anuitas biasa Anuitas Biasa Lanjutan 1 1,00 1 1,00
8  |Anuitas di muka Mencari i pada Anuitas Biasa 1 1,00 1 1,00
9  |Anuitas Umum Anuitas biasa Anuitas Tertunda 1 1,00 1 1,00
10 [Anuitas Umum Lanjutan Anuitas Umum 1 1,00 1 1,00
11 |Amortitasi Amortisasi 1 1,00 1 1,00
12 |Sinking Fund 0 0,00 1 1,00
13 |Perhitungan Obligasi 0 0,00 1 1,00
14 [Perhitungan Aktiva berwujud 0 0,00 0 0,00
15 Perhitungan Matematika Bisnis Dengan 0 0,00 0 0,00
Menggunakan Komputer
Jumlah 11,00 Jumlah 13,00
Skor 73,33 Skor 86,67
Skor Akhir 77,33
Keterangan : Padang, April 2020

TM = Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak

diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Surya Dharma, $.E.M.Si
MK . Statistik Multivariate
Kode 1211935341

Tahun 20191

™ Rencana Materl Realissi Skor Konten | Rata- |Skor Tatap Muka| Rata-
KisA | KsD | Rata | KisA | KisD | Rata

1 |Pengenalan SPSS Pengantar Analisis Multivariate 1 100 [ 1 1,00
2 [Statistik Deskriptif Berdasarkan Skala Pengukuran Persiapan Entri Data 1 1,00 1 1,00
3 |Statistik Inferensia Statistik Deskriptif 1 1,00 ] 1 1,00
4 |UjiHipotesis Komperatif data Berpasangan Statistik Inferensia 1 1,00 1 1,00
5 |Pengantar Analisis Multivariate (Manova) Analysis of Variance 1 1,00 1 1,00
6 |Pengantar Analisis Deskriminan Pengukuran Berulang Anova 1 100] 1 1,00
7 |Analisis Faktor Pengantar Analisis Diskriminan 1 1,00 1 1,00
8  [Survey Data Primer Analisis Faktor Eksploratori 1 1,00 1 1,00
9 [Pengantar Analsis Cluster Analisis Faktor Konfirmatori Validitas Realibilitas 1 1,00 1 1,00
10 |Analisis Korelasi dan Regresi Analisis Regresi 1 1,00 ] 1 1,00
11 [Anallisis Regresi Dengan Variabel Pemoderasi (Sub Group) [ Analisis Regresi Moderasi 1 1,00 1 1,00
12 [Anallisis Regresi Dengan Variabel Pemoderasi (MRA) Analisis Regresi Mediasi 1 1,00 1 1,00
3 Anallisis Regresi Dengan Variabel Pemoderasi (Analisis Pengenalan Analiss Jalur ! 100 1 100

Jalur)

14 0 0,00 0 0,00
15 0 0,00 0 0,00
Jumlah 13,00 Jumlah 13,00

Skor 86,67 Skor 86,67

Skor Akhir 86,67

Keterangan : Padang, April 2020
TM =Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Surya Dharma, S.E,M.Si
Soal memiliki | Tiap Soal | Tingkatan Jumiah
Bobot| MK Waiib! Kesesuaia | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasiyg [ memiliki | Soal Sudah di] Waktu yang skor
No. | Kode MK Nama MK e y n dengan |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkap: | bahasa yang | level analisis/ | disediakan
SKS | Pilihan o o . . ) permata
RPSISAP | Validasisoal) | penilaian | waktu, sifat [ mudah evaluasil | proporsional .
. . . . kuliah
ujian, dll dipahami mencipta
1 | 1211933329 |Perilaku Organisasi 3 | Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211933327 |Matematika Finansial 3 | Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
3 | 1211935341 |Statistik Multivariate 3 [ Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 300,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
EVALUASIMETODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Surya Dharma, S.E.,M.Si
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Penilaian Ketepatan . | Jumlah
. Proporsi
No. Kode MK Nama MK Bobot MK.‘.NaJIbI bobot pada - . Waktu Mahasiswa skor
SKS Pilihan _ .. | Bobot Nilai sesuai | Penyerahan permata
tugas-tugas (PR| Penilaian | Penilaian - Yang Lulus "
. Komponen Nilai kuliah
atau makalah) 2| Proses Hasil -
Penilaian pada RPS
20%
1 | 1211933329 |Perilaku Organisasi 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,89 98,17
2 | 1211933327 [Matematika Finansial 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,58
3 | 1211935341 [Statistik Multivariate 3 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,00
Jumlah Skor 297,75
Rata Skor 99,25
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc
GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1 Page 73




Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020
DOSEN Surya Dharma, S.E.,M.Si
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding] | - Ketua/ Skor | Sumber dana | Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
Model Sistem Pengolahan Transaksi
1 |Berbasis Komputer untuk Minimarket di Laporan/ Surat Tugas Anggota | 45 Dikti 100 67
Kota Padang

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Padang, April 2020
Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANIJIL/ 2019-2020
DOSEN Surya Dharma, S.E.,M.Si
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
1 [Struktural 80 75 78
Padang, April 2020
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Tyara Dwi Putri, $.E.M.Sc
MK  :Matematika Finansial
Kode 1211933327
Tahun : 20191
Skor Konten Rata- Skor Tatap Muka Rata-
™ Rencana Materi Realisasi
KisC|KIsD|KISE|KIsF| Rata |KIsC|KIsD|KISE|KIsF| Rata
1 |Pendahuluan dan Simple Interest Pendahuluan dan Simple Interest 112121 200010 1] 1] 1] 100
2 [Persamaan nilai simple interest Persamaan nilai simple interest T (122 200902017 1] 1] 100
3 |Diskon tunggal Diskon tunggal 111112007200 1] 1f1] 100
4 |Bunga majemuk Bunga majemuk 111112007200 1] 1f1] 100
5 |Bunga majemuk periode pecahan Bunga majemuk periode pecahan 1] 1] 1] 1] 100 fL00f 11| 1] 100
6 |Anuitas biasa Anuitas biasa 11212 20 J10] 1] 1] 1] 100
7 |Anuitas biasa lanjutan Anuitas biasa lanjutan 11212 20 J10] 1] 1] 1] 100
8  |Anuitas dimuka Anuitas dimuka 112121 200010 1] 1] 1] 100
9 |Anuitas umum Anuitas umum 1 1 111 1,00 (100 1 111 1,00
10 [Anuitas umum lanjutan Anuitas umum lanjutan 11212 20 J10] 1] 1] 1] 100
11 |Amortisasi Amortisasi T (122 2009020] 1] 1] 1] 100
12 |Amortisasi lanjutan Amortisasi lanjutan 11212 20 J10] 1] 1] 1] 100
13 |Sinking fund Sinking fund T (122 2009020217 1] 1] 100
14 |Obligasi Obligasi 1122 200902017 1] 1] 100
15 |Penyusutan review materi Penyusutan review materi 1 1 1 1 1,00 {100 1 1 1 1,00
Jumlah | 15,00 Jumlah | 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, April 2020

TM = Tatap Muka
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi

nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.£
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
Soal memiliki| Tiap Soal Tingkatan Jumiah
Bobot| MK Waiib/ Kesesuaia | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasi yg memiliki | Soal Sudah di| Waktu yang l;:;
No. Kode MK Nama MK - i dengan |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkap: bahasa yang | level analisis/ | disediakan
SKS | Pilihan S Lo . . . permata
RPS/SAP | Validasi soal) [ penilaian waktu, sifat mudah evaluasi/ proporsional .
m . n n kuliah
ujian, dil dipahami mencipta
1 | 1211933327 |Matematika Finansial 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 100,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

EVALUASI METODE PENILAIAN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Penilaian Ketepatan . | Jumlah
. Proporsi
No. Kode MK Nama MK Bobot MK.Yva"bl bobot pada - , Waktu Mahasiswa skor
SKS | Pilihan - . .| Bobot Nilai sesuai | Penyerahan permata
tugas-tugas (PR | Penilaian | Penilaian - Yang Lulus "
. Komponen Nilai kuliah
atau makalah) 2| Proses Hasil -
Penilaian pada RPS
20%
1 | 1211933327 |Matematika Finansial 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,94 98,95
Jumlah Skor 98,95
Rata Skor 98,95
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.S¢
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Form Mutu Penelitian

EKONOMI DAN BISNIS

FAKULTAS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN M
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020 ~
DOSEN Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding/ | - Ketua/ Skor | Sumberdana | Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
Linking Perceived Educational Support to )
) L . AMAR (Academic »
1 [Entepreneur Intention: The Mediating of Jurnal Nasional ) Anggota 55 Mandiri 75 63
) Management Review)
Self-Confidence
Padang, April 2020
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020
DOSEN Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama JurnallProceeding | Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Meningkatkan Keterampilan Ibu Rumah
1 |Tangga dalam Mendukung Ekonomi Anggota Laporan 80 mandiri 75 78
Keluarga
Padang, April 2020
Tim Monev-In
Wiry Utami, S.E., M.Sc
Page 77
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Wiry Utami, $.EM.S¢
MK :Manajemen Pemasaran 1
Kode :1211933326
Tahun : 20191
o A Realsas SkorKonten | Rata- | SkorTatapMuka | Rata-
KisC|KisD|KisE| Rata [KsC|KsD|KSE| Rata
1 |Kasus Kasus L1100 121 1] 100
2 |Mendefenisikan Pemasaran Untuk Abad 21 Mendefenisikan Pemasaran Untuk Abad 21 T 10200 1) 1] 1] 100
3 |Mengembangkan Strategi dan Rencana Pemasaran Mengembangkan Strategi dan Rencana Pemasaran /S T A O
4 |Mengumpulkan Informasi dan Memindai Lingkungan Mengumpulkan Informasi dan Memindai Lingkungan /S T
; Melalfsanakan Riset Pemasaran dan Meramalkan Melalfsanakan Riset Pemasaran dan Meramalkan el ]|
Permintaan Permintaan
6 |Menciptakan Nilai Kepuasan dan Loyalitas Pelanggan Menciptakan Nilai Kepuasan dan Loyalitas Pelanggan /O T O
7 |Menganalisis Pasar Konsumen Menganalisis Pasar Konsumen T Ly 1200211 1] 100
8 |Mengidentifikasi Segmen dan Target Pasar Mengidentifikasi Segmen dan Target Pasar L1001 1] 12100
9 |Menganalisisi Pasar Bisnis Menganalisisi Pasar Bishis Tt rp00)1)p1]1 100
10 [Mengidentifikasi Segmen dan Target Pasar Mengidentifikasi Segmen dan Target Pasar Tt 200
11 [Membangun Merek Yang Kuat Membangun Merek Yang Kuat /S T A O
12 |Membentuk Positioning Merek Membentuk Positioning Merek L2001 1] 12100
13 |Menghadapi Persaingan Menghadapi Persaingan L1400 1] 1] 1f2100
14 [Kasus Review dan Kuis L1000 121 1] 100
15 [Review dan Kuis 010107001 ]07]07]07] 000
Jumlah 14,00 Jumlah 14,00
Skor 93,33 Skor 93,33
Skor Akhir 93,33
Keterangan : Padang, April 2020

TM =Tatap Muka Tim Monev-n

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Tyara Dwi Putri, S.E,, M.S¢
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Wiry Utami, S.E.M.Sc
MK :Pemasaran Global
Kode : 1211647311

Tahun : 20191

™ Rencana Materi Realisas SkorKonten | Rata- | SkorTatapMuka [ Rata-
Kis A Rata Kis A Rata

1 [Pengantar Pemasaran Global Pengantar Pemasaran Global 1 1,00 1 1,00
2 |Lingkungan Pemasaran Global Lingkungan Pemasaran Global 1 1,00 1 1,00
3 |Pasar dan Pembeli Global Pasar dan Pembeli Global 1 1,00 1 1,00
4 |System Informasi dan Riset Pemasaran Global System Informasi dan Riset Pemasaran Global 1 1,00 1 1,00
5 |Segmentasi Targeting Positioning Segmentasi Targeting Positioning 1 1,00 1 1,00
6  |Strategi Pemasaran Global Mengekspor dan Strategi Pemasaran Global Mengekspor dan 1 1,00 1 1,00
7 |Strategi Pemasaran Global Masuk dan Berekpansi  |Strategi Pemasaran Global Masuk dan Berekpansi 1 1,00 1 1,00
8  |Strategi dan Analisis Pesaingan Strategi dan Analisis Pesaingan 1 1,00 1 1,00
9 |Strategi Kerjasama dan Kemitraan Strategi Global  |Strategi Kerjasama dan Kemitraan Strategi Global 1 1,00 1 1,00
10 |Keputusan produk Keputusan produk 1 1,00 1 1,00
11 |Penetapan Harga Global Penetapan Harga Global 1 1,00 1 1,00
12 |Saluran Pemasaran Global dan Distribusi Saluran Pemasaran Global dan Distribusi 1 1,00 1 1,00
13 |Keputusan Periklanan Global Keputusan Komunikasi Pemasaran Global 1 1,00 1 1,00
14 |Keputusan Komunikasi Pemasaran Global Mengendalikan Program Pemaaran Global 0 0,00 1 1,00
15 |Mengendalikan Program Pemaaran Global 0 0,00 0 0,00
Jumlah 13,00 Jumlah 14,00

Skor 86,67 Skor 93,33

Skor Akhir 88,67

Keterangan : Padang, April 2020
TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Wiry Utami, S.E.,M.S¢
Soal memiliki | Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Bobotl MK Waiib Kesesuaia | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasiyg | memiliki | Soal Sudah di| Waktu yang uk
No. Kode MK Nama MK 000 - al n dengan ((gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkap: | bahasa yang | level analisis/ | disediakan skor
SKS | Pilihan L -~ ; ¥ , permata
RPS/SAP | Validasi soal)| penilaian | waktu, sifat mudah evaluasi/ | proporsional "
. . . . kuliah
ujian, dil dipahami mencipta
1 | 1211933326 |Manajemen Pemasaran 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211647311 |Pemasaran Global 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
EVALUASIMETODE PENILAIAN
FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Wiry Utami, 5.E.,M.Sc
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Penilaian Ketepatan . | Jumlah
. Proporsi
No. Kode MK Nama MK Bobot MK.‘.Na"bI bobot pada - o Waktu Mahasiswa L
SKS Pilihan - .. | Bobot Nilai sesuai | Penyerahan permata
tugas-tugas (PR | Penilaian | Penilaian - Yang Lulus .
; Komponen Nilai kuliah
atau makalah) 2| Proses Hasil -
Penilaian pada RPS
20%
1 | 1211933326 |Manajemen Pemasaran 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,67
2 | 1211647311 |Pemasaran Global 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,94 99,00
Jumlah Skor 198,67
Rata Skor 99,33
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020
DOSEN Wiry Utami, S.E.,M.Sc
No Judul Artikel Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding/ | - Ketua/ Skor | Sumberdana | Skor Rata-Rata
buku/HKI Anggota Skor
Peran Pemediasi Efikasi Diri Kreatif Pada
1 Hubungan Antara Persepsi T'erhadap Nasional Journal ?f Manangement Ketua 20 Per.guru'an %5 2%
Kepemimpinan Transformasional Pada and Business (RELEVANCE) Tinggi
Kreativitas Karyawan
Analysis the Effect of Web Portal on Electronic| . Andalas Management Perguruan
2 N | Ket 70 85 *
Satisfaction asiona Review (AMAR) et Tinggi
3 |Analisis Kualitas Web Portal Terhadap Laporan Ketua 60 LPPM 85 *

Kepuasan Mahasiswa Universita Bung Hatta

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

Padang, April 2020

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020
DOSEN Wiry Utami, S.E.,M.S¢
No Judul Pengabdian KetualAnggota | Jenis Publikasi | NamaJurnallProceeding | Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
PKM Meningkatkan Keterampifan Tou
1 |Rumah Tangga dalam Mendukung Ekonomi | Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78
Keluarga

Padang, April 2020

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Yuhelmi, S.E., M.M
MK :Manajemen Keuangan 1
Kode :1211933325
Tahun : 20191
™ Rencana Materi Realisasi L | R B Rata-Rata
KisB | KisC | Rata | KsB | KisC
1 |Pendahuluan Pendahuluan 1 1 1,00 1 1 1,00
2 |Pengenalan Laporan Keuangan Pengenalan Laporan Keuangan 1 1 1,00 1 1 1,00
3 |Analisis Rasio Keuangan rasio Likuiditas Solvabilitas [Analisis Rasio Keuangan rasio Likuiditas Solvabilitas | 1 1 1,00 1 1 1,00
A Ana.lisis Rasio Keuangan Rasio Aktifitas Profitabilitas Anallisis .R.asio Ket.Jangan Rasio Aktifitas 1 ) 100 ) ) 100
Rasio Pasar Profitabilitas Rasio Pasar
5 |Analisis Common size Indeks Analisis Common size Indeks 1 1 1,00 1 1 1,00
6 |Analisis Sumber dan Penggunaan Dana Analisis Sumber dan Penggunaan Dana 1 1 1,00 1 1 1,00
7 |Modal Kerja Pengertian dan Jenis Modal Kerja Modal Kerja Pengertian dan Jenis Modal Kerja 1 1 1,00 1 1 1,00
8  [Perputaran dan Kebutuhan Modal Kerja Perputaran dan Kebutuhan Modal Kerja 1 1 1,00 1 1 1,00
9 [Manajemen Kas Manajemen Kas 1 1 1,00 1 1 1,00
10 [Manajemen Piutang Manajemen Piutang 1 1 1,00 1 1 1,00
11 |Manajemen persediaan Manajemen persediaan 1 1 1,00 1 1 1,00
12 [Time value of money Time value of money 1 1 1,00 1 1 1,00
13 |Capital budgeting Capital budgeting 1 1 1,00 1 1 1,00
14 |Lanjutan capital budgeting Lanjutan capital budgeting 1 1 1,00 1 1 1,00
15 |Analisis risiko dalam capital budgeting Analisis risiko dalam capital budgeting 1 1 1,00 1 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, April 2020

TM = Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Yuhelmi, S.E., M.M
MK :Analisa Laporan Keuangan
Kode :1211647304
Tahun :2019-1
Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka | Rata-
™ Rencana Materi Realisasi A
Kis A Rata Kis A Rata
1 Pendahuluan Pendahuluan 1 1,00 1 1,00
2 Laporan Keuangan Laporan Keuangan 1 1,00 1 1,00
3 |Analisis rasio likuiditas dan solvabilitas Analisis rasio likuiditas dan solvabilitas 1 1,00 1 1,00
4 |Analisis rasio aktivitas dan profitabilitas Analisis rasio aktivitas dan profitabilitas 1 1,00 1 1,00
5 |Analisis rasio pasar Analisis rasio pasar 1 1,00 1 1,00
6 |Analisis kasus rasio perusahaan manufaktur Analisis kasus rasio perusahaan manufaktur 1 1,00 1 1,00
7 |Analisis rasio perbankan Analisis rasio perbankan 1 1,00 1 1,00
8  |Analisis kasus rasio perbankan Analisis kasus rasio perbankan 1 1,00 1 1,00
9  |Analisis dupont Analisis dupont 1 1,00 1 1,00
10 |Analisis coomon size Analisis coomon size 1 1,00 1 1,00
11 |Analisis indeks Analisis indeks 1 1,00 1 1,00
12 |Analisis sumber dan penggunaan dana Analisis sumber dan penggunaan dana 1 1,00 1 1,00
13 |Analisis manajemen risiko Analisis manajemen risiko 1 1,00 1 1,00
14 |Analisis arus kas Analisis arus kas 1 1,00 1 1,00
15 |Analisis manajemen kredit Analisis manajemen kredit 1 1,00 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN
Dosen : Yuhelmi, S.E., M.M
MK  : Seminar Proposal
Kode :1211617203
Tahun :2019-1

™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka | Rata-
Kis C Rata Kis C Rata
1 Pendahuluan Pendahuluan 1 1,00 1 1,00
2 Teknik membuat proposal yang baik Teknik membuat proposal yang baik 1 1,00 1 1,00
3 Seminar 1 Seminar 1 1 1,00 1 1,00
4 Seminar 2 Seminar 2 1 1,00 1 1,00
5 Seminar 3 Seminar 3 1 1,00 1 1,00
6 Seminar 4 Seminar 4 1 1,00 1 1,00
7 Seminar 5 Seminar 5 1 1,00 1 1,00
8 Seminar 6 Seminar 6 1 1,00 1 1,00
9 Seminar 7 Seminar 7 1 1,00 1 1,00
10 Seminar 8 Seminar 8 1 1,00 1 1,00
11 Seminar 9 Seminar 9 1 1,00 1 1,00
12 Seminar 10 Seminar 10 1 1,00 1 1,00
13 Seminar 11 11. Seminar 11 1 1,00 1 1,00
14 Seminar 12 12. Seminar 12 1 1,00 1 1,00
15 |Seminar 13 13. Seminar 13 1 1,00 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, April 2020
TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Yuhelmi, S.E., M.M
Soal memiliki | Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Bobot| MK Waiib Kesesuaia | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasiyg [ memiliki | Soal Sudah di] Waktu yang skor
No. Kode MK Nama MK - ) ndengan |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkap: | bahasa yang | level analisis/ | disediakan
SKS | Pilihan L - . ¥ , permata
RPS/SAP | Validasi soal) | penilaian | waktu, sifat mudah evaluasi/ | proporsional .
m . " ; kuliah
ujian, dil dipahami mencipta
1211933325 |Manajemen Keuangan 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211647304 |Analisa Laporan Keuangan 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
3
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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EVALUASI METODE PENILAIAN

FAKULTAS
PROGRAM STUDI
SEMESTER / TAHUN AJARAN

: EKONOMI DAN BISNIS
: MANAJEMEN
: GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Yuhelmi, S.E., M.M
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Penilaian Ketepatan . Jumlah
- Proporsi
No. Kode MK Nama MK pobot MK.‘.NaJIbI bobot pada o . Pl Mahasiswa LTy
SKS Pilihan i i Bobot Nilai sesuai | Penyerahan permata
tugas-tugas (PR | Penilaian | Penilaian K _ Yang Lulus "
q omponen Nilai kuliah
atau makalah) 2| Proses Hasil o
Penilaian pada RPS
20%
1 1211933325 |Manajemen Keuangan 1 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,88 98,00
2 1211647304 |Analisa Laporan Keuangan 3 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,00
3 1211617203 |Seminar Proposal 3 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,00
Jumlah Skor 298,00
Rata Skor 99,33
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Form Mutu Penelitian
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANIJIL/ 2019-2020
DOSEN Yuhelmi, S.E., M.M
Nama Jurnal/Proceedin Ketua, Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi / o/ / Skor | Sumberdana | Skor
buku/HKI Anggota Skor
THE DIFFERENCE OF CUSTOMER International Journal of
1 |SATISFACTION AND LOYALTY ON THE USE |Jurnal Internasional  |Applied Management Ketua 100 Dikti 100 100
OF POINT OF SALE (POS) Science (IJAMS)
Perguruan
2 |Optimization Of The Use Of Transaction Prosiding Ketua 70 T'g . 85 *
. - inggi
Processing Systems In Minimarkets €8
Model Sistem Pengolahan Transaksi
3 |Berbasis Komputer untuk Minimarket di ~ [Laporan Ketua 60 Dikti 100 *
Kota Padang
Studi Kelayakan Sistem Pengolahan .
4 . . HAKI Ketua 100 Dikti 100 *
Transaksi berbasis Komputer
Padang, April 2020
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANIJIL/ 2019-2020
DOSEN Yuhelmi, S.E., M.M
No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Pr ding Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
PKM "Meningkatkan
Keterampilan Ibu rumah tangga -
1 dalam mendukung Ekonomi Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78
Keluarga

GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1

Padang, April 2020
Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si
MK  :Etika Bisnis

Kode 1211935337

Tahun ;20191

™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka | Rata-
Kis C Rata Kis C Rata
1 [Pendahuluan Pendahuluan 1 1,00 1 1,00
2 [Pengantar Etika dalam Bisnis Pengantar Etika dalam Bisnis 1 1,00 1 1,00
3 |Bisnis dan Etika dalam Dunia Modern Bisnis dan Etika dalam Dunia Modern 1 1,00 1 1,00
4 |Teori Falsafah Moral dalam Bisnis Teori Falsafah Moral dalam Bisnis 1 1,00 1 1,00
5 [Tanggung Jawab Sosial Perusahaan CSR Tanggung Jawab Sosial Perusahaan CSR 1 1,00 1 1,00
6 |Etika Produksi dan Pemasaran Etika Produksi dan Pemasaran 1 1,00 1 1,00
7 [Monopoli dan Kebijakan Pemerintah Monopoli dan Kebijakan Pemerintah 1 1,00 1 1,00
8  |Bisnis Lingkungan Hidup dan Etika Bisnis Lingkungan Hidup dan Etika 1 1,00 1 1,00
9 |Etika Bisnis Internasional Diskusi Kelompok Kasus Etika |Etika Bisnis Internasional Diskusi Kelompok Kasus 1 1,00 1 1,00
10 E’Fikzli Bisnis Internasional Diskusi Kelompok Kasus Etika Etika B?snis Internasional Diskusi Kelompok Kasus 1 100 1 100
Bisnis Etika Bisnis
11 [Diskusi Kelompok Kasus Etika Bisnis Diskusi Kelompok Kasus Etika Bisnis 1 1,00 1 1,00
12 |Diskusi Kelompok Kasus Etika Bisnis Diskusi Kelompok Kasus Etika Bisnis 1 1,00 1 1,00
13 |Diskusi Kelompok Kasus Etika Bisnis Diskusi Kelompok Kasus Etika Bisnis 1 1,00 1 1,00
14 |Diskusi kelompok Kasus Etika Bisnis Diskusi kelompok Kasus Etika Bisnis 1 1,00 1 1,00
15 [Diskusi Kelompok Kasus Etika Bisnis Diskusi Kelompok Kasus Etika Bisnis 1 1,00 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, April 2020
TM =Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si
MK :Pengantar Bisnis

Kode :1211921318

Tahun :2019-1

™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka | Rata-
Kis E Rata KisE Rata
1 |Lingkungan Bisnis Lingkungan Bisnis 1 1,00 1 1,00
) Me'mahami Etika Bisnis dan Tanggung Jawab Memahami Etika Bisnis dan Tanggung Jawab 1 100 1 100
Sosial Sosial
3 |Kewirausahaan Bisnis Baru dan Kepemilikan |Kewirausahaan Bisnis Baru dan Kepemilikan 1 1,00 1 1,00
4 |Memahami Konteks Bisnis Global Memahami Konteks Bisnis Global 1 1,00 1 1,00
5 |Mengelola Bisnis Mengelola Bisnis 1 1,00 1 1,00
6  [Mengorganisasikan Perusahaan Bisnis Mengorganisasikan Perusahaan Bisnis 1 1,00 1 1,00
7 |Manajemen Operasi dan Kualitas untuk Manajemen Operasi dan Kualitas untuk 1 1,00 1 1,00
8 |Perilaku dan Motivasi Karyawan Perilaku dan Motivasi Karyawan 1 1,00 1 1,00
9  |Kepemimpinan dan Pengambilan Keputusan [Kepemimpinan dan Pengambilan Keputusan 1 1,00 1 1,00
10 |MSDM dan Hubungan Ketenagakerjaan MSDM dan Hubungan Ketenagakerjaan 1 1,00 1 1,00
11 [Proses Pemasaran dan Perilaku Konsumen  |Proses Pemasaran dan Perilaku Konsumen 1 1,00 1 1,00
12 [Produk Harga Promosi dan Distribusi Produk Harga Promosi dan Distribusi 1 1,00 1 1,00
13 Teknologi Infc?rmasi sert.a Peran Akuntansi Teknolog.i Informasihserta Peran Akuntansi dan 1 100 1 100
dan Informasi Akuntansi Informasi Akuntansi
u Uang Perbankan dan Sekuritas serta Uang Perbankan dan Sekuritas serta Investasi 1 100 1 100
Investasi dan Mengelola Keuangan Bisnis  |dan Mengelola Keuangan Bisnis ' '
15  [Review Materi 1 1,00 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, April 2020
TM = Tatap Muka Tim Monev-In
Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak
diberinilai 0
Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas
Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.S¢

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan
Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Zeshasina Rosha, S.E..M.Si
MK : Seminar Proposal

Kode : 1211617203

Tahun 201941

™ Rencana Materi Realisasi Skor Konten Rata- | Skor Tatap Muka | Rata-
Kis A Rata Kis A Rata
1 |Pendahuluan Pendahuluan 1 1,00 1 1,00
2 [Penjelasan ketentuan dan aturan Sempro  [Penjelasan ketentuan dan aturan Sempro 1 1,00 1 1,00
3 |Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00
4 [Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00
5 |Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00
6 [Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00
7 |Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00
8 [Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00
9 |Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00
10 |Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00
11 |Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00
12 |Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00
13 |Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00
14 |Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00
15 |Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00
Jumlah 15,00 Jumlah 15,00
Skor 100,00 Skor 100,00
Skor Akhir 100,00
Keterangan : Padang, April 2020
TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi

Rata-rata = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir = (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si
Soal memiliki |  Tiap Soal Tingkatan Jumlah
Bobot! MK Waiib Kesesuaia | Validasi Soal | Soal memiliki | Informasiyg | memiliki | Soal Sudah di| Waktu yang ur:a
No. Kode MK Nama MK 0% - al ndengan |(gunakan form| kisi-kisi bobot| lengkap: | bahasayang | level analisis/ | disediakan sior
SKS | Pilihan S -~ . X . permata
RPS/SAP | Validasi soal) | penilaian | waktu, sifat mudah evaluasi/ | proporsional N
. : . . kuliah
ujian, dil dipahami mencipta
1 | 1211935337 |Etika Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
2 | 1211921318 |[Pengantar Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00
3
Jumlah Skor 200,00
Rata Skor 100,00
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

EVALUASIMETODE PENILAIAN

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020
DOSEN : Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si
Transparansi dan
Cakupan Penilaian Akuntabilitas
Penilaian Ketepatan | B Jumlah
No. Kode MK Nama MK Bobot MK.‘.NaJIb/ bobot pada - ) Waktu Mahasiswa skor
SKS Pilihan - .. | Bobot Nilai sesuai | Penyerahan permata
tugas-tugas (PR | Penilaian | Penilaian - Yang Lulus .
. Komponen Nilai kuliah
atau makalah) 2| Proses Hasil -
Penilaian pada RPS
20%
1 | 1211935337 |Etika Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,92 98,67
2 | 1211921318 |Pengantar Bisnis 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,85 97,50
3 | 1211617203 [Seminar Proposal 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,50
Jumlah Skor 295,67
Rata Skor 98,56
Keterangan: Padang, April 2020
Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In
Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0
Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100
Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANIJIL/ 2019-2020
DOSEN Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si
; ) S Nama Jurnal/Proceeding/ Ketua/ Rata-Rata
No Judul Artikel Jenis Publikasi buku/HKI Anggota Skor | Sumber dana | Skor skor
1 Pelatihan M?tivalsi Siswa Untuk Melanjutkan Ke Jenjang HAKI Anggota 75 Perguru_an 75 75
Perguruan Tinggi Tinggi
2 |Penelitian dengan judul "UMKM Sumatera Barat Akankah|Laporan Anggota 45 Pe-lr-lguru‘an 85 *
Dilakoni Oleh Mahasiswa Universitas Bung Hatta"? fneel
Pengaruh Kualitas Produk, Disain Produk, dan Harga
3 [Terhadap Keputusan Pembelian Kerajinan Peran di Jurnal Nasional Jurnal Menara Ekonomi Anggota 55 Mandiri 75 *
Kanagarian Koto Gadang Kabupaten Agam
Penelitian dengan judul "ldentifikasi Pengembangan P
4 |Objek Wisata Pemandian Air Terjun Lubuk Tempurung di |Laporan Ketua 60 e-lr-lguru‘an 85 *
Kecamatan Kuranji Kota Padang fneel
Padang, April 2020
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020
DOSEN Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si
No Judul Pengahdian KetualAnggota | Jenis Publikasi | Nama JurnallProceeding | Skor | Sumber dana | Skor | Rata-Rata Skor
Melakukan Pengabdian Kepada Masyarakat
dengan Tema "Meningkatkan Keterampilan Ibu .
1 § 8 p . Anggota Laporan 80 [Mandiri 75 78
Rumah Tangga dalam Mendukung Ekonomi
Keluarga"
Melakukan Pengabdian Kepada Masyarakat
2 |dengan Tema Pengelolaan Sampah Berwawasan ~ [Anggota Laporan 80 [Mandiri 75 *
Lingkungan
Padang, April 2020
Tim Monev-In
Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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