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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur dari hati yang paling dalam diucapkan kepada Allah S.W.T 

karena hanya dengan bimbingan-Nya maka penyusunan Laporan Hasil Monitoring 

Mutu Tridharma Perguruan Tinggi Program Studi Manajemen, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Bung Hatta Semester Ganjil 2019/2020 telah 

dapat diselesaikan.  

Laporan ini merupakan hasil audit yang telah dilaksanakan oleh Tim Gugus 

Kendali Mutu Fakultas (GKMF) di Fakultas Ekonomi dan Bisnis berdasarkan 

Standar Mutu Pendidikan Tinggi yang berlaku di Universitas Bung Hatta. Standar 

dimaksud juga telah disesuaikan dengan Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

untuk setiap aspek mutu yakni mutu pendidikan, penelitian, dan pengabdian pada 

masyarakat. Laporan ini memuat beberapa temuan yang secara keseluruhan telah 

mendapat tanggapan dari pihak teraudit. Disamping itu, laporan ini juga 

memuat akar permasalahan dan rekomendasi yang disarankan dalam 

menindaklanjuti temuan-temuan tersebut.  

Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang 

telah membantu dan berlaku kooperatif selama proses penyampaian laporan ini. 

Semoga laporan ini makin meningkatkan performa dosen Universitas Bung Hatta 

di Fakultas Ekonomi dan Bisnis khususnya Program Studi Manajemen. 

 

 
      Padang,   Mei 2020 

      Ketua GKMF FEB 

 

 

 

      Daniati Puttri, SE, M.Si 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

 

1.1.Latar Belakang 

Pada prinsipnya Penjaminan Mutu (quality assurance) pendidikan tinggi 

meliputi proses penetapan dan pemenuhan standar mutu pendidikan secara konsisten 

dan berkelanjutan sehingga stakeholders memperoleh kepuasan. Serta Proses untuk 

menjamin agar mutu lulusan sesuai dengan kompetensi yang ditetapkan/dijanjikan 

sehingga mutu dapat dipertahankan secara konsisten dan ditingkatkan secara 

berkelanjutan. 

Dengan kata lain, perguruan tinggi dikatakan bermutu apabila mampu 

menetapkan dan mewujudkan visi perguruan tinggi melalui pelaksanaan misinya (aspek 

deduktif), serta mampu memenuhi kebutuhan stakeholders (aspek induktif) yaitu 

kebutuhan mahasiswa, masyarakat, dunia kerja dan profesional. Karenanya, perguruan 

tinggi dituntut untuk dapat merencanakan, menjalankan dan mengendalikan suatu 

proses yang menjamin pencapaian mutu. 

Untuk mewujudkan itu semua, diperlukan syarat-syarat normatif yang wajib 

dipenuhi oleh setiap Perguruan Tinggi. Syarat-syarat tersebut tertuang dalam beberapa 

asas, yaitu komitmen, internally driven, tanggung jawab, pengawasan melekat serta 

kepatuhan kepada Rencana dan Evaluasi Peningkatan Mutu Berkelanjutan. 

Adapun tuntutan paradigma baru yang berkaitan dengan prinsip mutu 

pendidikan tinggi semakin jelas dengan terbitnya Peraturan Menteri Nomor 49 Tahun 

2014 dan Peraturan Menristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi. Standar Nasional Pendidikan Tinggi yang dimaksud terdiri dari: 

a. Standar Nasional Pendidikan 

b. Standar Nasional Penelitian, dan 

c. Standar Nasional Pengabdian kepada Masyarakat 

Ketiga standar tersebut merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dalam 

pelaksanaan tridharma perguruan tinggi yang wajib dipenuhi oleh setiap perguruan 

tinggi untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional. Dan juga sebagai dasar 

pengembangan dan penyelenggaraan sistem penjaminan mutu internal, serta penetapan 

kriteria sistem penjaminan mutu eksternal.  

Untuk pengawasan pendidikan yang bermutu maka kegiatan monitoring 

dan evaluasi di Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
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Universitas Bung Hatta telah dilakukan dengan periode amatan semester Genap 

TA.2018/2019. Kegiatan diawali dengan Monitoring dan Evaluasi mutu 

pembelajaran yang berpedoman pada Manual Mutu KPI dosen yang telah disusun 

oleh Badan Penjaminan Mutu (BPM). Monitoring dan Evaluasi mutu pembelajaran 

bertujuan untuk mengetahui sejauh mana dosen memenuhi aturan/standar mutu yang 

berlaku dalam penyelenggaraan proses pembelajaran. Hasil Monitoring dan Evaluasi 

diharapkan dapat memberikan gambaran bagaimana proses pembelajaran setiap dosen 

dan tridharma dosen setiap semesternya. Kemudian, Monitoring dan Evaluasi 

dilanjutkan dengan melihat mutu penelitian dan mutu pengabdian kepada masyarakat.  

 

1.2. Tujuan Monitoring dan Evaluasi 

Tujuan dari Monitoring dan Evaluasi mutu internal ini adalah sebagai berikut : 

a. Meneliti kepatuhan semua dosen Program Studi Manajemen di Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis dalam menjalankan Tridharma Perguruan Tinggi yang 

bermutu. 

b. Memastikan apakah pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi oleh semua 

dosen Program Studi Manajemen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis sudah 

tercapai berdasarkan standar mutu yang ditetapkan. 

 

1.3.Ruang lingkup Monitoring dan Evaluasi 

Aspek yang di monitor dan dievaluasi terkait mutu pembelajaran dibagi atas 3 aspek, yaitu 

a. Aspek Pelaksanaan Pembelajaran yang meliputi kesesuaian antara rencana 

perkuliahan yang tertuang dalam RPS dengan pelaksanaannya, kesesuaian waktu 

pelaksanaan, dan upload bahan ajar di portal.  

b. Aspek Mutu Soal Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam perancangan 

soal yang bermutu. 

c. Aspek Penilaian Ujian yang meliputi bagaimana cara dosen dalam menilai hasil 

ujian mahasiswa. 

d. Aspek Kuesioner, yakni penilaian dari mahasiswa untuk dosen dengan menjawab 

pertanyaan-pertanyaan seputar proses pembelajaran berupa perencanaan kuliah, 

keterampilan mengajar, suasana pembelajaran, dan kedisiplinan.  

Dan aspek yang di Monitor dan dievaluasi terkait mutu penelitian dan mutu pengabdian 

kepada masyarakat, adalah penilaian proses dan hasil yang meliputi unsur-unsur berikut 

ini: 

a. Edukatif, merupakan penilaian untuk memotivasi peneliti agar terus 
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meningkatkan mutu penelitian maupun mutu pengabdian kepada masyarakat 

b. Objektif, merupakan penilaian berdasarkan kriteria yang bebas dari pengaruh 

subjektivitas 

c. Akuntabel, merupakan penilaian penelitian yang dilaksanakan dengan kriteria 

dan prosedur yang jelas dan dipahami oleh peneliti atau pelaksana pengabdian 

kepada masyarakat 

d. Transparan, merupakan penilaian yang prosedur dan hasil penilaiannya dapat 

diakses oleh semua pemangku kepentingan. 

 

1.4.Metoda dan Tahapan Monitoring dan Evaluasi. 

 Hasil Monitoring dan Evaluasi mutu pembelajaran, mutu penelitian, dan mutu 

pengabdian kepada masyarakat akan dianalisa dengan metode analisis deskriptif 

dengan menggunakan instrumen yang sudah dirancang dalam manual mutu 

pembelajaran. Masing-masing aspek Monitoring dan Evaluasi diberi skor dengan skala 

0 – 100 dengan kriteria sebagai berikut: 

a. Jika skor akhir ≥85    maka  kategori Sangat Baik 

b. Jika skor akhir 70 s/d <85  maka kategori Baik 

c. Jika skor akhir 55 s/d <70  maka kategori Cukup Baik 

d. Jika skor akhir <55    maka kategori Kurang Baik 

Semua aspek akan direkapitulasi untuk setiap dosen Program Studi Manajemen yang 

mengajar di Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bung Hatta, dalam bentuk Hasil 

Kinerja Dosen.  

Adapun teknik yang digunakan dalam melaksanakan Monitoring dan Evaluasi 

diuraikan sebagai berikut:  

1. Monitoring dan Evaluasi Mutu Pembelajaran, diantaranya:  

a. Mutu Pelaksanaan Pembelajaran, dilihat dari Skor Konten yakni kesesuaian 

materi dalam berita acara perkuliahan di portal dengan RPS yang juga diupload 

di portal. Berikutnya Skor Tatap Muka yakni melihat jumlah tatap muka, dan 

kesesuaian jadwal perkuliahan dengan kehadiran dosen yang tercantum di portal. 

  

b. Mutu Soal, yakni berdasarkan Naskah Soal Ujian yang dibuat oleh dosen, baik 

soal Ujian Tengah Semester maupun soal Ujian Akhir Semester 

c. Mutu Penilaian, diperoleh dari nilai yang ada di portal dan wawancara apakah 

sesuai dengan yang tertuang dalam RPS. 
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d. Hasil Kuesioner Mahasiswa, diperoleh dari portal yang telah diisi oleh 

mahasiswa untuk setiap mata kuliah. 

2. Monitoring dan Evaluasi Penelitian  

a. Penilaian proses dan hasil penelitian harus memenuhi prinsip penilaian yakni 

edukatif, objektive, akuntabel dan transparan.  

b. Menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat 

mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil 

penelitian 

c. Mempertimbangkan sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan 

penelitian. 

d. Dan mengacu pada standar lainnya yang diatur dalam standar penelitian 

3. Monitoring dan Evaluasi Pengabdian kepada Masyarakat 

a. Penilaian proses dan hasil pengabdian kepada masyarakat harus memenuhi 

prinsip penilaian yakni edukatif, objektive, akuntabel dan transparan.  

b. Menggunakan metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat 

mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses serta pencapaian kinerja hasil 

pengabdian kepada masyarakat 

c. Mempertimbangkan sumber dan mekanisme pendanaan dan pembiayaan 

pengabdian kepada masyarakat. 

d. Mengacu pada standar lainnya yang diatur dalam standar pengabdian kepada 

masyarakat 

Secara keseluruhan proses Monitoring dan Evaluasi dilaksanakan setelah selesainya 

proses perkuliahan di setiap semester. 
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BAB II 

HASIL MONITORING DAN EVALUASI TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI  

 

 

2.1. Deskripsi Hasil Monitoring dan Evaluasi 

Secara umum hasil Monitoring dan Evaluasi Tridharma Perguruan Tinggi Dosen 

di Program Studi Manajemen pada Semester Ganjil 2019/2020 khususnya Mutu 

Pembelajaran terlihat pada tabel 1 di bawah ini.  

Tabel 1. Rekapitulasi mutu pembelajaran dosen Prodi Manajemen 2019.1 

 
Sumber: Hasil pengolahan data GKMF Prodi Manajemen-TA 2019-1 

Hasil Monitoring dan Evaluasi yang diperoleh menunjukkan bahwa 

pembelajaran di program studi Manajemen TA.2019.1 secara keseluruhan telah 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : Ganjil/ 2019-2020

No Nama
Mutu 

Pembelajaran

Mutu 

Soal

Mutu 

Penilaian

Kuisioner 

mahasiswa

Rata-rata per 

Matakuliah
Kinerja

Rata kinerja 

Pembelajaran

28,00 85,71 96,62 85,00 57,88 Cukup Baik

28,00 85,71 95,23 85,63 57,80 Cukup Baik

100,00 100,00 98,13 84,75 98,29 Sangat Baik

100,00 100,00 99,28 90,38 98,97 Sangat Baik

25,00 100,00 99,17 80,47 60,46 Cukup Baik

24,00 100,00 99,00 83,06 60,21 Cukup Baik

86,67 100,00 83,33 87,40 90,41 Sangat Baik

100,00 100,00 100,00 91,00 99,10 Sangat Baik

100,00 100,00 99,50 90,44 98,99 Sangat Baik

5 Ice Kamela, S.E.,M.M 100,00 100,00 99,50 79,50 97,90 Sangat Baik 97,90

76,67 100,00 99,45 85,03 86,78 Sangat Baik

100,00 100,00 99,67 87,81 98,75 Sangat Baik

85,33 100,00 99,58 89,28 91,55 Sangat Baik

93,33 100,00 99,57 82,44 94,87 Sangat Baik

95,33 100,00 100,00 86,88 96,35 Sangat Baik

95,33 100,00 99,60 84,63 96,09 Sangat Baik

93,33 100,00 99,50 88,25 95,44 Sangat Baik

88,67 100,00 99,50 90,50 93,33 Sangat Baik

10 Nailal Husna, S.E.,M.Si 100,00 100,00 99,17 86,46 98,56 Sangat Baik 98,56

93,33 100,00 99,83 89,50 95,60 Sangat Baik

93,33 100,00 99,00 85,50 95,12 Sangat Baik

95,33 100,00 99,67 90,25 96,66 Sangat Baik

94,00 100,00 99,50 87,50 95,70 Sangat Baik

98,00 100,00 98,83 84,81 97,36 Sangat Baik

98,00 100,00 100,00 86,25 97,63 Sangat Baik

14 Sefnedi, S.E.,M.M.,Ph.D 86,67 100,00 98,50 86,44 91,83 Sangat Baik 91,83

90,00 100,00 98,17 81,22 92,94 Sangat Baik

77,33 100,00 99,58 87,50 87,38 Sangat Baik

86,67 100,00 100,00 88,31 92,16 Sangat Baik

16 Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc 100,00 100,00 98,95 87,38 98,63 Sangat Baik 98,63

93,33 100,00 99,67 85,83 95,22 Sangat Baik

88,67 100,00 99,00 88,63 93,10 Sangat Baik

100,00 100,00 98,00 83,13 98,11 Sangat Baik

100,00 100,00 100,00 89,06 98,91 Sangat Baik

100,00 - 100,00 90,81 99,08 Sangat Baik

100,00 100,00 98,67 82,75 98,14 Sangat Baik

100,00 100,00 97,50 87,75 98,53 Sangat Baik

100,00 - 99,50 87,25 98,68 Sangat Baik

91,91

13

3 Dr. Dahnil Johar, S.E.,M.P
Pengantar Bisnis

60,33

Manajemen Keuangan 1

Purbo Jadmiko, S.E.,M.Sc 95,36
Perilaku Organisasi

Statistik Multivariate

Reni Yuliviona, S.E.,M.M
Penganggaran Bisnis

96,18

90,83

98,70

98,45

94,16

Matematika Finansial

Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si19

Pemasaran Global
17 Wiry Utami, S.E.,M.Sc

Analisa Laporan Keuangan18

2

4

6

7

12

8

9

11

15

Penganggaran Bisnis

Etika Bisnis

Elfitra Azliyanti, SE.,M.Sc 96,17

Mery Trianita, S.E.,M.M
Manajemen Perbankan

94,39

93,21

96,22
Dr. Listiana Sri Mulatsih, 

S.E.,M.M

Manajemen Pemasaran 1

Manajemen Keuangan 1

Metodologi Penelitian Bisnis

97,49Rika Desiyanti, S.E.,M.Si

Skor Rerata Keseluruhan

Kewirausahaan

Teknik Negoisasi Bisnis

Perilaku Organisasi

Statistik Multivariate

Manajemen Keuangan 1

Seminar Proposal

Etika Bisnis

Pengantar Bisnis

Seminar Proposal

Surya Dharma, S.E.,M.Si

Yuhelmi, S.E., M.M

Manajemen Pemasaran 1

Matematika Finansial

Manajemen Pemasaran

Pengantar Bisnis

Mata Kuliah

Metodologi Penelitian Bisnis
1

MSDM
57,84Dr. Akmal, S.E.,M.Si

MSDM

Linda Wati, S.E.,M.Si

Statistik Multivariate

Perilaku Organisasi

Pengantar Bisnis

Dahliana Kamener, BS.,MBA
Pengantar Bisnis

98,63

92,76
Pengantar Bisnis dan Manajemen

Komunikasi Bisnis

Budaya Minang dalam Bisnis  

Irda, S.E.,M.A

MSDM Internasional
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terlaksana dengan baik pada setiap mata kuliah yang dibina. Rerata skor keseluruhan 

mutu pembelajaran telah menunjukkan hasil yang diharapkan yakni sebesar 92,28. Hasil 

tersebut berada dalam skala kategori “Sangat Baik”. 

Kinerja mutu pembelajaran pada program studi Manajemen TA 2019.1 ini 

tidak jauh berbeda dengan perolehan kinerja pada TA 2018.1 yang perolehan rerata skor 

keseluruhannya adalah sebesar 89,30. Ini juga terlihat pada masing-masing mata kuliah 

yang dilaksanakan pada semester tersebut dimana hampir seluruhnya memperoleh nilai 

dalam skala kategori “Sangat Baik”, walaupun masih ada 4 mata kuliah yang berada 

dalam skala kategori “Cukup Baik”. Dapat diartikan bahwa dosen pengampu mata 

kuliah di program studi Manajemen telah memperhatikan dan mengimplementasikan 

standar mutu pelaksanaan pembelajaran yang ada. Semakin membaiknya mutu 

pembelajaran di Program Studi Manajemen dikarenakan semakin berkurangnya temuan-

temuan dalam setiap aspek Monitoring dan Evaluasi mutu pembelajaran yang terjadi 

pada semester ganjil 2018.1. 

Diawali dengan aspek mutu pelaksanaan pembelajaran. Dari 2 indikator yang 

digunakan yakni kesesuaian konten dan kesesuaian tatap muka. Pada TA.2019.1 ini     

di program studi Manajemen, dosen yang sama dengan semester sebelumnya masih 

belum menyusun RPS/Silabus untuk mata kuliah yang diampunya, yakni Dr. Dahnil 

Johar, SE, M.P. Di semester ini pada dua mata kuliah yang dibina yakni Budaya 

Minang dalam Bisnis dan Pengantar Manajemen. Walaupun dosen tersebut telah 

mengisi Berita Acara Perkuliahan namun Monitoring dan Evaluasi kesesuaian 

konten/materi ajar tetap tidak dapat dilakukan. Penilaian kesesuaian konten/materi ajar 

juga menjadi kendala untuk mata kuliah Metodologi Penelitian dan MSDM yang dibina 

oleh Dr. Amal, SE M.Si, karena tidak mengisi Berita Acara Perkuliahan di portal untuk 

kedua mata kuliah tersebut. Maka, kedua hal tersebut dapat menjadi penyebab 

rendahnya rerata skor nilai aspek mutu pelaksanaan pembelajaran di Prodi Manajemen. 

Namun demikian ketidaksesuaian konten / materi ajar di dalam pengajaran dengan yang 

direncanakan dalam RPS/Silabus sudah semakin berkurang.  

Kemudian untuk evaluasi aspek mutu soal, pada TA.2019.1 hampir semua 

dosen mendapat nilai sempurna yakni 100. Dalam penulisan naskah soal dosen 

pengampu mata kuliah di Prodi Manajemen telah sepenuhnya mengikuti format 

penyusunan naskah soal ujian yang telah ditetapkan Fakultas. Hanya terdapat 1 orang 

dosen saja yang masih menyerahkan tidak sesuai format dan tidak mencantumkan bobot 

penilaian pada naskah soal ujian yakni mata kuliah yang dibina oleh Dr. Akmal, SE, 
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M.Si. Hal ini dapat memberikan indikasi bahwa kualitas setiap butir soal pada 

prinsipnya memiliki bobot yang sama, dan tidak mempertimbangkan tingkat kesulitan 

pada setiap butir soal.  

Selanjutnya untuk aspek mutu penilaian, nilai maksimum yakni 100,00 (Sangat 

Baik) sedangkan nilai minimum yang diperoleh yaitu 83,33 (Baik). Hal ini 

menunjukkan bahwa semua dosen sudah lebih baik lagi dalam memahami metode 

pemberian nilai kepada mahasiswa.  

Dan aspek mutu penilaian dari mahasiswa adalah pertimbangan keempat 

dalam melakukan Monitoring dan Evaluasi mutu pembelajaran. Berdasarkan hasil 

penyebaran kuesioner, umumnya nilai yang diperoleh oleh dosen pengampu mata kuliah 

di Prodi Manajemen berada pada kisaran kategori baik dan sangat baik. Ini dibuktikan 

dengan nilai rata-rata yang diperoleh di setiap mata kuliah seperti yang ditunjukkan 

pada tabel 3, yakni dengan nilai minimum adalah adalah 79,50.  

Selanjutnya adalah kinerja Mutu Penelitian dan Mutu Pengabdian kepada 

Masyarakat serta hasil keseluruhan Kinerja Dosen Program Studi Manajemen di 

TA.2019.1, yang hasilnya dapat dilihat pada tabel 4. Berdasarkan tabel 4, rerata skor 

hasil Monitoring dan Evaluasi mutu penelitian di program studi Manajemen yang 

diperoleh pada TA. 2019.1 sebesar 67,84. Walaupun nilai tersebut masih berada pada 

kategori “Cukup Baik” namun nilai ini mengalami penurunan dibanding TA.2018.1 

yakni 78,50. Pada TA. 2019.1 hanya terdapat 1 orang dosen yakni Yuhelmi, SE.,MM 

dengan nilai “Sangat Baik” dikarenakan penelitian yang dilakukan telah dipublikasikan 

pada jurnal internasional yang terindeks scopus. Namun disisi lain terdapat 1 orang 

dosen dengan nilai terendah karena tidak menginformasikan penelitian dan publikasinya 

pada periode amatan, yakni Dr. Dahnil Johar, SE,MP (tidak ada penelitian yang 

tercantum dalam EKD 2019.1 dosen tersebut). Temuan lainnya terkait Mutu Penelitian 

masih seperti semester sebelumnya, yakni sebagian besar dosen belum memiliki luaran 

penelitian melainkan baru sebatas laporan penelitian, serta masih kurangnya jumlah 

penelitian dosen dengan pendanaan eksternal, lebih dominan dengan pendanaan 

mandiri. 
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Tabel 2. Rekapitulasi Kinerja Dosen Prodi Manajemen 2019.1 

 
Sumber: Hasil pengolahan data GKMF Prodi Manajemen - TA 2019.1 

No Pembelajaran Penelitian PKM Penunjang Jabfung + Pendidikan Skor Akhir Kinerja Nilai Tambah

1 57,84 72,00 84,00 80,00 90,00 66,82 Cukup Baik -

2 98,63 66,00 78,00 80,00 85,00 84,56 Baik -

3 60,33 0,00 0,00 70,00 85,00 37,92 Kurang Baik -

4 96,17 76,00 88,00 80,00 80,00 87,08 Sangat Baik ****

5 97,90 75,00 78,00 70,00 85,00 86,85 Sangat Baik -

6 92,76 63,00 78,00 70,00 85,00 80,08 Baik -

7 93,21 63,00 78,00 80,00 85,00 80,81 Baik -

8 96,22 66,00 78,00 80,00 95,00 83,86 Baik -

9 94,39 67,00 78,00 70,00 85,00 82,29 Baik -

10 98,56 63,00 78,00 80,00 85,00 83,48 Baik -

11 95,36 84,00 82,00 70,00 80,00 88,68 Sangat Baik -

12 96,18 78,00 94,00 70,00 85,00 87,84 Sangat Baik **

13 97,49 72,00 78,00 80,00 90,00 86,35 Sangat Baik -

14 91,83 63,00 0,00 80,00 90,00 76,46 Baik -

15 90,83 67,00 78,00 80,00 90,00 81,26 Baik -

16 98,63 63,00 78,00 80,00 80,00 83,27 Baik -

17 94,16 76,00 78,00 80,00 80,00 85,58 Sangat Baik **

18 98,70 100,00 78,00 100,00 90,00 97,75 Sangat Baik ***

19 98,45 75,00 78,00 100,00 85,00 88,62 Sangat Baik ****

91,98 67,84 71,68 78,95 85,79 81,56 BaikSkor Rerata Keseluruhan

Linda Wati, S.E.,M.Si

Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E.,M.M

Mery Trianita, S.E.,M.M

Nailal Husna, S.E.,M.Si

Reni Yuliviona, S.E.,M.M

Surya Dharma, S.E.,M.Si

Yuhelmi, S.E., M.M

Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si

Purbo Jadmiko, S.E.,M.Sc

Rika Desiyanti, S.E.,M.Si

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc

Wiry Utami, S.E.,M.Sc

Sefnedi, S.E.,M.M.,Ph.D

Irda, S.E.,M.A

Nama Dosen

Dr. Akmal, S.E.,M.Si

Dahliana Kamener, BS.,MBA

Dr. Dahnil Johar, S.E.,M.P

Ice Kamela, S.E.,M.M

Elfitra Azliyanti, SE.,M.Sc
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Sementara untuk mutu pengabdian kepada masyarakat di program studi Manajemen 

pada TA.2019.1 berada pada kategori “Baik” dengan rerata skor nilai mutu sebesar 71,68. Nilai 

ini lebih rendah dibandingkan TA.2018.1 sebesar 79,56 dan TA.2018.2 sebesar 73.30. Hal ini 

terjadi karena jumlah PKM yang terlaksana pada TA.2019.1 di program studi Manajemen masih 

belum memenuhi standar mutu yang ditetapkan, bahwa setiap dosen harus melaksanakan 

minimal 1 tema setiap tahun, sehingga capaian jumlah PKM belum setara dengan jumlah dosen 

tetap. Kegiatan PKM umumnya masih secara bersama sama, tidak terbagi dalam beberapa 

kelompok.  

Dan untuk hasil keseluruhan, Kinerja Dosen program studi Manajemen, berdasarkan 

hasil Monitoring dan Evaluasi mutu pembelajaran, Monitoring dan Evaluasi mutu penelitian 

Monitoring dan Evaluasi mutu pengabdian pada masyarakat dan beberapa aspek mutu tambahan 

dengan skor rerata keseluruhan sebesar 81,56 (Baik), dimana 8 orang dosen dalam kategori 

“Sangat Baik”, 9 orang dosen dalam kategori “Baik”, 1 orang dosen dalam kategori “Cukup 

Baik” dan 1 orang dosen dalam kategori “Kurang Baik”. (tabel 2) 

 

2.2. Deskripsi Temuan  

Berikut ini adalah deskripsi temuan Monitoring dan Evaluasi pada TA 2019.1 terkait 

pelaksanaan tridharma perguruan tinggi: 

Tabel 3. Deskripsi temuan dan rekomendasi 

No 
Deskripsi 

temuan 
Akar penyebab Akibat 

Rekomendasi 

perbaikan 

Rencana 

perbaikan 

1 Masih ada dosen 
yang belum 
melengkapi 
perkuliahan 
dengan Rencana 
Pembelajaran 
Semester (RPS) 
dan/atau  tidak 
menyerahkan RPS 
ke Prodi, namun 
dalam jumlah 
sangat minor (1 
orang) 

Masih belum ada 
tindak lanjut dari 
pimpinan 
fakulltas/prodi, 
karena pada 
semester 
sebelumnya 
dosen yang 
dimaksud juga 
tidak 
menyediakan 
RPS  

Skor konten 
kosong, karena 
tidak dapat 
melakukan 
evaluasi antara 
kesesuaian 
rencana materi 
perkuliahan 
dengan 
pelaksanaannya 

Mengevaluasi 
dosen yang 
masih belum 
menyusun RPS.  
 

Meningkatkan 

peran  prodi dan 

UKMP agar 

setiap dosen 

yang mengajar 

memiliki RPS 

sebelum proses 

pembelajaran 

dimulai dan 

dikumpulkan ke 

prodi 

Meminta RPS 
kepada dose 
pengampu sebelum 
perkuliahan dimulai 
sebagai sarat untuk 
dapat membina ata 
kuliah yang akan 
diampu 

an memberi 
apresiasi bagi dosen 
yang aktif 
memperbaharui 
RPS nya sesuai 
dengan perubahan 
kurikulum  dan 
keinginan 
stakeholder 
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No 
Deskripsi 

temuan 
Akar penyebab Akibat 

Rekomendasi 

perbaikan 

Rencana 

perbaikan 

2 Masih ada dosen 

yang tidak 

mengisi atau pun 

kurang lengkap 

mengisi berita 

acara  perkuliahan  

di portal  

 

Dosen kurang 

disiplin dalam 

waktu dan sinyal 

portal sampai 

sekarang masih 

menjadi kendala 

yang seringkali 

lambat bahkan 

error saat 

perkuliahan, 

sehingga aturan 

pengambilan 

absen mahasiswa 

dan pegisian BAP 

di 20 menit awal 

perkuliahan tidak 

terealisasi 

Rendahnya nilai 

evaluasi mutu 

proses 

pembelajaran, 

terutama 

penilaian 

kesesuaian 

konten atau 

materi ajar 

dengan RPS 

mata kuliah  

Dijelaskan 

kembali 

penting-nya 

pengisian 

materi ajar pada 

Berita Acara 

Perkuliahan, 

terutama saat 

rapat  fakultas 

dan/atau prodi. 

 

 

Membagikan hasil 

penilaian kinerja 

dosen, dan  

Memberikan 

teguran dan sanksi 

kepada dosen yang 

tidak mengisi 

berita acara 

perkuliahan di 

portal ,  

dan 

Jaringan internet 

kampus diperkuat 

sehingga pengisian 

bisa dilakukan di 

setiap pertemuan 

3 Pengisian EKD 
masih belum 
optimal 

Pemahaman 
yang minim 
tentang 
pentingnya 
portal dan EKD 

Pengisian EKD 
seringkali tidak 
disertai upload 
dokumen 
pendukung 

Sosialisasi 
tentang manfaat 
pengisian EKD 
yang optimal 

Menguatkan fungsi 
EKD yang optimal 
dalam berbagai 
persyaratan bbagi 
kienrja dosen  

4 Ketidaksesuaian 

antara rencana 

materi perkuliahan 

(RPS) dengan 

kenyataan 

pelaksanaannya 

Dosen kurang 

memperhatikan 

urutan materi 

ajar dalam RPS 

yang telah 

mereka susun  

Materi 

perkuliahan 

tidak terstruktur 

dan tidak sesuai 

dengan rencana 

Menganjurkan 

agar setiap dosen 

mengikuti  materi 

ajar yang telah 

disusun dalam 

RPS/silabus saat 

memberi 

perkuliahan 

Menginformasikan 

hasil evaluasi 

kepada para dosen 

5 Masih kurangnya 

jumlah publikasi 

penelitian yang 

berkualitas 

Masih kurangnya 

motivasi dosen 

untuk menghasil-

kan penelitian 

sampai pada 

tahap publikasi  

Jumlah publikasi 

penelitian belum 

memenuhi 

capaian standar 

mutu penelitian 

perguruan tinggi 

Mengupayakan 

setiap dosen 

untuk giat 

penelitian 

Setiap Prodi 

membuat skema 

penelitian sesuai 

visi misi fakultas-

prodi dan 

membagikannya 

kepada para dosen, 

dan memiliki 

target luaran. 

Reward bagi dosen 

dengan publikasi 

terindeks setiap 

semester 

6 Masih kurangnya 

jumlah penelitian 

dan PKM yang 

didanai baik 

internal maupun 

eksternal 

Penelitian dan 

PKM dengan 

pendanaan 

mandiri lebih 

dominan 

jumlahnya 

dibandingkan 

pendanaan 

perguruan tinggi 

atau eksternal 

sumber 

pendanaan 

penelitian belum 

memenuhi 

capaian standar 

mutu penelitian 

dan pkm 

perguruan tinggi 

Meningkatkan  

lagi jumlah 

penelitian dan 

PKM dengan 

pendanaan 

internal/eksternal 

Memperluas 

bidang kerjasama, 

tidak hanya pada 

bidang pendidikan 

tetapi juga pada 

bidang penelitian 

dan PKM 
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No 
Deskripsi 

temuan 
Akar penyebab Akibat 

Rekomendasi 

perbaikan 

Rencana 

perbaikan 

7 Kurangnaya ragam 

judul kegiatan 

PKM,  

karena kegiatan 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

umumnya 

dilakukan secara 

bersama sama, 

tidak terbagi 

dalam beberapa 

kelompok 

capaian standar 

mutu PKM 

belum 

terpenuhi, 

Jumlah kegiatan 

pengabdian  

pada  

masyarakat 

setiap semester 

masih belum 

setara dengan 

jumlah dosen 

tetap di masing-

masing program 

studi 

Mengupayakan 

setiap dosen 

dalam giat  

pengabdian 

kepada 

masyarakat yang 

sesuai dengan 

visi misi prodi, 

fakultas, dan 

universitas  

Setiap Prodi 

membuat skema 

PKM sesuai visi 

misi fakultas-prodi 

dan 

membagikannya 

kepada para dosen, 

serta memiliki 

target luaran. 

Reward bagi dosen 

yang  melakukan 

PKM  dengan tema 

berbeda setiap 

semester 

Sumber: Hasil Monitoring dan Evaluasi GKMF 2019-1 
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BAB 3 

KESIMPULAN 

 

 

 

Berdasarkan pemantauan Tim GKMF pada program studi Manajemen di Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis terkait kinerja dosen dalam tridharma perguruan tinggi pada TA.2019.1, dapat 

disimpulkan bahwa: 

1. Secara umum capaian mutu pembelajaran di program studi Manajemen  Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis semakin membaik dan sesuai dengan yang diharapkan. Namun 

demikian  masih  terdapat beberapa hal yang perlu perhatian khusus terkait temuan yang 

sama dengan semester sebelumnya, diantaranya ketidakdisiplinan dosen dalam menyusun 

rencana perkuliahan (RPS/silabus),  ketidaksesuaian konten/materi ajar saat pelaksanaan 

perkuliahan dengan RPS, dan tidak mengisi/ kurang lengkap mengisi berita acara 

perkuliahan di portal. Perlu tindakan evaluasi di setiap semester baik di tingkat fakultas 

maupun di tingkat Universitas untuk perubahan ke arah yang lebih baik. 

2. Jumlah penelitian yang sesuai dengan standar mutu penelitian masih terbatas. Perlu upaya 

dari pimpinan baik di tingkat fakultas/prodi maupun di tingkat Universitas untuk 

meningkatkan motivasi dosen dalam menghasilkan penelitian.dan pengabdian kepada 

Masyarakat yang sesuai dengan standar mutu penelitian.dan pengabdian kepada 

Masyarakat. 

3. Memotivasi setiap dosen untuk melakukan 1 pkm dengan tema yang berbeda setiap 

semester dengan membagi daam beberapa kelompok sesuai skema pkm yang 

direncanakan prodi. 

4. Mengupayakan setiap dosen dalam giat penelitian dan giat pengabdian kepada masyarakat 

dengan pendaaan internal (perguruan tinggi) dan eksternal.  
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: Manajemen

: Gasal/2019-2020

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran

Kedisiplinan

1 Ahmad Kamal PENGANTAR LOGIKA & PEMROGRAMAN 26 2,43 2,38 2,42 2,37 2,40 2,40 60,00 Cukup

2 Akmal METODOLOGI PENELITIAN BISNIS 34 3,52 3,46 3,50 3,50 3,50

3 Akmal METODOLOGI PENELITIAN BISNIS 25 3,30 3,30 3,28 3,34 3,31

4 Akmal MSDM 35 3,50 3,41 3,42 3,37 3,43 3,43 85,75 Sangat Baik

5 Al Furqan AGAMA 43 3,67 3,69 3,67 3,65 3,67 3,67 91,75 Sangat Baik

6 Dahliana Kamener KOMUNIKASI BISNIS 26 3,40 3,37 3,39 3,45 3,40

7 Dahliana Kamener KOMUNIKASI BISNIS 28 3,36 3,40 3,38 3,37 3,38

8 Dahliana Kamener PENGANTAR BISNIS 47 3,67 3,61 3,59 3,59 3,61 3,61 90,25 Sangat Baik

9 Dahnil Johar BUDAYA MINANG DALAM BISNIS 44 3,24 3,21 3,25 3,29 3,24

10 Dahnil Johar BUDAYA MINANG DALAM BISNIS 44 3,11 3,18 3,23 3,24 3,19

11 Dandes Rifa AKUNTANSI BIAYA 46 3,20 3,19 3,18 3,19 3,19

12 Daniati Puttri AKUNTANSI BIAYA 45 3,16 3,13 3,06 3,10 3,11

13 Daniati Puttri AKUNTANSI BIAYA 46 3,47 3,46 3,41 3,41 3,44

14 Daniati Puttri AKUNTANSI BIAYA 46 3,42 3,37 3,34 3,36 3,37

15 Elfitra Azliyanti STATISTIK MULTIVARIATE 31 3,66 3,71 3,59 3,62 3,65

16 Elfitra Azliyanti STATISTIK MULTIVARIATE 31 3,56 3,60 3,58 3,59 3,58

17 Elfitra Azliyanti STATISTIK MULTIVARIATE 38 3,21 3,29 3,26 3,28 3,26

18 Elfitra Azliyanti MDSM INTERNASIONAL 20 3,64 3,64 3,61 3,67 3,64 3,64 91,00 Sangat Baik

19 Elfitra Azliyanti PERILAKU ORGANISASI 45 3,66 3,56 3,60 3,65 3,62 3,62 90,50 Sangat Baik

20 Erni Febrina Harahap PENGANTAR MIKRO EKONOMI 38 3,41 3,38 3,38 3,41 3,39 3,39 84,75 Baik

21 Eva Martha KOMUNIKASI BISNIS 40 3,62 3,58 3,63 3,60 3,61

22 Eva Martha KOMUNIKASI BISNIS 40 3,58 3,51 3,53 3,51 3,53

23 Eva Martha PEMASARAN JASA 50 3,66 3,60 3,62 3,63 3,63 3,63 90,75 Sangat Baik

24 Firdaus SY MATEMATIKA EKONOMI 50 3,48 3,39 3,39 3,42 3,42

25 Firdaus SY MATEMATIKA EKONOMI 48 3,39 3,36 3,35 3,37 3,37

26 Firdaus SY MATEMATIKA EKONOMI 47 3,34 3,27 3,28 3,32 3,31

27 Firdaus SY MATEMATIKA EKONOMI 49 3,56 3,50 3,52 3,52 3,53

28 Fivi Anggraini AKUNTANSI BIAYA 36 2,97 2,93 3,03 3,04 2,99 2,99 74,75 Baik

29 Hasnul Fikri BAHASA INDONESIA 44 3,43 3,44 3,40 3,38 3,41

30 Hasnul Fikri BAHASA INDONESIA 48 3,58 3,56 3,56 3,55 3,56

31 Helmawati PENGANTAR MIKRO EKONOMI 49 3,53 3,49 3,46 3,48 3,49 3,49 87,25 Sangat Baik

32 Ice Kamela MSDM 44 3,00 2,98 3,03 3,03 3,01

33 Ice Kamela MSDM 43 3,26 3,25 3,31 3,30 3,28

34 Ice Kamela MSDM 45 3,13 3,09 3,11 3,12 3,11

35 Ice Kamela MSDM 44 3,30 3,35 3,32 3,30 3,32

36 Ineng Naini BAHASA INDONESIA 37 3,36 3,35 3,39 3,37 3,37

37 Ineng Naini BAHASA INDONESIA 47 3,45 3,44 3,42 3,45 3,44

38 Irda PENGANTAR BISNIS 49 3,44 3,44 3,42 3,40 3,43

39 Irda PENGANTAR BISNIS 48 3,47 3,37 3,33 3,34 3,38

40 Irwan Muslim PENGANTAR MIKRO EKONOMI 45 3,34 3,30 3,30 3,28 3,30

41 Irwan Muslim PENGANTAR MIKRO EKONOMI 46 3,69 3,68 3,62 3,65 3,66

42 Irwan Muslim PEREKONOMIAN INDONESIA 40 3,60 3,51 3,51 3,52 3,54

43 Irwan Muslim PEREKONOMIAN INDONESIA 39 3,49 3,54 3,55 3,53 3,53

44 Joni Alfino PERCAKAPAN BAHASA INGGRIS I 41 3,58 3,51 3,52 3,52 3,53

45 Joni Alfino PERCAKAPAN BAHASA INGGRIS I 47 3,37 3,39 3,40 3,45 3,40

46 Joni Alfino PERCAKAPAN BAHASA INGGRIS I 49 3,58 3,55 3,51 3,54 3,54

47 Kasman Karimi PENGANTAR MIKRO EKONOMI 29 3,41 3,30 3,29 3,28 3,32

48 Kasman Karimi PENGANTAR MIKRO EKONOMI 30 3,41 3,41 3,45 3,43 3,43

49 Linda Wati ETIKA BISNIS 38 3,51 3,53 3,54 3,57 3,54

50 Linda Wati ETIKA BISNIS 41 3,58 3,62 3,60 3,62 3,60

51 Linda Wati MANAJEMEN PEMASARAN 1 44 3,34 3,34 3,26 3,31 3,31

52 Linda Wati MANAJEMEN PEMASARAN 1 32 3,33 3,27 3,28 3,25 3,28

54 Lisa Tavriyanti PERCAKAPAN BAHASA INGGRIS I 51 3,51 3,51 3,46 3,48 3,49

55 Lisa Tavriyanti PERCAKAPAN BAHASA INGGRIS I 47 3,76 3,69 3,68 3,69 3,71

56 Listiana Sri Mulatsih MANAJEMEN KEUANGAN 1 44 3,48 3,45 3,48 3,49 3,48 3,48 87,00 Sangat Baik

57 Listiana Sri Mulatsih METODOLOGI PENELITIAN BISNIS 41 3,27 3,31 3,33 3,36 3,32

58 Listiana Sri Mulatsih METODOLOGI PENELITIAN BISNIS 43 3,49 3,49 3,41 3,42 3,45

59 Marsis KE-BUNG-HATTA-AN 45 3,30 3,31 3,33 3,32 3,32

60 Marsis KE-BUNG-HATTA-AN 46 3,39 3,43 3,46 3,42 3,43

Sangat Baik

Sangat Baik

REKAPITULASI HASIL EVALUASI KINERJA DOSEN OLEH MAHASISWA

Prodi

Semester/tahun 

Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Baik

Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Baik

Sangat Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

84,75

85,13

81,94

87,42

87,25

79,50

85,19

87,00

85,13

85,13

87,13

89,25

80,38

84,63

90,00

82,38

89,25

84,38

88,38

84,38

No Nama Matakuliah Responden

Uraian

Nilai

3,41

3,41

3,38

3,49

Keterangan
Rata-

rata
Skor

3,41

3,22

3,39

3,60

3,39

3,38

3,30

3,57

3,48

3,54

3,28

3,50

3,41

3,18

3,57

3,49



 GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1  Page 15 

 

 

Perencanaan 

Perkuliahan

Keterampilan 

Mengajar

Suasana 

Pembelajaran

Kedisiplinan

61 Mery Trianita PENGANGGARAN BISNIS 41 3,42 3,49 3,46 3,48 3,46

62 Mery Trianita PENGANGGARAN BISNIS 50 3,62 3,60 3,58 3,58 3,60

63 Mery Trianita MANAJEMEN PERBANKAN 44 3,63 3,63 3,62 3,60 3,62 3,62 90,50 Sangat Baik

64 Nailal Husna KEWIRAUSAHAAN 38 3,47 3,57 3,55 3,54 3,53

65 Nailal Husna KEWIRAUSAHAAN 48 3,36 3,41 3,34 3,39 3,37

66 Nailal Husna KEWIRAUSAHAAN 47 3,44 3,49 3,47 3,47 3,47

67 Novia Rahmawati PENGANTAR AKUNTANSI 1 44 3,59 3,55 3,57 3,57 3,57

68 Novia Rahmawati PENGANTAR AKUNTANSI 1 44 3,34 3,27 3,23 3,27 3,28

69 Novia Rahmawati PENGANTAR AKUNTANSI 1 49 3,41 3,37 3,37 3,36 3,38

70 Nurhuda N MATEMATIKA EKONOMI 45 3,33 3,28 3,28 3,30 3,30 3,30 82,50 Baik

71 Nurul Huda PEREKONOMIAN INDONESIA 36 3,64 3,64 3,62 3,60 3,63 3,63 90,75 Sangat Baik

72 Nurul Huda KEBIJAKAN FISKAL DAN MONETER 45 3,39 3,40 3,43 3,46 3,42

73 Nurul Huda KEBIJAKAN FISKAL DAN MONETER 47 3,54 3,49 3,56 3,55 3,54

74 Purbo Jadmiko PERILAKU ORGANISASI 50 3,67 3,60 3,57 3,58 3,61

75 Purbo Jadmiko PERILAKU ORGANISASI 50 3,55 3,55 3,54 3,55 3,55

76 Purbo Jadmiko STATISTIK MULTIVARIATE 35 3,47 3,42 3,40 3,37 3,42 3,42 85,50 Sangat Baik

77 Reni Yuliviona TEKNIK NEGOSIASI BISNIS 45 3,65 3,66 3,67 3,66 3,66

78 Reni Yuliviona TEKNIK NEGOSIASI BISNIS 47 3,57 3,57 3,56 3,53 3,56

79 Reni Yuliviona PENGANGGARAN BISNIS 40 3,51 3,50 3,51 3,50 3,50 3,50 87,50 Sangat Baik

80 Rika Desiyanti MANAJEMEN KEUANGAN 1 45 3,46 3,43 3,42 3,39 3,42

81 Rika Desiyanti MANAJEMEN KEUANGAN 1 45 3,38 3,38 3,36 3,32 3,36

82 Rika Desiyanti PENGANTAR BISNIS 41 3,45 3,44 3,45 3,46 3,45 3,45 86,25 Sangat Baik

83 Sukmareni PANCASILA 38 3,42 3,40 3,48 3,48 3,45

84 Sukmareni PANCASILA 29 3,53 3,53 3,57 3,61 3,56

85 Sukmareni PANCASILA 47 3,34 3,43 3,40 3,43 3,40

86 Surya Dharma PERILAKU ORGANISASI 47 3,16 3,15 3,13 3,16 3,15

87 Surya Dharma PERILAKU ORGANISASI 44 3,29 3,37 3,36 3,37 3,35

88 Surya Dharma SEMINAR PROPOSAL 45 3,43 3,37 3,38 3,41 3,40 3,40 85,00 Sangat Baik

89 Surya Dharma MATEMATIKA FINANSIAL 40 3,53 3,50 3,47 3,50 3,50 3,50 87,50 Sangat Baik

90 Surya Dharma STATISTIK MULTIVARIATE 35 3,54 3,56 3,52 3,51 3,53 3,53 88,25 Sangat Baik

91 SYAMSURIZAL AGAMA 34 3,28 3,25 3,30 3,24 3,27

92 SYAMSURIZAL AGAMA 39 3,47 3,43 3,44 3,47 3,45

93 Syofiani BAHASA INDONESIA 29 3,41 3,35 3,45 3,49 3,43 3,43 85,75 Sangat Baik

94 Tyara Dwi Putri MATEMATIKA FINANSIAL 43 3,44 3,51 3,52 3,52 3,50

95 Tyara Dwi Putri MATEMATIKA FINANSIAL 41 3,41 3,36 3,45 3,44 3,41

96 Tyara Dwi Putri MATEMATIKA FINANSIAL 35 3,51 3,46 3,43 3,46 3,46

97 Tyara Dwi Putri MATEMATIKA FINANSIAL 39 3,64 3,61 3,59 3,57 3,60

98 Wahidil PENGANTAR AKUNTANSI 1 45 3,72 3,69 3,64 3,66 3,67

99 Wahidil PENGANTAR AKUNTANSI 1 30 3,48 3,52 3,58 3,57 3,54

100 Wahidil PENGANTAR AKUNTANSI 1 40 3,39 3,37 3,41 3,46 3,40

101 Wirnita BUDAYA MINANG DALAM BISNIS 39 3,28 3,35 3,34 3,35 3,33

102 Wirnita BUDAYA MINANG DALAM BISNIS 45 3,24 3,32 3,31 3,34 3,30

103 Wirnita BUDAYA MINANG DALAM BISNIS 41 3,28 3,30 3,32 3,32 3,30

104 Wiry Utami MANAJEMEN PEMASARAN 1 45 3,52 3,48 3,47 3,41 3,47

105 Wiry Utami MANAJEMEN PEMASARAN 1 40 3,48 3,44 3,48 3,45 3,46

106 Wiry Utami MANAJEMEN PEMASARAN 1 44 3,38 3,38 3,35 3,36 3,37

107 Wiry Utami PEMASARAN GLOBAL 34 3,56 3,58 3,52 3,52 3,55 3,55 88,75 Sangat Baik

108 Yarmis Syukur DASAR-DASAR PSIKOLOGI 48 3,53 3,41 3,42 3,44 3,45

109 Yarmis Syukur DASAR-DASAR PSIKOLOGI 46 3,50 3,39 3,40 3,39 3,42

110 Yarmis Syukur DASAR-DASAR PSIKOLOGI 48 3,42 3,42 3,37 3,33 3,38

111 Yempita Efendi KE-BUNG-HATTA-AN 40 3,32 3,34 3,34 3,38 3,34

112 Yempita Efendi KE-BUNG-HATTA-AN 42 3,33 3,28 3,21 3,23 3,26

113 Yuhelmi ANALISA LAPORAN KEUANGAN 37 3,55 3,57 3,57 3,56 3,56 3,56 89,00 Sangat Baik

114 Yuhelmi MANAJEMEN KEUANGAN 1 45 3,28 3,28 3,29 3,25 3,27

115 Yuhelmi MANAJEMEN KEUANGAN 1 40 3,42 3,35 3,36 3,37 3,38

116 Yuhelmi SEMINAR PROPOSAL 39 3,64 3,60 3,64 3,65 3,63 3,63 90,75 Sangat Baik

117 Yusrizal PANCASILA 44 3,40 3,35 3,37 3,38 3,38

118 Yusrizal PANCASILA 44 3,60 3,60 3,58 3,57 3,59

119 Zeshasina Rosha ETIKA BISNIS 50 3,26 3,32 3,34 3,32 3,31 3,31 82,75 Baik

120 Zeshasina Rosha PENGANTAR BISNIS 34 3,54 3,51 3,52 3,48 3,51 3,51 87,75 Sangat Baik

121 Zeshasina Rosha SEMINAR PROPOSAL 45 3,55 3,47 3,51 3,43 3,49 3,49 87,25 Sangat Baik

122 Zulian Fikry DASAR-DASAR PSIKOLOGI 36 3,49 3,39 3,35 3,34 3,39

123 Zulian Fikry DASAR-DASAR PSIKOLOGI 47 3,18 3,27 3,29 3,30 3,26

Matakuliah Responden

Uraian

Nilai
Rata-

rata
Skor

Baik

No Nama

Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Baik

Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Keterangan

Baik

Baik

Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

Sangat Baik

86,75

88,42

82,75

85,83

85,42

87,31

86,42

84,75

90,25

89,50

87,00

88,25

85,25

83,13

87,13

83,13

82,50

84,00

81,25

3,48

3,36

3,30

3,54

3,47

3,41

3,46

3,33

3,49

3,33

3,42

3,43

3,31

3,49

3,25

3,39

3,61

3,58

3,53
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Form Penunjang

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN Ganjil/ 2019-2020

No Jumlah Kegiatan Penunjang Skor

1 3 80

2 Dahliana Kamener, BS.,MBA 3 80

3 Dr. Dahnil Johar, S.E.,M.P 0 70

4 Elfitra Azliyanti, SE.,M.Sc 3 80

5 Ice Kamela, S.E.,M.M 2 70

6 Irda, S.E.,M.A 2 70

7 Linda Wati, S.E.,M.Si 3 80

8 Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E.,M.M 4 80

9 Mery Trianita, S.E.,M.M 1 70

10 Nailal Husna, S.E.,M.Si 3 80

11 Purbo Jadmiko, S.E.,M.Sc 2 70

12 Reni Yuliviona, S.E.,M.M 1 70

13 Rika Desiyanti, S.E.,M.Si 3 80

14 Sefnedi, S.E.,M.M.,Ph.D 4 80

15 Surya Dharma, S.E.,M.Si 3 80

16 Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc 3 80

17 Wiry Utami, S.E.,M.Sc 3 80

18 Yuhelmi, S.E., M.M 8 100

19 Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si 8 100

Padang,  April 2020

Tim Monev

Wiri Utami, SE., M.Sc

Nama Dosen

Dr. Akmal, S.E.,M.Si
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Form Jabatan Fungsional dan Pendidikan

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN Ganjil/ 2019-2020

No Jabatan Fungsional Pendidikan Skor

1 80 100 90

2 80 90 85

3 80 90 85

4 70 90 80

5 80 90 85

6 80 90 85

7 80 90 85

8 90 100 95

9 80 90 85

10 80 90 85

11 70 90 80

12 80 90 85

13 90 90 90

14 80 100 90

15 90 90 90

16 70 90 80

17 70 90 80

18 90 90 90

19 80 90 85

Padang,  April 2020

Tim Monev

Wiri Utami, SE., M.Sc

Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si

Mery Trianita, S.E.,M.M

Nailal Husna, S.E.,M.Si

Purbo Jadmiko, S.E.,M.Sc

Reni Yuliviona, S.E.,M.M

Rika Desiyanti, S.E.,M.Si

Sefnedi, S.E.,M.M.,Ph.D

Nama Dosen

Dr. Akmal, S.E.,M.Si

Yuhelmi, S.E., M.M

Dahliana Kamener, BS.,MBA

Dr. Dahnil Johar, S.E.,M.P

Elfitra Azliyanti, SE.,M.Sc

Ice Kamela, S.E.,M.M

Irda, S.E.,M.A

Linda Wati, S.E.,M.Si

Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E.,M.M

Surya Dharma, S.E.,M.Si

Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc

Wiry Utami, S.E.,M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Dr. Akmal, S.E.,M.Si

MK : Metodologi Penelitian Bisnis

Kode : 1211935339

Tahun : 2019-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Kontrak Perkuliahan  dan Pengantar 

Metodologi Penelitian
tidak isi portal 0 0 0,00 1 1 1,00

Pengantar Metodologi Penelitian Bisnis dan 

Ilmu Pengetahuan dan Penelitian
0 0 0,00 1 1 1,00

Konsep dasar Penelitian 0 0 0,00 1 1 1,00

 Perumusan Masalah 0 0 0,00 1 1 1,00

Variabel Penelitian 0 0 0,00 1 1 1,00

Pengukuran Variabel 0 0 0,00 1 1 1,00

Validitas dan Reliabilitas Instrumen 

Pengukuran Variabel
0 0 0,00 1 1 1,00

Teori dan Pengembangan Hipotesis 0 0 0,00 1 1 1,00

Sampel dan Metode Penarikan Sampel 0 0 0,00 1 1 1,00

Sumber dan Metode Pengumpulan Data 0 0 0,00 1 1 1,00

Pengujian Hipotesis (1) 0 0 0,00 1 1 1,00

Pengujian Hipotesis (2) 0 0 0,00 1 1 1,00

Perancangan Kuisioner 0 0 0,00 1 1 1,00

Referensi dan Pengutipan 0 0 0,00 1 1 1,00

Identifikasi Masalah Penelitian Formal dari 

Penelitian bisnis
0 0 0,00 0 0 0,00

0,00 14,00

0,00 93,33

28,00

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Dr. Akmal, S.E.,M.Si

MK : MSDM

Kode : 1211933328

Tahun : 2019-1

Kls E Kls B Kls E Kls B

Penjelasan kontrak perkuliahan silabus dan 

pengantar Manajemen Sumberdaya 

Manusia

tidak isi portal 0 0,00 1 1,00

Kesempatan setara dan hukum 0 0,00 1 1,00

Strategi dan analisis MSDM 0 0,00 1 1,00

Analisis pekerjaan dan Manajemen bakat 0 0,00 1 1,00

Perencanaan personel dan perekrutan 0 0,00 1 1,00

Tes dan seleksi karyawan 0 0,00 1 1,00

Mewawancarai kandidat 0 0,00 1 1,00

Pelatihan dan pengembangan karyawan 0 0,00 1 1,00

Manajemen dan penilaian kinerja 0 0,00 1 1,00

Mengelola retensi keterlibatan dan karier 

karyawan
0 0,00 1 1,00

Menyusun rencana bayaran strategis 0 0,00 1 1,00

Bayaran berdasarkan kinerja 0 0,00 1 1,00

Tunjangan dan layanan 0 0,00 1 1,00

Etika relasi karyawan dan perlakuan adil 

ditempat kerja
0 0,00 1 1,00

Keselamatan kerja dan kesehatan karyawan 0 0,00 0 0,00

0,00 14,00

0,00 93,33

28,00

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

9

10

4

5

6

7

8

TM Rencana Materi

1

2

3

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Dr. Akmal, S.E.,M.Si

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211935339 3 Wajib 1 1 0 1 1 1 1 85,71

2 1211933328 3 Wajib 1 1 0 1 1 1 1 85,71

171,43

85,71

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Metodologi Penelitian Bisnis

MSDM

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Dr. Akmal, S.E.,M.Si

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1211935339 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,80 96,62

2 1211933328 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,71 95,23

191,85

95,93

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Metodologi Penelitian Bisnis

MSDM
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Dr. Akmal, S.E.,M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1
Developing Psychological Contracts 

of Justice in Improving Employee`s 

Satisfaction at Perum Damri"

Jurnal Nasional
Andalas Management 

Review (AMAR)
Ketua 70 Mandiri 75 72

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Dr. Akmal, S.E.,M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Melaksanakan kegiatan 

pengabdian masyarakat dengan 

judul "Sosialisasi Kapasitas 

Ketua RT dan RW Kelurahan 

Purus 2019"

Ketua Laporan 90 Mandiri 75 84

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Dahliana Kamener, BS.,MBA

MK : Komunikasi Bisnis

Kode : 1211935338

Tahun : 2019-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Penjelasan Silabus dan Pengertian Komunikasi Bisnis Silabus dan peraturan perkuliahan Pengertian 

komunikasi 1 1 1,00 1 1 1,00

Dasar2 komunikasi Bisnis secara efektif Dasar2 komunikasi Bisnis secara efektif 1 1 1,00 1 1 1,00

Berkomunikasi dalam Tim dan menjadi ahli dalam 

mendengar dan komunikasi nonverbal

Berkomunikasi dalam Tim dan menjadi ahli dalam 

mendengar dan komunikasi nonverbal
1 1 1,00 1 1 1,00

Komuniksi Antar Budaya Komuniksi Antar Budaya 1 1 1,00 1 1 1,00

Merencanakan pesanpesan bisnis Merencanakan pesanpesan bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00

Menulis pesan-pesan bisnis Menulis pesan-pesan bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00

Menyelesaikan pesan-pesan bisnis Menyelesaikan pesan-pesan bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00

Menulis Surat, Memo, Email, dan pesan-pesan instan 
1. Menggunakan 3 langkah proses menulis untuk pesan 

positif negative dan membujuk 2. Membuat permintaan 
1 1 1,00 1 1 1,00

Menemukan dan menyampaikan informasi 1.  Merencanakan  penelitian  2.  Menemukan  data  

daninformasi  3.  memproses  data informasi 4. Manfaat 
1 1 1,00 1 1 1,00

Merencanakan laporan, proposal, menulis laporan dan 

proposal serta menyelesaikan

laporan dan proposal 

Merencanakan laporan, proposal, menulis laporan dan 

proposal serta menyelesaikan

laporan dan proposal 

1 1 1,00 1 1 1,00

Mempraktekan dan membuat laporan, dan proposal Mempraktekan dan membuat laporan, dan proposal 1 1 1,00 1 1 1,00

Mendesain dan menyampaikan presentasi lisan Mendesain dan menyampaikan presentasi lisan 1 1 1,00 1 1 1,00

Menullis pesan pekerjaan dan melakukan wawancara 

kerja

Menullis pesan pekerjaan dan melakukan wawancara 

kerja
1 1 1,00 1 1 1,00

Praktek presentasi secara individu Presentasi individu 1 1 1,00 1 1 1,00

Lanjutan praktek presentasi individu dan quiz Diskusi dan quiz 1 1 1,00 1 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Rata-Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Dahliana Kamener, BS.,MBA

MK : Pengantar Bisnis

Kode : 1211921318

Tahun : 2019-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Kasus pembuka Konsep Bisnis laba Lingkungan External 

Sistem ekonomi Perekonomian sistem pasar Indikator 

ekonomi Struktur pasar.

Kasus pembuka Konsep Bisnis laba Lingkungan External 

Sistem ekonomi Perekonomian sistem pasar Indikator 

ekonomi Struktur pasar.

1 1,00 1 1,00

Kasus Pembuka Etika di tempat kerja Tanggung jawab 

sosial Bidang tanggung jawab Implementasi Pengelolaan

Kasus Pembuka Etika di tempat kerja Tanggung jawab 

sosial Bidang tanggung jawab Implementasi Pengelolaan
1 1,00 1 1,00

Kasus Pembuka Pengertian bisnis kecil Kewirausahaan 

Kapan dimulai bisnis kecil Trend keberhasilan dan 

kegagalan bisnis baru Kepemilikan bisnis non korporasi 

Korporasi

Kasus Pembuka Pengertian bisnis kecil Kewirausahaan 

Kapan dimulai bisnis kecil Trend keberhasilan dan 

kegagalan bisnis baru Kepemilikan bisnis non korporasi 

Korporasi

1 1,00 1 1,00

Kasus pembuka Perekonomian global saat ini 

Perekonomian Internasional Managemen bisnis 

internasional Memahami lingkungan budaya Hambatan 

perdagangan Internasional

Kasus pembuka Perekonomian global saat ini 

Perekonomian Internasional Managemen bisnis 

internasional Memahami lingkungan budaya Hambatan 

perdagangan Internasional

1 1,00 1 1,00

Kasus  pembuka  Proses  managemen  Tipe  tipe  manager  

Peran  dan  keterampilan managemen

Kasus  pembuka  Proses  managemen  Tipe  tipe  

manager  Peran  dan  keterampilan managemen
1 1,00 1 1,00

Kasus  pembuka  Apakah  struktur  organisasi  itu  Unsur  

unsur  pembentuk  organisasi Menetapkan Hierarki 

pengambilan keputusan Bentuk2 dasar organisai 

Organisasi informal

Kasus  pembuka  Apakah  struktur  organisasi  itu  Unsur  

unsur  pembentuk  organisasi Menetapkan Hierarki 

pengambilan keputusan Bentuk2 dasar organisai 

Organisasi informal

1 1,00 1 1,00

Kasus pembuka Apa arti operasi Pertumbuhan dalam

sektor barang dan jasa Menciptakan nilai dalam operasi

Strategi bisnis sebagai penggerak operasi Perencanaan

Penjadwalan Pengendalian Perbaikan kualitas dan

manajemen kualitas total Menambah nilai melalui rantai

nilai

Kasus pembuka Apa arti operasi Pertumbuhan dalam

sektor barang dan jasa Menciptakan nilai dalam operasi

Strategi bisnis sebagai penggerak operasi Perencanaan

Penjadwalan Pengendalian Perbaikan kualitas dan

manajemen kualitas total Menambah nilai melalui rantai

nilai

1 1,00 1 1,00

Kasus pembuka Bentuk bentuk perilaku karwaya 

Perpendaan individual Mencocokan pekeerjaan dan 

individu Beberapa konsep dan dan teori motivasi dasar

Kasus pembuka Bentuk bentuk perilaku karwaya 

Perpendaan individual Mencocokan pekeerjaan dan 

individu Beberapa konsep dan dan teori motivasi dasar

1 1,00 1 1,00

Kasus pembuka Sifat dasar kepemimpinan Pendekatan

awal pada kepemimpinan Pendekatan situasional

Kepemimpinan di mata pengikut Perubahan sifat dasar

kepemimpinan Isu yang berkembang

Kasus pembuka Sifat dasar kepemimpinan Pendekatan

awal pada kepemimpinan Pendekatan situasional

Kepemimpinan di mata pengikut Perubahan sifat dasar

kepemimpinan Isu yang berkembang

1 1,00 1 1,00

Kasus pembuka Pengertian MSDM Kontek hukum MSDM

Penyusunan staf dan organisasi Konpensasi dan

tunjangan Mengembangkan tenaga kerja Tantangan baru

dalam lingkungan yang berubah Menghadapi tenaga kerja

yang terorganisasi

Kasus pembuka Pengertian MSDM Kontek hukum

MSDM Penyusunan staf dan organisasi Konpensasi dan

tunjangan Mengembangkan tenaga kerja Tantangan

baru dalam lingkungan yang berubah Menghadapi

tenaga kerja yang terorganisasi

1 1,00 1 1,00

Kasus pembuka Pengertian pemasaran Mengembangakan 

rencana pemasaran Strategi pemasaran Riset pasar 

Memahami perilaku konsumen Perilaku pemasaran dan 

pembelian oleh organisasi Bisnis kecil dan bauran 

pemasaran

Kasus pembuka Pengertian pemasaran 

Mengembangakan rencana pemasaran Strategi 

pemasaran Riset pasar Memahami perilaku konsumen 

Perilaku pemasaran dan pembelian oleh organisasi Bisnis 

kecil dan bauran pemasaran

1 1,00 1 1,00

Kasus pembuka Apakah itu produk

Mengembangperdakan produk baru Siklus kehidupan

produk Menetapkan harga beserta strategi Bauran

distribusi Perdagangan grosis ritel Distribusi fisik promosi

Kasus pembuka Apakah itu produk

Mengembangperdakan produk baru Siklus kehidupan

produk Menetapkan harga beserta strategi Bauran

distribusi Perdagangan grosis ritel Distribusi fisik promosi

1 1,00 1 1,00

Kasus pembuka Dampak teknologi informasi Fondasi

utama TI Sistem informasi Resiko dan ancaman TI 

Kasus pembuka Dampak teknologi informasi Fondasi

utama TI Sistem informasi Resiko dan ancaman TI 
1 1,00 1 1,00

Kasus pembuka Pengertian uang Lembaga keuangan

Perbankan dan keuangan internasional Memaksimalkan

pertumbuhan modal Berinvestasi Jual beli sekuritas

Hubungan resiko pengembalian Membiayai perusahaan

bisnis Menjadi perusahaan terbuka Meregulasi

perusahaan sekuritas

Kasus pembuka Pengertian uang Lembaga keuangan

Perbankan dan keuangan internasional Memaksimalkan

pertumbuhan modal Berinvestasi Jual beli sekuritas

Hubungan resiko pengembalian Membiayai perusahaan

bisnis Menjadi perusahaan terbuka Meregulasi

perusahaan sekuritas

1 1,00 1 1,00

Mengulangi serta memahami materi dengan baik Quiz Mengulangi serta memahami materi dengan baik Quiz 1 1,00 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

9

10

4

5

6

7

8

TM Rencana Materi

1

2

3

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Dahliana Kamener, BS.,MBA

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211935338 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211921318 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Komunikasi Bisnis

Pengantar Bisnis

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Dahliana Kamener, BS.,MBA

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1211935338 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,89 98,13

2 1211921318 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,96 99,28

197,42

98,71

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Komunikasi Bisnis

Pengantar Bisnis
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Dahliana Kamener, BS.,MBA

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Planning the Next Generation for 

Family Business: Affecting Factors 

on Successes Succession at Padang 

City

Laporan Penelitian

International Journal 

Applied Management 

Science (Proses reviu)

Ketua 60 Mandiri 75 66

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Dahliana Kamener, BS.,MBA

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Melaksanakan Pengabidian kepada 

Masyarakat dengan tema " Pemberdayaan 

Ekonomi Keluarga Dalam Mewujudkan 

Ekonomi Kreatif bagi Organisasi wanita" di 

Wisma Indah III Parupuk Tabing pada tanggal 

16 Oktober 2016

Anggota Laporan 80 mandiri 75 78

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Dr. Dahnil Johar, S.E.,M.P

MK : Budaya Minang dalam Bisnis  

Kode : 1211933323

Tahun : 2019-1

Kls D Kls E Kls D Kls E

Literatur Siklabus dan Entreprenuership 0 0 0,00 1 1 1,00

Mahasiswa Demo 0 0 0,00 1 0 0,50

Sejarah Minagkabau 0 0 0,00 1 1 1,00

Indonesia Dalam Globalisasi 0 0 0,00 1 1 1,00

Struktur Sosial dalam Menunjang 

Kewirausahaan
0 0 0,00 1 1 1,00

Orang orang Merantau 0 0 0,00 1 1 1,00

Entreprenuer orang Minang 0 0 0,00 1 1 1,00

UTS 0 0 0,00 1 1 1,00

Rahasia Suskses Orang Minang 0 0 0,00 1 1 1,00

Antara Kampung dan Rantau 0 0 0,00 1 1 1,00

Next Generatioan 0 0 0,00 1 1 1,00

Generasi Sukses 0 0 0,00 1 1 1,00

Senioritas dan Bimbingan 0 0 0,00 1 1 1,00

0 0 0,00 0 0 0,00

0 0 0,00 0 0 0,00

0,00 12,50

0,00 83,33

25,00

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

3

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 

dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Dr. Dahnil Johar, S.E.,M.P

MK : Pengantar Bisnis

Kode : 1111932317

Tahun : 2019-1

Kls D Kls D 0

Silabus Konmrak Kuliah 

Pengertian Bisnis
0 0,00 1 1,00

Jenis Bisnis dan Lingkungan 

Bisnis
0 0,00 1 1,00

SKB 0 0,00 1 1,00

Bentuk Badan Usaha dan 

Penggabungan
0 0,00 1 1,00

Penentuan Lokasi Perusahaan 0 0,00 1 1,00

Pengelolaan SDM 0 0,00 1 1,00

UTS 0 0,00 1 1,00

Pengelolaan Keuangan 0 0,00 1 1,00

Pemasaran 0 0,00 1 1,00

Penentuan Produk dan Harga 0 0,00 1 1,00

Distribusi 0 0,00 1 1,00

Tantangan Bissnis 0 0,00 0 0,00

Etika Bisnis 0 0,00 1 1,00

0 0,00 0 0,00

0 0,00 0 0,00

0,00 12,00

0,00 80,00

24,00

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

11

Rata-Rata

1

2

3

4

5

TM Rencana Materi Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

6

7

8

9

10

Skor Skor

Skor Akhir

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka 

12

13

14

15

Jumlah Jumlah
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Dr. Dahnil Johar, S.E.,M.P

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211933323 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1111932317 4 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Budaya Minang dalam Bisnis  

Pengantar Bisnis

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Dr. Dahnil Johar, S.E.,M.P

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1211933323 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,95 99,17

2 1111932317 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,94 99,00

198,17

99,08

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Budaya Minang dalam Bisnis  

Pengantar Bisnis

Cakupan Penilaian
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Elfitra Azliyanti, SE.,M.Sc

MK : Statistik Multivariate

Kode : 1211935341

Tahun : 2019-1

Kls B Kls C Kls D Kls B Kls C Kls D

Pengenalan SPSS Dasar Statistik Multivariate dan Pengenalan SPSS 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Statistik Deskriptif Berdasarkan Skala Pengukuran Deskripsi Variabel Berdasarkan Skala Pengukuran 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Statistik Inferensia Statistik Inferensia 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Uji Hipotesis Komperatif data Berpasangan Uji Hipotesis Komparatif Data Berpasangan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Pengantar Analisis Multivariate (Manova) Pengantar Analisis Multivariate Manova 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Pengantar Analisis Deskriminan Pengantar Analisis Diksriminan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Analisis Faktor Analisis Faktor Eksploratori EFA 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Survey Data Primer
Analisis Faktor Comfirmatory Validitas Konstruk dan 

Reliabilitas
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Pengantar Analsis Cluster Pengantar Analisis Cluster K mean Cluster 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Analisis Korelasi dan Regresi Analisis Korelasi dan Regresi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Anallisis Regresi Dengan Variabel Pemoderasi (Sub Group)Analisis Regresi dengan Variabel Pemoderasi MRA 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Anallisis Regresi Dengan Variabel Pemoderasi (MRA) Analisis Regresi dengan Variabel Pemediasi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Anallisis Regresi Dengan Variabel Pemoderasi (Analisis 

Jalur)
Latihan Soal 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

0 0 0 0,00 0 0 0 0,00

0 0 0 0,00 0 0 0 0,00

13,00 13,00

86,67 86,67

86,67

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Rata-

Rata

Skor Konten Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Elfitra Azliyanti, SE.,M.Sc

MK : MSDM Internasional

Kode : 1211647308

Tahun : 2019-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Perkenalan dan pembagian silabus Pendahuluan MSDM Internasional 1 1,00 1 1,00

Perbedaan MSDM Internasional dan 

domestik, dan strategic view of IHRM
Culture Context in IHRM 1 1,00 1 1,00

Konteks Budaya pada IHRM The Organizational Context 1 1,00 1 1,00

The Organizational Context The Context of Cross Alliance and SMEs 1 1,00 1 1,00

The Context of Cross Alliance and SME
Staffing International Operations for 

Sustained Global Growth
1 1,00 1 1,00

Staffing International Operations for

Sustained Global
International Performance Management 1 1,00 1 1,00

International Performance Management International Training and Development 1 1,00 1 1,00

International Training and Development International Compensation 1 1,00 1 1,00

Kompensasi Internasional
International Industrial Relations and Global 

Institutional
1 1,00 1 1,00

Hubungan industri internasional dan 

institusional globa
IHRM Trends and Future Challange 1 1,00 1 1,00

Tren IHRM dan tantangan masa depan CASE PERUSAHAAN MNC 1 1,00 1 1,00

Generasi Melenial dan Z CASE PERUSAHAAN MNC 1 1,00 1 1,00

The Essential Skills CASE PERUSAHAAN MNC 1 1,00 1 1,00

Work life balance challenges for IHRM

in future
CASE PERUSAHAAN MNC 1 1,00 1 1,00

Review Materi CASE PERUSAHAAN MNC 1 1,00 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

9

10

4

5

6

7

8

TM Rencana Materi

1

2

3

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak 

diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Elfitra Azliyanti, SE.,M.Sc

MK : Perilaku Organisasi

Kode : 1211933329

Tahun : 2019-1

Kls D Kls D Kls D Kls D

Perkenalan dan Pengenalan Dasar Perilaku 

Organisasi

Perkenalan dan Pengenalan Dasar Perilaku 

Organisasi
1 1,00 1 1,00

Sikap dan Kepuasan Kerja Sikap dan Kepuasan Kerja 1 1,00 1 1,00

Emosi dan Moods Emosi dan Moods 1 1,00 1 1,00

Nilai dan Kepribadian Nilai dan Kepribadian 1 1,00 1 1,00

Persepsi dan Pengambilan Keputusan Persepsi dan Pengambilan Keputusan 1 1,00 1 1,00

Motivasi Motivasi 1 1,00 1 1,00

Perilaku Kelompok Perilaku Kelompok 1 1,00 1 1,00

Work Teams Work Teams 1 1,00 1 1,00

Komunikasi Komunikasi 1 1,00 1 1,00

Kepemimpinan Kepemimpinan 1 1,00 1 1,00

Politik dan Kekuasaan Politik dan Kekuasaan 1 1,00 1 1,00

Konflik dan Negosiasi Konflik dan Negosiasi 1 1,00 1 1,00

Budaya Organisasi Budaya Organisasi 1 1,00 1 1,00

Praktek dan Kebijakan SDM Praktek dan Kebijakan SDM 1 1,00 1 1,00

Manajemen Stres dan Perubahan Organisasi Manajemen Stres dan Perubahan Organisasi 1 1,00 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

12

13

7

8

9

10

11

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi 

Jumlah Jumlah

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

1

2

3

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata
TM Rencana Materi

4

5

6

14

15

Skor Skor

Skor Akhir
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Elfitra Azliyanti, SE.,M.Sc

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211935341 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211647308 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

3 1211933329 Perilaku Organisasi 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

300,00

100,00

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Statistik Multivariate

MSDM Internasional

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Elfitra Azliyanti, SE.,M.Sc

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1211935341 3 Wajib 1 1 1 1 1 0.98 83,33

2 1211647308 3 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,00

3 1211933329 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,50

282,83

94,28

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Statistik Multivariate

MSDM Internasional

Perilaku Organisasi
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Elfitra Azliyanti, SE.,M.Sc

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Peran Pemediasi Efikasi Diri Kreatif Pada 

Hubungan Antara Persepsi Terhadap 

Kepemimpinan Transformasional Pada 

Kreativitas Karyawan

Jurnal Nasional
Journal Management and 

Business Relevance
Ketua 70

Perguruan 

Tinggi
85 76

2

The Relationship of Halal Tourism, 

Islamic Attributes, experiental value, 

satisfaction and muslim revisit intention 

in Framework ; a Aystematic Literature 

Review

Jurnal Internasional

International Journal of 

Tourism & Hospitality 

Reviews Eissn: 2395-7654, 

Vol 6, No 1, 2019, pp 50-57 

https://doi.org/10.18510/ijt

hr.2019.614

Anggota 65 mandiri 75 *

3

E-WOM BEHAVIOUR MELALUI SOCIAL 

NETWORKING SITE: SOCIAL CAPITAL 

DAN HOMOPHILY SEBAGAI ANTESEDEN

Jurnal Nasional
Jurnal Manajemen 

Universitas Bung Hatta
Ketua 70 mandiri 75 *

4

Linking Perceived Educational Support 

to Entrepreneur Intention: The 

Mediating Effect of Self-Confidence
Jurnal Nasional

Andalas Management 

Review (AMAR) 
Anggota 55 mandiri 75 *

5

Developing Psychological Contracts of 

Justice in Improving Employee`s 

Satisfaction at Perum Damri

Jurnal Nasional
Andalas Management 

Review (AMAR)
Anggota 55 mandiri 75 *

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Elfitra Azliyanti, SE.,M.Sc

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pelatihan Motivasi Siswa Untuk 

Melanjutkan Ke Jenjang 

Perguruan Tinggi

Anggota Jurnal Nasional Al-Khidmah 90
Perguruan 

Tinggi
85 88

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Ice Kamela, S.E.,M.M

MK : MSDM

Kode : 1211933328

Tahun : 2019-1

Kls A Kls B Kls C Kls D Kls A Kls B Kls C Kls D

Penjelasan kontrak perkuliahan silabus dan 

pengantar Manajemen Sumberdaya Manusia

Penjelasan kontrak perkuliahan silabus dan 

pengantar Manajemen Sumberdaya Manusia
1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Kesempatan setara dan hukum Kesempatan setara dan hukum 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Strategi dan analisis MSDM Strategi dan analisis MSDM 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Analisis pekerjaan dan Manajemen bakat Analisis pekerjaan dan Manajemen bakat 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Perencanaan personel dan perekrutan Perencanaan personel dan perekrutan 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Tes dan seleksi karyawan Tes dan seleksi karyawan 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Mewawancarai kandidat Mewawancarai kandidat 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Pelatihan dan pengembangan karyawan Pelatihan dan pengembangan karyawan 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Manajemen dan penilaian kinerja Manajemen dan penilaian kinerja 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Mengelola retensi keterlibatan dan karier 

karyawan
Mengelola retensi keterlibatan dan karier karyawan 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Menyusun rencana bayaran strategis Menyusun rencana bayaran strategis 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Bayaran berdasarkan kinerja Bayaran berdasarkan kinerja 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Tunjangan dan layanan Tunjangan dan layanan 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Etika relasi karyawan dan perlakuan adil ditempat 

kerja

Etika relasi karyawan dan perlakuan adil ditempat 

kerja
1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

Keselamatan kerja dan kesehatan karyawan Keselamatan kerja dan kesehatan karyawan 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

3

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata
RealisasiRencana MateriTM

1

2

Skor Tatap Muka

4

5

6

7

8

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Ice Kamela, S.E.,M.M

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211933328 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

100,00

100,00

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

MSDM

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Ice Kamela, S.E.,M.M

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1211933328 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,50

99,50

99,50

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

MSDM

Cakupan Penilaian
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Ice Kamela, S.E.,M.M

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

The Contribution of Arrival 

Number of Halal Tourism and 

Economic Growth of West 

Sumatera Based on The Supply 

Chain Strategy : Using the Co 

Integration Test

Jurnal Internasional bereputasi
International Journal of 

Supply Chain Management
Anggota 75 Mandiri 75 75

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Ice Kamela, S.E.,M.M

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Melakukan PKM dengan tema " 

Pengelolaan sampah 

berwawasan lingkungan" 

kepada petugas cleaning service 

kampus II Universitas Bung 

Hatta Padang

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Irda, S.E.,M.A

MK : Pengantar Bisnis

Kode : 1211921318

Tahun : 2019-1

Kls B Kls C Kls B Kls C

Pendahuluan ( Kontrak Perkuliahan) Kontrak Perkuliahan dan Pemahaman Bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00

Pemahaman Bisnis dan Bentuk Sistem 

Perekonomian
Lingkungan Bisnis dan Bisnis Global 1 1 1,00 1 1 1,00

Menjalankan Bisnis Secara Etis dan 

Bertaggung Jawab

Pengertian Perusahaan dan Bentuk Kepemilikan 

Perusahaan
0 0 0,00 1 1 1,00

Kewirausahaan dan Kepemilikan Bisnis Menjalankan Bisnis Secara Etis dan Bertanggung 

Jawab
0 0 0,00 1 1 1,00

Mengelolah perusahaan Bisnis Mengelola Bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00

Mengorganisasikan Perusahaan Bisnis Mengorganisasikan Perusahaan Bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00

Mengorganisasikan Perusahaan Bisnis Kewirausahaan dan Bisnis Baru 1 1 1,00 1 1 1,00

Mengelolah sumber Daya Manusia dan 

Hubungan Tenaga Kerja

Orang Orang Dalam Organisasi Memahami 

Fungsi Fungsi SDM
1 1 1,00 1 1 1,00

Proses Pemasaran dan Perilaku Konsumen Prinsip Prinsip Pemasaran 1 1,00 1 1 1,00

Mengembangkan Bauran Pemasaran Lanjutan Prinsip Prinsip Pemasaran Marketing 

Mix
1 1 1,00 1 1 1,00

Memproduksi Barang dan Jasa Sistem Keuangan dan Isu Isu Dalam Manajemen 

Keuangan
0 0 0,00 1 1 1,00

Keuangan Organisasi Manajemen Operasi dan Kualitas untuk 

Menghasilkan Barang dan Jasa
0 0 0,00 1 1 1,00

Manjemen Resiko Manajemen Risiko dan Sistem Informasi 1 1 1,00 1 1 1,00

Review Materi Berbagai Tantangan dan Isu Isu Bisnis di Masa 

Mendatang
1 1 1,00 1 1 1,00

Rangkuman dan Kuis 0 0 0,00 1 1 1,00

10,00 15,00

66,67 100,00

76,67

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi 

nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : Irda, S.E.,M.A

MK : Pengantar Bisnis dan Manajemen

Kode : 1311931317

Tahun : 2019-1

Kls A Kls B Kls C Kls A Kls B Kls C

Kontrak Perkuliahan dan 

Pemahaman Bisnis dan 

Manajemen

Kontrak Perkuliahan dan 

Pemahaman Bisnis dan 

Manajemen

1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Lingkungan Bisnis dan Bisnis 

Global

Lingkungan Bisnis dan Bisnis 

Global
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Pengertian Perusahaan dan 

Bentuk Kepemilikan 

Perusahaan

Pengertian Perusahaan dan 

Bentuk Kepemilikan 

Perusahaan

1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Menjalankan Bisnis Secara Etis 

dan Bertanggung Jawab

Menjalankan Bisnis Secara 

Etis dan Bertanggung Jawab
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Prinsip Prinsip Pemasaran dan 

Manajemen Produksi

Prinsip Prinsip Pemasaran 

dan Manajemen Produksi
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Pengelolaan Keuangan dan 

Pengelolaan Sumber Daya 

Manusia

Pengelolaan Keuangan dan 

Pengelolaan Sumber Daya 

Manusia

1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Entrepreneurship dan Bisnis 

Skala Kecil

Entrepreneurship dan Bisnis 

Skala Kecil
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Pengelolaan Organisasi Pengelolaan Organisasi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Perencanaan dan Pembuatan 

Keputusan

Perencanaan dan Pembuatan 

Keputusan
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Pengorganisasian dan Struktur 

Organisasi

Pengorganisasian dan 

Struktur Organisasi
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Kepemimpinan Kepemimpinan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Memotivasi Karyawan Memotivasi Karyawan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Pengendalian Pengendalian 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Komunikasi dan Teknologi 

Informasi

Komunikasi dan Teknologi 

Informasi
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Manajemen Perubahan dan 

Pengelolaan Konflik

Manajemen Perubahan dan 

Pengelolaan Konflik
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

9

10

4

5

6

7

8

TM Rencana Materi

1

2

3

Realisasi
Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor Konten Skor Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka 

maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Irda, S.E.,M.A

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211921318 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1311931317 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Pengantar Bisnis

Pengantar Bisnis dan 

Manajemen

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Irda, S.E.,M.A

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1211921318 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,45

2 1311931317 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,67

199,12

99,56

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Pengantar Bisnis

Pengantar Bisnis dan 

Manajemen



 GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1  Page 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Irda, S.E.,M.A

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Pengaruh Islamic Attributes Destination 

Attributes dan Quality of Service 

Terhadap Islamic Tourist Satisfaction 

Pantai Tiram Pariaman

Jurnal Nasional
Jurnal Manajemen 

Universitas Bung Hatta
Anggota 55 Mandiri 75 63

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Irda, S.E.,M.A

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pengabdian Kepada Masyarakat Pengelolaan 

Sampah Berwawasan Lingkugan kepada 

petugas cleaning service kampus II 

Universitas Bung Hatta Padang

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Linda Wati, S.E.,M.Si

MK : Etika Bisnis

Kode : 1211935337

Tahun : 2019-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Silabus, Kontrak Kuliah dan Pengantar Kuliah Etika 

Bisnis

Silabus Kontrak Perkuliahan . Materi Pengantar Etika 

Bisnis br br br
1 1 1,00 1 1 1,00

Pengantar Etika Dalam Bisnis BISNIS DAN ETIKA DALAM DUNIA MODERN 0 0 0,00 1 1 1,00

Bisnis dan Etika Dalam Dunia Modern PENERAPAN FALSAFAH MORAL DALAM ETIKA BISNIS 1 1 1,00 1 1 1,00

Teori Falsafah Moral Dalam Bisnis Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Coorporate Social 

Responsibility CSR
1 1 1,00 1 1 1,00

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Kasus Tanggung Jawab Sosial Perusahaan 1 1 1,00 1 1 1,00

Etika Produksi dan Pemasaran Etika Produksi dan Pemasaran 1 1 1,00 1 1 1,00

Monopoly dan Kebijakan Pemerintah Bisnis Lingkungan Hidup dan Etika 1 1 1,00 1 1 1,00

Bisnis, Lingkungan Hidup dan Etika Etika Dalam Bisnis Internasional 1 1 1,00 1 1 1,00

Etika Bisnis Internasional Diskusi Kasus Etika Bisnis Kelompok 1 dan 2 1 1 1,00 1 1 1,00

Diskusi Kasus Etika Bisnis Kelompok 1 dan 2 Diskusi Kasus Etika Bisnis Kelompok 3 dan 4 1 1 1,00 1 1 1,00

Diskusi Kasus Etika Bisnis Kelompok 3 dan 4 Diskusi Kasus Etika Bisnis Kelompok 5 dan  6 1 1 1,00 1 1 1,00

Diskusi Kasus Etika Bisnis Kelompok 5 dan 6 Diskusi Kasus Etika Bisnis Kelompok 7 dan  8 1 1 1,00 1 1 1,00

Diskusi Kasus Etika Bisnis Kelompok 7 dan 8 Diskusi Kasus Etika Bisnis Kelompok 9 dan  10 1 1 1,00 1 1 1,00

Diskusi Kasus Etika Bisnis Kelompok 9 dan 10 Diskusi Kasus Etika Bisnis Kelompok 11 dan  12 0 1 0,50 0 1 0,50

Diskusi Kasus Etika Bisnis Kelompok 11 dan 12 0 0 0,00 0 0 0,00

12,50 13,50

83,33 90,00

85,33

8

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Linda Wati, S.E.,M.Si

MK : Manajemen Pemasaran 1

Kode : 1211933326

Tahun : 2019-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Silabus, Kontrak Kuliah dan Memahami Manajemen 

Pemasaran
Mendefinisikan Pemasaran untuk Abad ke 21 1 1 1,00 1 1 1,00

Penyusunan Rencana Dan Strategi Pemasaran Mengembangkan Strategi dan Rencana Pemasaran 1 1 1,00 1 1 1,00

Mengumpulkan informasi, mencari peluang di 

lingkungan pemasaran
Mengumpulkan Informasi dan Memindai Lingkungan 1 1 1,00 1 1 1,00

Melakukan riset pemasaran dan meramal 

permintaan

Melaksanakan Riset Pemasaran dan Meramalkan 

Permintaan
1 1 1,00 1 1 1,00

Menciptakan Nilai, Kepuasan dan kesetiaan 

pelanggan
Menciptakan Nilai Kepuasan dan Loyalitas Pelanggan 1 1 1,00 1 1 1,00

Menganalisisi Pasar Konsumen Menganalisis Pasar konsumen 1 1 1,00 1 1 1,00

Menganalisis Pasar Bisnis Membahas Kasus pemasaran tentang prilaku 

konsumen
1 1 1,00 1 1 1,00

Membahas Kasus Tentang Pasar Konsumen dan 

Pasar Bisnis
Menganalisis Pasar Bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00

Mengidentifikasi Segmen dan Target Pasar Mengidentifikasi Segmen dan Pasar Sasaran 1 1 1,00 1 1 1,00

Membahas kasus pemasaran tentang Segmen dan 

Target Pasar
Menciptakan Ekuitas Merek 1 1 1,00 1 1 1,00

Membangun Merek yang Kuat Membentuk Positioning Merek 1 1 1,00 1 1 1,00

Membentuk Positioning Merek Menghadapi Persaingan 1 1 1,00 1 1 1,00

Menghadapi Persaingan Membahas Kasus Pemasaran NIKE 1 1 1,00 1 1 1,00

Membahas Kasus Pemasaran tentang Persaingan
Pembahasan Kasus Pemasaran 1 1 1,00 1 1 1,00

0 0 0,00 0 0 0,00

14,00 14,00

93,33 93,33

93,33

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Linda Wati, S.E.,M.Si

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211935337 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211933326 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Etika Bisnis

Manajemen Pemasaran 1

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Linda Wati, S.E.,M.Si

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1211935337 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,58

2 1211933326 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,57

199,15

99,58

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Etika Bisnis

Manajemen Pemasaran 1
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Linda Wati, S.E.,M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

ANALYSIS OF GENDER DIFFERENCES IN 

DETERMINING ONLINE PURCHASE 

DECISION-MAKING STYLE ON FASHION 

PRODUCTS IN PADANG CITY”

Jurnal Nasional
Andalas Management 

Review
Anggota 55 Mandiri 75 63

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Linda Wati, S.E.,M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pengabdian kepada masyarakat 

bertema "Prinsip Sukses Orang 

Minangkabau Berdagang atau 

Berbisnis" 

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E.,M.M

MK : Manajemen Keuangan 1

Kode : 1211933325

Tahun : 2019-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Overview financial management 1. Pengantar Manajemen Keuangan 1 1,00 1 1,00

Lingkungan Keuangan 2. Lingkungan Keuangan 1 1,00 1 1,00

Analisis Laporan Keuangan 3. Analisis Laporan Keuangan Common Size Index 1 1,00 1 1,00

Analisis Index dan Analisis Common Size 4. Analisa laporan Keuangan Analisis Rasio Keuangan 1 1,00 1 1,00

Analisisi Rasio Keuangan (1) 5. Analisis Rasio Keuangan 2 1 1,00 1 1,00

Analisis Rasio Keuangan (2) 6. Perencanaan Keuangan 0 0,00 1 1,00

Analisis Sumber dan Penggunaan Dana 7. Pembelanjaan Modal Kerja 1 1,00 1 1,00

Manajemen Modal Kerja 8. Manajemen Kas dan Surat Berharga 1 1,00 1 1,00

Manajemen Kas dan Surat Berharga 9. Manajemen Piutang 1 1,00 1 1,00

Manajemen Piutang 10. Manajemen Persediaan 1 1,00 1 1,00

Manajemen Persediaan 11. Time Value of Money 1 1,00 1 1,00

Time value of Money 12. Penganggaran Modal 1 1 1,00 1 1,00

Capital Budgeting (1) 13. Penganggaran Modal 2 1 1,00 1 1,00

Capital Budgeting (2) 14. Analisis Risiko dalam Penganggaran Modal 1 1 1,00 1 1,00

Latihan Hitungan dan Analisis 15. Analisis Risiko dalam Penganggaran Modal 2 1 1,00 1 1,00

14,00 15,00

93,33 100,00

95,33

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi 

nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E.,M.M

MK : Metodologi Penelitian Bisnis

Kode : 1211935339

Tahun : 2019-1

Kls C Kls D Kls C Kls D

Kontrak Perkuliahan  dan Pengantar 

Metodologi Penelitian
1. Pengantar Metodologi Penelitian 1 1 1,00 1 1 1,00

Pengantar Metodologi Penelitian Bisnis dan 

Ilmu Pengetahuan dan Penelitian
2. Masalah Penelitian 1 1 1,00 1 1 1,00

Konsep dasar Penelitian 3. Masalah Penelitian 1 1 1,00 1 1 1,00

Perumusan Masalah 4. Variabel Penelitian 0 0 0,00 1 1 1,00

Variabel Penelitian 5. Pengukuran Variabel 1 1 1,00 1 1 1,00

Pengukuran Variabel 6. Validitas dan Reliabilitas 1 1 1,00 1 1 1,00

Validitas dan Reliabilitas Instrumen 

Pengukuran Variabel
7. Teori dan Pengembangan Hipotesis 1 1 1,00 1 1 1,00

Teori dan Pengembangan Hipotesis 8. Sampel dan Metode Penarikan Sampel 1 1 1,00 1 1 1,00

Sampel dan Metode Penarikan Sampel 9. Sumber dan Metode Pengumpulan Data 1 1 1,00 1 1 1,00

Sumber dan Metode Pengumpulan Data 10. Pengujian Hipotesis 1 1 1,00 1 1 1,00

Pengujian Hipotesis (1) 11. Pengujian Hipotesis Kuantitatif 1 1 1,00 1 1 1,00

Pengujian Hipotesis (2) 12. Perancangan Kuisioner 1 1 1,00 1 1 1,00

Perancangan Kuisioner 13. Referensi dan Daftar Pustaka 1 1 1,00 1 1 1,00

Referensi dan Pengutipan 14. Latihan presentasi Jurnal 1 1 1,00 1 1 1,00

Identifikasi Masalah Penelitian Formal dari 

Penelitian bisnis
15. Latihan Presentasi Jurnal 1 1 1,00 1 1 1,00

14,00 15,00

93,33 100,00

95,33

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

9

10

4

5

6

7

8

TM Rencana Materi

1

2

3

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi 

nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E.,M.M

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211933325 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211935339 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Manajemen Keuangan 1

Metodologi Penelitian Bisnis

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E.,M.M

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1211933325 3 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,00

2 1211935339 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,60

199,60

99,80

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Manajemen Keuangan 1

Metodologi Penelitian Bisnis
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E.,M.M

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1 Struktural 60 75 66

2

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Dr. Listiana Sri Mulatsih, S.E.,M.M

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1
Pengelolaan sampah 

berwawasan lingkungan
Anggota Laporan 80 mandiri 75 78

2 Pejabat Strusktural 80 75 78

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc



 GKMF Prodi Manajemen TA. 2019.1  Page 49 

 

 

 

 

 

 

 

Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Mery Trianita, S.E.,M.M

MK : Penganggaran Bisnis

Kode : 1211935340

Tahun : 2019-1

Kls A Kls C Kls A Kls C

Kontrak kuliah Dan Konsep Dasar Penganggaran Kontrak kuliah Dan Konsep Dasar Penganggaran 1 1 1,00 1 1 1,00

Karakteristik Perusahaan Manufaktur dan Struktur 

Biaya nya

Karakteristik Perusahaan Manufaktur dan Struktur Biaya 

nya
1 1 1,00 1 1 1,00

Peramalan Penjualan dan Anggaran Penjualan Peramalan Penjualan dan Anggaran Penjualan 1 1 1,00 1 1 1,00

Peramalan Penjualan dan Anggaran Penjualan Peramalan Penjualan dan Anggaran Penjualan 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Produksi Anggaran Produksi 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Bahan Baku Anggaran Bahan Baku 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Tenaga Kerja Anggaran Tenaga Kerja 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Overhead Pabrik Anggaran Overhead Pabrik 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Biaya Operasional Anggaran Biaya Operasional 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Variabel Anggaran Variabel 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Piutang Anggaran Piutang 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggran Hutang Anggran Hutang 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Kas Anggaran Kas 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Komprehensif Anggaran Konprehensif 1 1 1,00 1 1 1,00

Anggaran Komprehensif 0 0 0,00 0 0 0,00

14,00 14,00

93,33 93,33

93,33

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

4

5
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Mery Trianita, S.E.,M.M

MK : Manajemen Perbankan

Kode : 1211637316

Tahun : 2019-1

Kls A Kls A Kls A

Pendahuluan Pendahuluan 1 1,00 1 1,00

Fungsi dan Kegiatan Bank Fungsi dan Kegiatan Bank 1 1,00 1 1,00

Manajemen Dana Bank Manajemen Dana Bank 1 1,00 1 1,00

Manajemen Dana Bank Manajemen Dana Bank 1 1,00 1 1,00

Manajemen Kredit Manajemen Kredit 1 1,00 1 1,00

Manajemen Kredit Manajemen Kredit 1 1,00 1 1,00

Suku Bunga Suku Bunga 1 1,00 1 1,00

Pelayanan Jasa Perbankan Pelayanan Jasa Perbankan 1 1,00 1 1,00

Pelayanan Jasa Perbankan Pelayanan Jasa Perbankan 1 1,00 1 1,00

Manajemen Sumber Daya Manusia Manajemen Sumber Daya 

Manusia

1 1,00 1 1,00

Pemasaran Bank Pemasaran Bank 1 1,00 1 1,00

Perencanaan Organisasi Bank Perencanaan Organisasi Bank 1 1,00 1 1,00

Aset Liability Management Aset Liability Management 1 1,00 1 1,00

Likuiditas Bank Manajemen Resiko Bank 0 0,00 1 1,00

Manajemen Resiko Bank 0 0,00 0 0,00

13,00 14,00

86,67 93,33

88,67

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Skor Tatap Muka

15

Rata-

Rata

Rata-

Rata

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 

dan jika tidak diberi nilai 0

11

12

13

14

TM
Skor Konten

Jumlah

Skor

Jumlah

Skor

Skor Akhir

Rencana Materi

1

2

3

Realisasi

10

4

5

6

7

8

9
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Mery Trianita, S.E.,M.M

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211935340 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211637316 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Penganggaran Bisnis

Manajemen Perbankan

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Mery Trianita, S.E.,M.M

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1211935340 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,50

2 1211637316 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,50

199,00

99,50

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Penganggaran Bisnis

Manajemen Perbankan

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Mery Trianita, S.E.,M.M

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1
Model Sistem Pengelolaan 

Transaksi Berbasis Komputer 

Untuk Minimarket di Kota Padang

Laporan Anggota 45 Dikti 100 67

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Mery Trianita, S.E.,M.M

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1
Pengabdian Pada Masyarakat Pengelolaan 

Sampah Berwawasan Lingkungan
Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

2

Melakukan Pengabdian Pada Masyarakat 

(PPM) dengan tema" Meningkatkan 

Keterampilan Ibu Rumah Tangga dalam 

Mendukung Ekonomi Keluarga"

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Nailal Husna, S.E.,M.Si

MK : Kewirausahaan

Kode : 1211925321

Tahun : 2019-1

Kls A Kls B Kls C Kls A Kls B Kls C

Overview Kewirausahaan 1. Pengertian kewirausahaan 2. Hakikat dan Konsep 

Dasar Kewirusahaan 3. Faktor faktor Motivasi 
1 1 1 1,00 1,00 1 1 1,00

Karakteristik Kewirausahaan Karakteristik Kewirausahaan 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1,00

Berpikir perubahan Berpikir perubahan 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1,00

Kreatif dan Inovatif Kreatif dan Inovatif 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1,00

Ide dan Peluang Usaha Ide dan Peluang Usaha 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1,00

Orientasi pada tindakan Orientasi pada tindakan 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1,00

Pemasaran 1. Konsep pemasaran
Pemasaran 1. Konsep pemasaran 2. Strategi dan taktik 

pemasaran 3. Bauran pemasaran
1 1 1 1,00 1,00 1 1 1,00

Keuangan 1. Pencatatan Keuangan Sederhana
4. Bermain Peran tantangan penjualan Memasarkan 

Produk Kelompok
1 1 1 1,00 1,00 1 1 1,00

Organisasi dan Manajemen Sumber Daya Manusia 

1. Organisasi dan Bentuk Badan

Usaha

Keuangan 1. Pencatatan Keuangan Sederhana 2. Biaya

Cost dalam Bisnis 3. Laba Kotor Gross Profit 4. Laba

Bersih Net Profit sebelum Pajak 5. Laporan Keuangan 6. 

1 1 1 1,00 1,00 1 1 1,00

Praktek Bisnis, Review, Kuis 1. Tugas praktik 

lapangan (praktik berjualan), review,

tantangan penjualan, kuis

Organisasi dan Manajemen Sumber Daya Manusia 1. 

Organisasi dan Bentuk Badan Usaha
1 1 1 1,00 1,00 1 1 1,00

Praktek Bisnis, Review, Kuis 1. Tugas praktik 

lapangan (praktik berjualan), review,

tantangan penjualan, kuis

2. Manajemen Sumber Daya Manusia 3. Kepemimpinan 

4. Motivasi Memasarkan Produk Kelompok
1 1 1 1,00 1,00 1 1 1,00

Praktek Bisnis, Review, Kuis 1. Tugas praktik 

lapangan (praktik berjualan), review,

tantangan penjualan, kuis

Praktek Bisnis Review Kuis 1. Tugas praktik lapangan 

praktik berjualan review tantangan penjualan kuis 

Memasarkan Produk Kelompok

1 1 1 1,00 1,00 1 1 1,00

Perancangan dan Presentasi Proposal Bisnis

Praktek Bisnis Review Kuis 1. Tugas praktik lapangan 

praktik berjualan review tantangan penjualan kuis 

Memasarkan Produk Kelompok

1 1 1 1,00 1,00 1 1 1,00

Etika Bisnis dan Kewirausahaan

Praktek Bisnis Review Kuis 1. Tugas praktik lapangan 

praktik berjualan review tantangan penjualan kuis 

Memasarkan Produk Kelompok

1 1 1 1,00 1,00 1 1 1,00

Mempertahankan Jiwa Kewirausahaan

Perancangan dan Presentasi Proposal Bisnis 1.

Pengertian Proposal bisnis 2. Manfaat Proposal Bisnis 3.

Aspek aspek dalam Proposal bisnis 4. Menyusun

proposal usaha dan studi kelayakannya serta mencoba

mempraktekkannya 5. Presentasi Proposal Bisnis

Memasarkan Produk Kelompok

1 1 1 1,00 1,00 1 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Padang,  April 2020

Keterangan : Tim Monev-In

TM = Tatap Muka

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Rata-

Rata

Skor Konten Skor Tatap Muka
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Nailal Husna, S.E.,M.Si

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211925321 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

100,00

100,00

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Kewirausahaan

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Nailal Husna, S.E.,M.Si

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1211925321 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,95 99,17

99,17

99,17

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Kewirausahaan
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Nailal Husna, S.E.,M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Analisis Expense Ratio, Fund Size, 

Tingkat Resiko, Dan Portofolio 

Turnover Terhadap Kinerja Reksa 

Dana Saham

Jurnal Nasional
Jurnal Manajemen 

Universitas Bung Hatta
Anggota 55 Mandiri 75 63

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Nailal Husna, S.E.,M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Sosialisai Bahaya Seks Bebas 

Dan LGBT di Kalangan Remaja 

Kota Padang Dan Upaya 

Pencegahannya

Anggota Laporan /Surat Tugas 80 Mandiri 75 78

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Purbo Jadmiko, S.E.,M.Sc

MK : Perilaku Organisasi

Kode : 1211933329

Tahun : 2019-1

Kls C Kls D Kls C Kls D

Perkenalan, Silabus, dan Pengantar Mata Kuliah
Pengatar Perilaku Organisasi dan Kontrak 

Perkuliahan
1 1 1,00 1 1 1,00

Sikap dan Kepuasan Kerja Sikap dan Kepuasan Kerja 1 1 1,00 1 1 1,00

Emosi dan Moods Emosi dan Suasana Hati 1 1 1,00 1 1 1,00

Nilai dan Kepribadian Kepribadian dan Nilai 1 1 1,00 1 1 1,00

Persepsi dan Pengambilan Keputusan Persepsi dan Pengambilan Keputusan 1 1 1,00 1 1 1,00

Motivasi Motivasi 1 1 1,00 1 1 1,00

Perilaku Kelompok Memahami Kerja Kelompok 1 1 1,00 1 1 1,00

Works Teams Kerja Tim 1 1 1,00 1 1 1,00

Komunikasi Komunikasi 1 1 1,00 1 1 1,00

Kepemimpinan Kepemimpinan 1 1 1,00 1 1 1,00

Politik dan Kekuasaan Kekuasaan dan Politik 1 1 1,00 1 1 1,00

Konflik dan Negosiasi Konflik dan Negosiasi 1 1 1,00 1 1 1,00

Budaya Organisasi Budaya Organisasi 1 1 1,00 1 1 1,00

Praktik dan Kebijakan SDM Praktik MSDM dan Perubahan Organisasi 1 1 1,00 1 1 1,00

Manajemen Stres dan Perubahan 0 0 0,00 0 0 0,00

14,00 14,00

93,33 93,33

93,33

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

3

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi 

nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Purbo Jadmiko, S.E.,M.Sc

MK : Statistik Multivariate

Kode : 1211935341

Tahun : 2019-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls A Kls A

Pengantar Statistik Multivariate Pengantar Statistik Multivariate 1 1,00 1 1,00

Pengenalan Dasar SPSS Pengenalan Dasar SPSS 1 1,00 1 1,00

Deskripsi Variabel Berdasarkan Skala 

Pengukuran

Deskripsi Variabel Berdasarkan Skala 

Pengukuran

1 1,00 1 1,00

Statistik Inferensia Statistik Inferensia 1 1,00 1 1,00

Uji Komperatid Data Berpasangan Uji Komperatid Data Berpasangan 1 1,00 1 1,00

Pengantar Analisis Multivariate Pengantar Analisis Multivariate 1 1,00 1 1,00

Analisis Diskriminan Analisis Diskriminan 1 1,00 1 1,00

Eksploratori Faktor Analisis Eksploratori Faktor Analisis 1 1,00 1 1,00

Confirmatori Faktor Analisis Confirmatori Faktor Analisis 1 1,00 1 1,00

Analisis Klaster Analisis Klaster 1 1,00 1 1,00

Korelasi dan Regresi Korelasi dan Regresi 1 1,00 1 1,00

Latihan Regresi Berganda Latihan Regresi Berganda 1 1,00 1 1,00

Moderasi dan Moderasi Sub Group Moderasi dan Moderasi Sub Group 1 1,00 1 1,00

Analisis Pemediasi Analisis Pemediasi 1 1,00 1 1,00

Review Materi Perkuliahan 0 0,00 0 0,00

Jumlah 14,00 Jumlah 14,00

Skor 93,33 Skor 93,33

93,33

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

9

4

5

6

7

8

15

Rata-

Rata

Rata-

Rata

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak 

diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

TM Rencana Materi

1

2

3

Realisasi

10
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Purbo Jadmiko, S.E.,M.Sc

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211933329 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211935341 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Perilaku Organisasi

Statistik Multivariate

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Purbo Jadmiko, S.E.,M.Sc

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1211933329 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,99 99,83

2 1211935341 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,94 99,00

198,83

99,42

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Perilaku Organisasi

Statistik Multivariate

Cakupan Penilaian
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Purbo Jadmiko, S.E.,M.Sc

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

PERAN PEMEDIASI ATTITUDE BECOMING SOCIAL 

ENTREPRENEUR (ATB) PADA PENGARUH ANTARA 

EMPATI TERHADAP MINAT BERWIRAUSAHA 

SOSIAL

Nasional Terakreditasi Jurnal Benefita Ketua 90 Mandiri 75 84

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Purbo Jadmiko, S.E.,M.Sc

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Pemberdayaan Masyarakat 

Sukses Berdagang Orang 

Minangkabau

Anggota Laporan 80
Perguruan 

Tinggi
85 82

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Reni Yuliviona, S.E.,M.M

MK : Teknik Negoisasi Bisnis

Kode : 1211637319

Tahun : 2019-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Pengertian serta Gambaran umum tentang Lobby dan 

Teknik Negosiasi Bisnis

Pengertian dan Gambaran Umum Tentang Lobby dan 

Tehnik Negosiasi
1 1 1,00 1 1 1,00

Solusi Menang - menang Win Win Solution. 1 1 1,00 1 1 1,00

Mengatasi situasi Deadlock Mengatasi Situasi Deadlock 1 1 1,00 1 1 1,00

Strategi Bargain Distributif Strategi Bargain Distributif 1 1 1,00 1 1 1,00

Strategi Bargain Integratif Strategi Bargain Integratif 1 1 1,00 1 1 1,00

Komunikasi bernegosiasi interpersonal Skill

Pahami kembali slide materi 5 6 7 Pahami perbedaan 

integrative dan distributif Berikan ulasan atas kasus 

yang nanti ya kan ibu uoload di grup WA

0 0 0,00 1 1 1,00

identifikasi isu isu topik negosiasi identifikasi isu isu topik negosiasi 1 1 1,00 1 1 1,00

Review dan Remedial Review dan Remedial 1 1 1,00 1 1 1,00

Merencanakan Strategi Bernegosiasi Merencanakan Strategi Bernegosiasi 1 1 1,00 1 1 1,00

Alur Negoisasi: Tahapan dan Fase Bernegosiasi Alur Negoisasi: Tahapan dan Fase Bernegosiasi 1 1 1,00 1 1 1,00

Kekuatan Bernegosisi dan Etika Bernegosiasi Kekuatan Bernegosisi dan Etika Bernegosiasi 1 1 1,00 1 1 1,00

Etik Bernegoisasi Etik Bernegoisasi 1 1 1,00 1 1 1,00

Menyiapkan Presentasi Negoisai Bisnis Menyiapkan Presentasi Negoisai Bisnis 1 1 1,00 1 1 1,00

Teknik Presentasi Persuasuif Teknik Presentasi Persuasuif 1 1 1,00 1 1 1,00

Simulasi Praktek Bernegoiasasi Simulasi Praktek Bernegoiasasi 1 1 1,00 1 1 1,00

14,00 15,00

93,33 100,00

95,33

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

3

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

12

RealisasiRencana MateriTM

1

2

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

13

14

15
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Reni Yuliviona, S.E.,M.M

MK : Penganggaran Bisnis

Kode : 1211935340

Tahun : 2019-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls D Kls D

Konsep Dasar Penyusunan Anggaran Konsep Dasar Penyusunan Anggaran 1 1,00 1 1,00

Anggaran Penjualan Anggaran Penjualan 1 1,00 1 1,00

Anggaran Produksi Anggaran Produksi 1 1,00 1 1,00

Anggaran Bahan Baku/Mentah Anggaran Bahan Baku 1 1,00 1 1,00

Anggaran Tenaga Kerja Anggaran tenaga kerja 1 1,00 1 1,00

Anggaran Biaya Overhead Pabrik Anggaran Biaya Overhead Pabrik BOP 1 1,00 1 1,00

Anggaran Komprehensif Anggaran Komprehensif 1 1,00 1 1,00

Lanjutan Anggaran Komprehensif Lanjutan Anggaran Komprehensif 1 1,00 0 0,00

Anggaran Variabel Anggaran Variabel 1 1,00 1 1,00

Anggaran Piutang Anggaran Piutang 1 1,00 0 0,00

Anggaran Hutang Anggaran Hutang 1 1,00 1 1,00

Anggaran Kas Anggaran Kas 1 1,00 0 0,00

Analisa Break Event Point dalam Anggaran Analisa Break Event Point dalam Anggaran 1 1,00 1 1,00

Laporan Pelaksanaan anggaran dan Analisa 

Penyimpangan (Varian)

Laporan Pelaksanaan anggaran dan Analisa 

Penyimpangan (Varian)
1 1,00 1 1,00

Review dan Quis Review dan Quis 1 1,00 1 1,00

Jumlah 15,00 Jumlah 12,00

Skor 100,00 Skor 80,00

94,00

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

10

4

5

6

7

8

15

Rata-

Rata

Rata-

Rata

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi 

nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

TM Rencana Materi

1

2

3

Realisasi

9
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Reni Yuliviona, S.E.,M.M

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211637319 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211935340 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Teknik Negoisasi Bisnis

Penganggaran Bisnis

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Reni Yuliviona, S.E.,M.M

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1211637319 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,67

2 1211935340 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,50

199,17

99,58

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Teknik Negoisasi Bisnis

Penganggaran Bisnis

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Reni Yuliviona, S.E.,M.M

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

The Effect of Islamic Attrib`utes of 

Destination, Experiential Values on Revisit 

Intention among Muslim Tourists: Model 

Testing on the Mediating Role of 

Satisfaction

Proceeding Internasional WCBM 2019 Ketua 80 Mandiri 75 78

2

THE RELATIONSHIP OF HALAL TOURISM, 

ISLAMIC ATTRIBUTES, EXPERIENTIAL VALUE, 

SATISFACTION AND MUSLIM REVISIT 

INTENTION IN FRAMEWORK: A SYSTEMATIC 

LITERATURE REVIEW

Jurnal Internasional 

International Journal of 

Tourism & Hospitality 

Reviews

Ketua 80 Mandiri 75 *

3

The Effect of Islamic Attributes of 

Destination, Experiential Values on Revisit 

Intention among Muslim Tourists: Model 

Testing on the Mediating Role of 

Satisfaction

Jurnal Internasional 
Journal Of Environmental 

Treatment Technique
Ketua 80 Mandiri 75 *

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Reni Yuliviona, S.E.,M.M

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Sosialisasi Aplikasi Wisata Pantai 

Gondariah Dalam Rangka 

Meningkatkan Tingkat 

Kunjungan Wisata

Ketua Laporan Laporan 90 Dikti 100 94

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Rika Desiyanti, S.E.,M.Si

MK : Manajemen Keuangan 1

Kode : 1211933325

Tahun : 2019-1

Kls D Kls E Kls D Kls E

Kontrak perkuliahan Introduksi manajemen keuangan Kontrak perkuliahan Introduksi manajemen keuangan 1 1 1,00 1 1 1,00

LINGKUNGAN KEUANGAN DAN PASAR KEUANGAN LINGKUNGAN KEUANGAN DAN PASAR KEUANGAN 1 1 1,00 1 1 1,00

ANALIS LAPORAN KEUANGAN Common size dan analisis 

indeks

ANALIS LAPORAN KEUANGAN Common size dan analisis 

indeks
1 1 1,00 1 1 1,00

ANALIS LAPORAN KEUANGAN analisis ratio ANALIS LAPORAN KEUANGAN analisis ratio 1 1 1,00 1 1 1,00

ANALIS LAPORAN KEUANGAN analisis sumber dan 

penggunaan dana

ANALIS LAPORAN KEUANGAN analisis sumber dan 

penggunaan dana
1 1 1,00 1 1 1,00

EVA MVA perencanaan keu indoensia EVA MVA perencanaan keu indoensia 1 1 1,00 0 1 0,50

Manajemen modal kerja hari terikatnya dana Manajemen modal kerja hari terikatnya dana 1 1 1,00 1 1 1,00

Manajemen modal kerja perputaran modal kerja Manajemen modal kerja perputaran modal kerja 1 1 1,00 1 1 1,00

Manajemen kas dan surat berharga Manajemen kas dan surat berharga 1 1 1,00 1 1 1,00

Manajemen Piutang Manajemen Piutang 1 1 1,00 1 1 1,00

Manajemen Persediaan Manajemen Persediaan 1 1 1,00 1 1 1,00

Sumber dan jenis modal Sumber dan jenis modal 1 1 1,00 1 1 1,00

TIME VALUE OF MONEY TIME VALUE OF MONEY 1 1 1,00 1 1 1,00

Obligasi dan penilaian Obligasi dan penilaian 1 1 1,00 1 1 1,00

Saham dan penilaian Saham dan penilaian 1 1 1,00 0 1 0,50

15,00 14,00

100,00 93,33

98,00

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

3

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

12

RealisasiRencana MateriTM

1

2

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

13

14

15
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Rika Desiyanti, S.E.,M.Si

MK : Pengantar Bisnis

Kode : 1211921318

Tahun : 2019-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls A Kls A

Pendahuluan konsep bisnis dan laba 

perekonomnian sistem pasar kewirausahaan

Pendahuluan konsep bisnis dan laba perekonomnian 

sistem pasar kewirausahaan
1 1,00 1 1,00

etika di tempat kerja serta tanggung jawab sosial 

di perusahaan

etika di tempat kerja serta tanggung jawab sosial di 

perusahaan
1 1,00 1 1,00

kewirausahaan Bisnis baru dan kepemilikan bisnis kewirausahaan Bisnis baru dan kepemilikan bisnis 1 1,00 1 1,00

bisnis global saat ini dan yang akan datang bisnis global saat ini dan yang akan datang 1 1,00 1 1,00

pengelolaan bisnis pengelolaan bisnis 1 1,00 1 1,00

organisasi perusahaan organisasi perusahaan 1 1,00 1 1,00

Manajemen operasi dan kuantitas Manajemen operasi dan kuantitas 1 1,00 1 1,00

Perilaku dan motivasi karyawan Perilaku dan motivasi karyawan 1 1,00 1 1,00

Kepemimpinan dan pengambilan keputusan Kepemimpinan dan pengambilan keputusan 1 1,00 1 1,00

MSDM dan hubungan ketenagakerjaan MSDM dan hubungan ketenagakerjaan 1 1,00 1 1,00

Proses pemasaran dan perilaku konsumen Proses pemasaran dan perilaku konsumen 1 1,00 1 1,00

Mengembangkan dan menetapkan harga produk. 

Mendistribusikan dan mempromosikan produk

Mengembangkan dan menetapkan harga produk. 

Mendistribusikan dan mempromosikan produk
1 1,00 1 1,00

Teknologi informasi bagi bisnis Peran akuntansi 

dan informasi akuntansi

Teknologi informasi bagi bisnis Peran akuntansi dan 

informasi akuntansi
1 1,00 1 1,00

Uang perbankan dan sekuritas serta investasi dan 

mengelola keuangan bisnis

Uang perbankan dan sekuritas serta investasi dan 

mengelola keuangan bisnis
1 1,00 1 1,00

Review Materi Review Materi 1 1,00 0 0,00

Jumlah 15,00 Jumlah 14,00

Skor 100,00 Skor 93,33

98,00

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

10

4

5

6

7

8

15

Rata-

Rata

Rata-

Rata

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

TM Rencana Materi

1

2

3

Realisasi

9
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Rika Desiyanti, S.E.,M.Si

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211933325 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211921318 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Manajemen Keuangan 1

Pengantar Bisnis

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Rika Desiyanti, S.E.,M.Si

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1211933325 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,93 98,83

2 1211921318 3 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,00

198,83

99,42

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Manajemen Keuangan 1

Pengantar Bisnis

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Rika Desiyanti, S.E.,M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1
Faktor keuangan diantara faktor-

faktor penentu pengembangan 

klaster IKM Rotan

Jurnal Nasional ISBN
Jurnal Manajemen 

Universitas Bung Hatta
Ketua 70 Mandiri 75 72

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Rika Desiyanti, S.E.,M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

panitia kegiatan orientasi dunia 

profesi ` Tantangan dan peluang 

gen-Z"di SMA 1 Padang

Anggota 80 Mandiri 75 78

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : AKUNTANSI

Dosen : Sefnedi, S.E.,M.M.,Ph.D

MK : Manajemen Pemasaran

Kode : 1311933227

Tahun : 2019-1

Kls B Kls C Kls B Kls C

Understanding of Marketing Management Understanding of Marketing Management 1 1 1,00 1 1 1,00

Marketing Strategy Marketing Strategy 1 1 1,00 1 1 1,00

Marketing Research Marketing Research 1 1 1,00 1 1 1,00

Values, Customer Satisfaction, and Customer 

Loyalty

Values Customer Satisfaction and Customer 

Loyalty
1 1 1,00 1 1 1,00

Menganalisis Pasar Konsumen Analysis of Customer Market 1 1 1,00 1 1 1,00

Market Segmentation Market Segmentation 1 1 1,00 1 1 1,00

Service Quality and Brand Equity Service Quality and Brand Equity 1 1 1,00 1 1 1,00

Product Life Cycle (PLC) Product Life Cycle PLC 1 1 1,00 1 1 1,00

Product and Service Strategies Product and Service Strategies 1 1 1,00 1 1 1,00

Merancang dan Mengelola Jasa Merancang dan Mengelola Jasa 1 1 1,00 1 1 1,00

Strategi Penetapan Harga Strategi Penetapan Harga 1 1 1,00 1 1 1,00

Saluran Distribusi Saluran Distribusi 1 1 1,00 1 1 1,00

Mengelola Komunikasi Massa: Iklan, Promosi 

Penjualan dan Hubungan Masyarakat

Mengelola Komunikasi Massa Iklan Promosi 

Penjualan dan Hubungan Masyarakat
1 1 1,00 1 1 1,00

Market Orientation 0 0 0,00 0 0 0,00

0 0 0,00 0 0 0,00

13,00 13,00

86,67 86,67

86,67

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi 

nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Sefnedi, S.E.,M.M.,Ph.D

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1311933227 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

100,00

100,00

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Manajemen Pemasaran

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : AKUNTANSI

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Sefnedi, S.E.,M.M.,Ph.D

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1311933227 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,91 98,50

98,50

98,50

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Manajemen Pemasaran

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Sefnedi, S.E.,M.M.,Ph.D

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Pengaruh Kualitas Pelayanan 

Kesehatan Rawat Inap terhadap 

Tingkat Kepuasan dan Loyalitas 

Pasien di RSUD Sungai Dareh 

Kabupaten Dharmasraya

Jurnal Nasional JIM UPB Anggota 55 Mandiri 75 63

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Surya Dharma, S.E.,M.Si

MK : Perilaku Organisasi

Kode : 1211933329

Tahun : 2019-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Pengantar Perilaku Organisasi Pengantar Perilaku Organisasi 1 1 1,00 1 1 1,00

Sikap Kerja Sikap Kerja 1 1 1,00 1 1 1,00

Dasar Dasar Perilaku Individu Dasar Dasar Perilaku Individu 1 1 1,00 1 1 1,00

Persepsi Pengambilan Keputusan Individu Persepsi Pengambilan Keputusan Individu 1 1 1,00 1 1 1,00

Kepribadian dan Nilai Kepribadian dan Nilai 1 1 1,00 1 1 1,00

Motivasi Motivasi 1 1 1,00 1 1 1,00

Emosi Emosi 1 1 1,00 1 1 1,00

Konsep dasar Kepemimpinan Konsep dasar Kepemimpinan 1 1 1,00 1 1 1,00

Isu kontemporer Kepemimpinan Isu kontemporer Kepemimpinan 1 1 1,00 1 1 1,00

Kekuasaan dan Politik Kekuasaan dan Politik 1 1 1,00 1 1 1,00

Budaya Organisasi Budaya Organisasi 1 1 1,00 1 1 1,00

Komunikasi Komunikasi 1 1 1,00 1 1 1,00

Perubahan organisasional Perubahan organisasional 1 1 1,00 1 1 1,00

Konflik dan Negoisasi Overview 1 0 0,50 1 0 0,50

Overview 0 0 0,00 0 0 0,00

13,50 13,50

90,00 90,00

90,00

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15

3

4

5

6

7

RealisasiRencana MateriTM

1

2

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Surya Dharma, S.E.,M.Si

MK : Matematika Finansial

Kode : 1211933327

Tahun : 2019-1

Kls A Kls B Kls A Kls B

Pengenalan & Silabus Konsep Time Value of Money 1 1,00 1 1,00

Konsep bunga tunggal, pembayaran cicilan dan 

persamaan nilai bunga tunggal
Simple Interest Persamaan Nilai 1 1,00 1 1,00

Discount Tunggal Diskon Tunggal 1 1,00 1 1,00

Bunga Majemuk dan Periode Pecahan Pengantar Bunga majemuk 1 1,00 1 1,00

Persamaan Nilai Bunga Majemuk Bunga Majemuk Lanjutan 1 1,00 1 1,00

Anuitas Biasa Dasar Dasar Anuitas Biasa diakhir 1 1,00 1 1,00

Mencari R, n dan i pada anuitas biasa Anuitas Biasa Lanjutan 1 1,00 1 1,00

Anuitas di muka Mencari i pada Anuitas Biasa 1 1,00 1 1,00

Anuitas Umum Anuitas biasa Anuitas Tertunda 1 1,00 1 1,00

Anuitas Umum Lanjutan Anuitas Umum 1 1,00 1 1,00

Amortitasi Amortisasi 1 1,00 1 1,00

Sinking Fund 0 0,00 1 1,00

Perhitungan Obligasi 0 0,00 1 1,00

Perhitungan Aktiva berwujud 0 0,00 0 0,00

Perhitungan Matematika Bisnis Dengan 

Menggunakan Komputer
0 0,00 0 0,00

11,00 13,00

73,33 86,67

77,33

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak 

diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

15

Skor Skor

Jumlah Jumlah

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
TM Rencana Materi

1

2

3

9

10

4

5

6

7

8
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Surya Dharma, S.E.,M.Si

MK : Statistik Multivariate

Kode : 1211935341

Tahun : 2019-1

Kls A Kls D Kls A Kls D

Pengenalan SPSS Pengantar Analisis Multivariate 1 1,00 1 1,00

Statistik Deskriptif Berdasarkan Skala Pengukuran Persiapan Entri Data 1 1,00 1 1,00

Statistik Inferensia Statistik Deskriptif 1 1,00 1 1,00

Uji Hipotesis Komperatif data Berpasangan Statistik Inferensia 1 1,00 1 1,00

Pengantar Analisis Multivariate (Manova) Analysis of Variance 1 1,00 1 1,00

Pengantar Analisis Deskriminan Pengukuran Berulang Anova 1 1,00 1 1,00

Analisis Faktor Pengantar Analisis Diskriminan 1 1,00 1 1,00

Survey Data Primer Analisis Faktor Eksploratori 1 1,00 1 1,00

Pengantar Analsis Cluster Analisis Faktor Konfirmatori Validitas Realibilitas 1 1,00 1 1,00

Analisis Korelasi dan Regresi Analisis Regresi 1 1,00 1 1,00

Anallisis Regresi Dengan Variabel Pemoderasi (Sub Group) Analisis Regresi Moderasi 1 1,00 1 1,00

Anallisis Regresi Dengan Variabel Pemoderasi (MRA) Analisis Regresi Mediasi 1 1,00 1 1,00

Anallisis Regresi Dengan Variabel Pemoderasi (Analisis 

Jalur)
Pengenalan Analisis Jalur 1 1,00 1 1,00

0 0,00 0 0,00

0 0,00 0 0,00

13,00 13,00

86,67 86,67

86,67

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

14

15

Skor Skor

Skor Akhir

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Jumlah Jumlah

Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

1

2

3

Realisasi
Skor Konten Rata-

Rata
TM Rencana Materi

4

5

6

12

13

7

8

9

10

11
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Surya Dharma, S.E.,M.Si

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211933329 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211933327 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

3 1211935341 Statistik Multivariate 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

300,00

100,00

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Perilaku Organisasi

Matematika Finansial

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Surya Dharma, S.E.,M.Si

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1211933329 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,89 98,17

2 1211933327 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,58

3 1211935341 3 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,00

297,75

99,25

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Perilaku Organisasi

Matematika Finansial

Statistik Multivariate
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Surya Dharma, S.E.,M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Model Sistem Pengolahan Transaksi 

Berbasis Komputer untuk Minimarket di 

Kota Padang

Laporan/ Surat Tugas Anggota 45 Dikti 100 67

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Surya Dharma, S.E.,M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1 Struktural 80 75 78

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc

MK : Matematika Finansial

Kode : 1211933327

Tahun : 2019-1

Kls C Kls D Kls E Kls F Kls C Kls D Kls E Kls F

Pendahuluan dan Simple Interest Pendahuluan dan Simple Interest 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1,00

Persamaan nilai simple interest Persamaan nilai simple interest 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1,00

Diskon tunggal Diskon tunggal 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1,00

Bunga majemuk Bunga majemuk 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1,00

Bunga majemuk periode pecahan Bunga majemuk periode pecahan 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1,00

Anuitas biasa Anuitas biasa 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1,00

Anuitas biasa lanjutan Anuitas biasa lanjutan 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1,00

Anuitas dimuka Anuitas dimuka 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1,00

Anuitas umum Anuitas umum 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1,00

Anuitas umum lanjutan Anuitas umum lanjutan 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1,00

Amortisasi Amortisasi 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1,00

Amortisasi lanjutan Amortisasi lanjutan 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1,00

Sinking fund Sinking fund 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1,00

Obligasi Obligasi 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1,00

Penyusutan review materi Penyusutan review materi 1 1 1 1 1,00 1,00 1 1 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Rata-

Rata

Skor Konten Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

3

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi 

nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211933327 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

100,00

100,00

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Matematika Finansial

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1211933327 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,94 98,95

98,95

98,95

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Wiry Utami, S.E., M.Sc

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Matematika Finansial
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Linking Perceived Educational Support to 

Entepreneur Intention: The Mediating of 

Self-Confidence

Jurnal Nasional
AMAR (Academic 

Management Review)
Anggota 55 Mandiri 75 63

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Tyara Dwi Putri, S.E.,M.Sc

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Meningkatkan Keterampilan Ibu Rumah 

Tangga dalam Mendukung Ekonomi 

Keluarga

Anggota Laporan 80 mandiri 75 78

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Wiry Utami, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Wiry Utami, S.E.,M.Sc

MK : Manajemen Pemasaran 1

Kode : 1211933326

Tahun : 2019-1

Kls C Kls D Kls E Kls C Kls D Kls E

Kasus Kasus 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Mendefenisikan Pemasaran Untuk Abad 21 Mendefenisikan Pemasaran Untuk Abad 21 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Mengembangkan Strategi dan Rencana Pemasaran Mengembangkan Strategi dan Rencana Pemasaran 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Mengumpulkan Informasi dan Memindai Lingkungan Mengumpulkan Informasi dan Memindai Lingkungan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Melaksanakan Riset Pemasaran dan Meramalkan 

Permintaan

Melaksanakan Riset Pemasaran dan Meramalkan 

Permintaan
1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Menciptakan Nilai Kepuasan dan Loyalitas Pelanggan Menciptakan Nilai Kepuasan dan Loyalitas Pelanggan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Menganalisis Pasar Konsumen Menganalisis Pasar Konsumen 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Mengidentifikasi Segmen dan Target Pasar Mengidentifikasi Segmen dan Target Pasar 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Menganalisisi Pasar Bisnis Menganalisisi Pasar Bisnis 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Mengidentifikasi Segmen dan Target Pasar Mengidentifikasi Segmen dan Target Pasar 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Membangun Merek Yang Kuat Membangun Merek Yang Kuat 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Membentuk Positioning Merek Membentuk Positioning Merek 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Menghadapi Persaingan Menghadapi Persaingan 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Kasus Review dan Kuis 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00

Review dan Kuis 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00

14,00 14,00

93,33 93,33

93,33

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

3

Rata-

Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka

12

RealisasiRencana MateriTM

1

2

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

13

14

15
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Wiry Utami, S.E.,M.Sc

MK : Pemasaran Global

Kode : 1211647311

Tahun : 2019-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls A Kls A

Pengantar Pemasaran Global Pengantar Pemasaran Global 1 1,00 1 1,00

Lingkungan Pemasaran Global Lingkungan Pemasaran Global 1 1,00 1 1,00

Pasar dan Pembeli Global Pasar dan Pembeli Global 1 1,00 1 1,00

System Informasi dan Riset Pemasaran Global System Informasi dan Riset Pemasaran Global 1 1,00 1 1,00

Segmentasi Targeting Positioning Segmentasi Targeting Positioning 1 1,00 1 1,00

Strategi Pemasaran Global Mengekspor dan 

mengimpor

Strategi Pemasaran Global Mengekspor dan 

mengimpor

1 1,00 1 1,00

Strategi Pemasaran Global Masuk dan Berekpansi Strategi Pemasaran Global Masuk dan Berekpansi 1 1,00 1 1,00

Strategi dan Analisis Pesaingan Strategi dan Analisis Pesaingan 1 1,00 1 1,00

Strategi Kerjasama dan Kemitraan Strategi Global Strategi Kerjasama dan Kemitraan Strategi Global 1 1,00 1 1,00

Keputusan produk Keputusan produk 1 1,00 1 1,00

Penetapan Harga Global Penetapan Harga Global 1 1,00 1 1,00

Saluran Pemasaran Global dan Distribusi Saluran Pemasaran Global dan Distribusi 1 1,00 1 1,00

Keputusan Periklanan Global Keputusan Komunikasi Pemasaran Global 1 1,00 1 1,00

Keputusan Komunikasi Pemasaran Global Mengendalikan Program Pemaaran Global 0 0,00 1 1,00

Mengendalikan Program Pemaaran Global 0 0,00 0 0,00

Jumlah 13,00 Jumlah 14,00

Skor 86,67 Skor 93,33

88,67

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

10

4

5

6

7

8

15

Rata-

Rata

Rata-

Rata

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

TM Rencana Materi

1

2

3

Realisasi

9
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Wiry Utami, S.E.,M.Sc

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211933326 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211647311 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

200,00

100,00

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Manajemen Pemasaran 1

Pemasaran Global

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Wiry Utami, S.E.,M.Sc

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1211933326 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,98 99,67

2 1211647311 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,94 99,00

198,67

99,33

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Manajemen Pemasaran 1

Pemasaran Global

Cakupan Penilaian

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Wiry Utami, S.E.,M.Sc

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

Peran Pemediasi Efikasi Diri Kreatif Pada 

Hubungan Antara Persepsi Terhadap 

Kepemimpinan Transformasional Pada 

Kreativitas Karyawan

Nasional
Journal of Manangement 

and Business (RELEVANCE)
Ketua 70

Perguruan 

Tinggi
85 76

2
Analysis the Effect of Web Portal on Electronic 

Satisfaction
Nasional

Andalas Management 

Review (AMAR)
Ketua 70

Perguruan 

Tinggi
85 *

3 Analisis Kualitas Web Portal Terhadap 

Kepuasan Mahasiswa Universita Bung Hatta

Laporan Ketua 60 LPPM 85 *

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Wiry Utami, S.E.,M.Sc

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

PKM Meningkatkan Keterampilan Ibu 

Rumah Tangga dalam Mendukung Ekonomi 

Keluarga
Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Yuhelmi, S.E., M.M

MK : Manajemen Keuangan 1

Kode : 1211933325

Tahun : 2019-1

Kls B Kls C Kls B Kls C

Pendahuluan Pendahuluan 1 1 1,00 1 1 1,00

Pengenalan Laporan Keuangan Pengenalan Laporan Keuangan 1 1 1,00 1 1 1,00

Analisis Rasio Keuangan rasio Likuiditas Solvabilitas Analisis Rasio Keuangan rasio Likuiditas Solvabilitas 1 1 1,00 1 1 1,00

Analisis Rasio Keuangan Rasio Aktifitas Profitabilitas 

Rasio Pasar

Analisis Rasio Keuangan Rasio Aktifitas 

Profitabilitas Rasio Pasar
1 1 1,00 1 1 1,00

Analisis Common size Indeks Analisis Common size Indeks 1 1 1,00 1 1 1,00

Analisis Sumber dan Penggunaan Dana Analisis Sumber dan Penggunaan Dana 1 1 1,00 1 1 1,00

Modal Kerja Pengertian dan Jenis Modal Kerja Modal Kerja Pengertian dan Jenis Modal Kerja 1 1 1,00 1 1 1,00

Perputaran dan Kebutuhan Modal Kerja Perputaran dan Kebutuhan Modal Kerja 1 1 1,00 1 1 1,00

Manajemen Kas Manajemen Kas 1 1 1,00 1 1 1,00

Manajemen Piutang Manajemen Piutang 1 1 1,00 1 1 1,00

Manajemen persediaan Manajemen persediaan 1 1 1,00 1 1 1,00

Time value of money Time value of money 1 1 1,00 1 1 1,00

Capital budgeting Capital budgeting 1 1 1,00 1 1 1,00

Lanjutan capital budgeting Lanjutan capital budgeting 1 1 1,00 1 1 1,00

Analisis risiko dalam capital budgeting Analisis risiko dalam capital budgeting 1 1 1,00 1 1 1,00

15,00 15,00

100,00 100,00

100,00

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

3

Rata-Rata

Jumlah Jumlah

Skor Skor

Skor Konten Rata-

Rata

Skor Tatap Muka
RealisasiRencana MateriTM

1

2

4

5

6

7

8

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

12

13

14

15
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Yuhelmi, S.E., M.M

MK : Analisa Laporan Keuangan

Kode : 1211647304

Tahun : 2019-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls A Kls A

Pendahuluan Pendahuluan 1 1,00 1 1,00

Laporan Keuangan Laporan Keuangan 1 1,00 1 1,00

Analisis rasio likuiditas dan solvabilitas Analisis rasio likuiditas dan solvabilitas 1 1,00 1 1,00

Analisis rasio aktivitas dan profitabilitas Analisis rasio aktivitas dan profitabilitas 1 1,00 1 1,00

Analisis rasio pasar Analisis rasio pasar 1 1,00 1 1,00

Analisis kasus rasio perusahaan manufaktur Analisis kasus rasio perusahaan manufaktur 1 1,00 1 1,00

Analisis rasio perbankan Analisis rasio perbankan 1 1,00 1 1,00

Analisis kasus rasio perbankan Analisis kasus rasio perbankan 1 1,00 1 1,00

Analisis dupont Analisis dupont 1 1,00 1 1,00

Analisis coomon size Analisis coomon size 1 1,00 1 1,00

Analisis indeks Analisis indeks 1 1,00 1 1,00

Analisis sumber dan penggunaan dana Analisis sumber dan penggunaan dana 1 1,00 1 1,00

Analisis manajemen risiko Analisis manajemen risiko 1 1,00 1 1,00

Analisis arus kas Analisis arus kas 1 1,00 1 1,00

Analisis manajemen kredit Analisis manajemen kredit 1 1,00 1 1,00

Jumlah 15,00 Jumlah 15,00

Skor 100,00 Skor 100,00

100,00

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

9

4

5

6

7

8

15

Rata-

Rata

Rata-

Rata

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

TM Rencana Materi

1

2

3

Realisasi

10
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Yuhelmi, S.E., M.M

MK : Seminar Proposal

Kode : 1211617203

Tahun : 2019-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls C Kls C

Pendahuluan Pendahuluan 1 1,00 1 1,00

Teknik membuat proposal yang baik Teknik membuat proposal yang baik 1 1,00 1 1,00

Seminar 1 Seminar 1 1 1,00 1 1,00

Seminar 2 Seminar 2 1 1,00 1 1,00

Seminar 3 Seminar 3 1 1,00 1 1,00

Seminar 4 Seminar 4 1 1,00 1 1,00

Seminar 5 Seminar 5 1 1,00 1 1,00

Seminar 6 Seminar 6 1 1,00 1 1,00

Seminar 7 Seminar 7 1 1,00 1 1,00

Seminar 8 Seminar 8 1 1,00 1 1,00

Seminar 9 Seminar 9 1 1,00 1 1,00

Seminar 10 Seminar 10 1 1,00 1 1,00

Seminar 11 11. Seminar 11 1 1,00 1 1,00

Seminar 12 12. Seminar 12 1 1,00 1 1,00

Seminar 13 13. Seminar 13 1 1,00 1 1,00

Jumlah 15,00 Jumlah 15,00

Skor 100,00 Skor 100,00

100,00

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

10

11

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika 

Rata-

Rata

1

2

3

Realisasi

12

13

7

8

14

15

Skor Akhir

Rata-

Rata

9

TM Rencana Materi

4

5

6

Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Yuhelmi, S.E., M.M

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211933325 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211647304 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

3

200,00

100,00

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Manajemen Keuangan 1

Analisa Laporan Keuangan
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EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Yuhelmi, S.E., M.M

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1211933325 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,88 98,00

2 1211647304 3 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,00

3 1211617203 3 Wajib 1 1 1 1 1 1,00 100,00

298,00

99,33

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Manajemen Keuangan 1

Analisa Laporan Keuangan

Seminar Proposal

Cakupan Penilaian

Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Yuhelmi, S.E., M.M

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1

THE DIFFERENCE OF CUSTOMER 

SATISFACTION AND LOYALTY ON THE USE 

OF POINT OF SALE (POS)

Jurnal Internasional

International Journal of 

Applied Management 

Science (IJAMS)

Ketua 100 Dikti 100 100

2 Optimization Of The Use Of Transaction 

Processing Systems In Minimarkets

Prosiding Ketua 70
Perguruan 

Tinggi
85 *

3

Model Sistem Pengolahan Transaksi 

Berbasis Komputer untuk Minimarket di 

Kota Padang

Laporan Ketua 60 Dikti 100 *

4
Studi Kelayakan Sistem Pengolahan 

Transaksi berbasis Komputer
HAKI Ketua 100 Dikti 100 *

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Yuhelmi, S.E., M.M

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

PKM "Meningkatkan 

Keterampilan Ibu rumah tangga 

dalam mendukung Ekonomi 

Keluarga

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si

MK : Etika Bisnis

Kode : 1211935337

Tahun : 2019-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls C Kls C

Pendahuluan Pendahuluan 1 1,00 1 1,00

Pengantar Etika dalam Bisnis Pengantar Etika dalam Bisnis 1 1,00 1 1,00

Bisnis dan Etika dalam Dunia Modern Bisnis dan Etika dalam Dunia Modern 1 1,00 1 1,00

Teori Falsafah Moral dalam Bisnis Teori Falsafah Moral dalam Bisnis 1 1,00 1 1,00

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan CSR Tanggung Jawab Sosial Perusahaan CSR 1 1,00 1 1,00

Etika Produksi dan Pemasaran Etika Produksi dan Pemasaran 1 1,00 1 1,00

Monopoli dan Kebijakan Pemerintah Monopoli dan Kebijakan Pemerintah 1 1,00 1 1,00

Bisnis Lingkungan Hidup dan Etika Bisnis Lingkungan Hidup dan Etika 1 1,00 1 1,00

Etika Bisnis Internasional Diskusi Kelompok Kasus Etika 

Bisnis

Etika Bisnis Internasional Diskusi Kelompok Kasus 

Etika Bisnis

1 1,00 1 1,00

Etika Bisnis Internasional Diskusi Kelompok Kasus Etika 

Bisnis

Etika Bisnis Internasional Diskusi Kelompok Kasus 

Etika Bisnis
1 1,00 1 1,00

Diskusi Kelompok Kasus Etika Bisnis Diskusi Kelompok Kasus Etika Bisnis 1 1,00 1 1,00

Diskusi Kelompok Kasus Etika Bisnis Diskusi Kelompok Kasus Etika Bisnis 1 1,00 1 1,00

Diskusi Kelompok Kasus Etika Bisnis Diskusi Kelompok Kasus Etika Bisnis 1 1,00 1 1,00

Diskusi kelompok Kasus Etika Bisnis Diskusi kelompok Kasus Etika Bisnis 1 1,00 1 1,00

Diskusi Kelompok Kasus Etika Bisnis Diskusi Kelompok Kasus Etika Bisnis 1 1,00 1 1,00

Jumlah 15,00 Jumlah 15,00

Skor 100,00 Skor 100,00

100,00

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

3

Rata-

Rata

Rata-

Rata

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi nilai 0

Skor Akhir

9

10

11

RealisasiRencana MateriTM

1

2

12

13

14

15

4

5

6

7

8
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si

MK : Pengantar Bisnis

Kode : 1211921318

Tahun : 2019-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls E Kls E

Lingkungan Bisnis Lingkungan Bisnis 1 1,00 1 1,00

Memahami Etika Bisnis dan Tanggung Jawab 

Sosial

Memahami Etika Bisnis dan Tanggung Jawab 

Sosial
1 1,00 1 1,00

Kewirausahaan Bisnis Baru dan Kepemilikan 

Bisnis

Kewirausahaan Bisnis Baru dan Kepemilikan 

Bisnis

1 1,00 1 1,00

Memahami Konteks Bisnis Global Memahami Konteks Bisnis Global 1 1,00 1 1,00

Mengelola Bisnis Mengelola Bisnis 1 1,00 1 1,00

Mengorganisasikan Perusahaan Bisnis Mengorganisasikan Perusahaan Bisnis 1 1,00 1 1,00

Manajemen Operasi dan Kualitas untuk 

Menghasilkan Barang dan Jasa

Manajemen Operasi dan Kualitas untuk 

Menghasilkan Barang dan Jasa

1 1,00 1 1,00

Perilaku dan Motivasi Karyawan Perilaku dan Motivasi Karyawan 1 1,00 1 1,00

Kepemimpinan dan Pengambilan Keputusan Kepemimpinan dan Pengambilan Keputusan 1 1,00 1 1,00

MSDM dan Hubungan Ketenagakerjaan MSDM dan Hubungan Ketenagakerjaan 1 1,00 1 1,00

Proses Pemasaran dan Perilaku Konsumen Proses Pemasaran dan Perilaku Konsumen 1 1,00 1 1,00

Produk Harga Promosi dan Distribusi Produk Harga Promosi dan Distribusi 1 1,00 1 1,00

Teknologi Informasi serta Peran Akuntansi 

dan Informasi Akuntansi

Teknologi Informasi serta Peran Akuntansi dan 

Informasi Akuntansi
1 1,00 1 1,00

Uang Perbankan dan Sekuritas serta 

Investasi dan Mengelola Keuangan Bisnis

Uang Perbankan dan Sekuritas serta Investasi 

dan Mengelola Keuangan Bisnis
1 1,00 1 1,00

Review Materi 1 1,00 1 1,00

Jumlah 15,00 Jumlah 15,00

Skor 100,00 Skor 100,00

100,00

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

9

4

5

6

7

8

15

Rata-

Rata

Rata-

Rata

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak 

diberi nilai 0

Skor Akhir

11

12

13

14

TM Rencana Materi

1

2

3

Realisasi

10
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Formulir Penilaian Manajemen Pembelajaran

Prodi : MANAJEMEN

Dosen : Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si

MK : Seminar Proposal

Kode : 1211617203

Tahun : 2019-1

Skor Konten Skor Tatap Muka

Kls A Kls A

Pendahuluan Pendahuluan 1 1,00 1 1,00

Penjelasan ketentuan dan aturan Sempro Penjelasan ketentuan dan aturan Sempro 1 1,00 1 1,00

Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00

Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00

Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00

Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00

Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00

Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00

Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00

Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00

Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00

Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00

Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00

Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00

Seminar Proposal Seminar Proposal 1 1,00 1 1,00

Jumlah 15,00 Jumlah 15,00

Skor 100,00 Skor 100,00

100,00

Keterangan : Padang,  April 2020

TM = Tatap Muka Tim Monev-In

Rata-rata  = Nilai skor setiap kelas dibagi jumlah kelas

Skor Konten = Jumlah rata-rata dibagi jumlah materi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Skor Tatap muka = jumlah tatap muka dibagi jumlah pertemuan

Skor akhir =  (70 % x skor konten )+ (30% x skor Tatap Muka)

10

11

Jika sesuai realisasi sama rencana baik materi maupun jadwal tatap muka maka diberi nilai 1 dan jika tidak diberi 

Rata-

Rata

1

2

3

Realisasi

12

13

7

8

14

15

Skor Akhir

Rata-

Rata

9

TM Rencana Materi

4

5

6
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Form Mutu Soal

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si

No. Kode MK
Bobot 

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Kesesuaia

n dengan 

RPS/SAP

Validasi Soal  

(gunakan form 

Validasi soal)

Soal memiliki 

kisi-kisi bobot 

penilaian

Soal memiliki 

Informasi yg 

lengkap: 

waktu,  sifat 

ujian, dll

Tiap Soal 

memiliki 

bahasa yang 

mudah 

dipahami 

Tingkatan 

Soal Sudah di 

level analisis/ 

evaluasi/ 

mencipta

Waktu yang 

disediakan 

proporsional

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

1 1211935337 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

2 1211921318 3 Wajib 1 1 1 1 1 1 1 100,00

3

200,00

100,00

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah skor per matakuliah = jumlah skor/jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Jumlah Skor

Rata Skor

Nama MK

Etika Bisnis

Pengantar Bisnis

EVALUASI METODE  PENILAIAN 

FAKULTAS : EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN

SEMESTER / TAHUN AJARAN : GANJIL/ 2019-2020

DOSEN : Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si

Transparansi dan 

Akuntabilitas 

Penilaian

bobot pada 

tugas-tugas (PR 

atau makalah) ≥ 

20%

Penilaian 

Proses

Penilaian 

Hasil

Bobot Nilai sesuai 

Komponen 

Penilaian pada RPS

1 1211935337 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,92 98,67

2 1211921318 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,85 97,50

3 1211617203 3 Wajib 1 1 1 1 1 0,97 99,50

295,67

98,56

Keterangan: Padang,  April 2020

Jika ada/sesuai tulis angka 1 Tim Monev-In

Jika tidak ada/tidak sesuai tulis angka 0

Jumlah Skor per matakuliah = jumlah skor/Jumlah yang dinilai x 100

Rata-rata skor = jumlah total skor semester dibagi dengan jumlah mata kuliah yang dievaluasi Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Ketepatan 

Waktu 

Penyerahan 

Nilai

Proporsi 

Mahasiswa 

Yang Lulus

Jumlah 

skor 

permata 

kuliah

Rata Skor

No. Kode MK
Bobot    

SKS

MK Wajib/ 

Pilihan

Jumlah Skor

Nama MK

Etika Bisnis

Pengantar Bisnis

Seminar Proposal

Cakupan Penilaian
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Form Mutu Penelitian

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si

No Judul Artikel Jenis Publikasi
Nama Jurnal/Proceeding/  

buku/HKI

Ketua/  

Anggota
Skor Sumber dana Skor

Rata-Rata 

Skor

1
Pelatihan Motivasi Siswa Untuk Melanjutkan Ke Jenjang 

Perguruan Tinggi
HAKI Anggota 75

Perguruan 

Tinggi
75 75

2 Penelitian dengan judul "UMKM Sumatera Barat Akankah 

Dilakoni Oleh Mahasiswa Universitas Bung Hatta"?

Laporan Anggota 45
Perguruan 

Tinggi
85 *

3

Pengaruh Kualitas Produk, Disain Produk, dan Harga 

Terhadap Keputusan Pembelian Kerajinan Peran di 

Kanagarian Koto Gadang Kabupaten Agam

Jurnal Nasional Jurnal Menara Ekonomi Anggota 55 Mandiri 75 *

4

Penelitian dengan judul "Identifikasi Pengembangan 

Objek Wisata Pemandian Air Terjun Lubuk Tempurung di 

Kecamatan Kuranji Kota Padang

Laporan Ketua 60
Perguruan 

Tinggi
85 *

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc

Form Mutu Pengabdian Kepada Masyarakat

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

SEMESTER/TAHUN AJARAN GANJIL/ 2019-2020

DOSEN Zeshasina Rosha, S.E.,M.Si

No Judul Pengabdian Ketua/Anggota Jenis Publikasi Nama Jurnal/Proceeding Skor Sumber dana Skor Rata-Rata Skor

1

Melakukan Pengabdian Kepada Masyarakat 

dengan Tema "Meningkatkan Keterampilan Ibu 

Rumah Tangga dalam Mendukung Ekonomi 

Keluarga"

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 78

2

Melakukan Pengabdian Kepada Masyarakat 

dengan Tema Pengelolaan Sampah Berwawasan 

Lingkungan

Anggota Laporan 80 Mandiri 75 *

Padang,  April 2020

Tim Monev-In

Tyara Dwi Putri, S.E., M.Sc
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